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ACUERDO No. 010 DE 2024
(Mayo 10 de 2024)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2028. “TOPAIPI: JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorable Concejo Municipal de Topaipl,

Con gran entusiasmo y una profunda conviccion en el poder de la colaboracion, me
dirijo a todos y cada uno de los miembros de nuestra amada comunidad de Topaipi
para presentar un proyecto de acuerdo municipal que marca el inicio de una nueva
era de progreso y transformacion: el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2028,
"Topaipi, jJuntos Hacemos el Cambio!”.

Este plan no es simplemente un conjunto de politicas y programas; es una
declaracion de nuestro compromiso colectivo para moldear un futuro mas brillante
y equitativo para todos. Desde su gestacién hasta su implementacion, hemos
trabajado incansablemente para asegurar que cada voz sea escuchada, que cada
preocupacion sea atendida y que cada suefio sea convertido en accion.

Nos hemos embarcado en este ambicioso proyecto con la firme conviccion de que
el conocimiento mas valioso reside en aquellos que experimentan la vida cotidiana
en nuestro municipio. Por eso, hemos adoptado un enfoque inclusivo y participativo
en cada etapa del proceso, asegurdndonos de que todas las voces sean tomadas
en cuenta y de que ninguna comunidad sea dejada atras.

Nuestro plan se sustenta en cuatro pilares fundamentales, cada uno de los cuales
refleja nuestros valores compartidos y nuestras aspiraciones colectivas:

Participacion Ciudadana: Reconocemos que la verdadera fuerza de nuestra
comunidad radica en su diversidad y en su capacidad para unirse en torno a un
objetivo coman. Por eso, nos comprometemos a fomentar la participacion activa de
todos los ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones que afectan sus vidas,

garantizando asi que nuestras politicas y programas reflejen verdaderamente las
necesidades y aspiraciones de nuestra comunidad.
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Equidad: Creemos firmemente en la igualdad de oportunidades y en la justicia
social como pilares fundamentales de una sociedad justa y prospera. Nos
comprometemos a trabajar incansablemente para eliminar las barreras que
impidenel acceso equitativo a los recursos y oportunidades, asegurando que cada
individuo, independientemente de su origen o circunstancias, tenga la oportunidad
de alcanzar su maximo potencial.

Sostenibilidad Ambiental: Reconocemos la importancia de proteger y preservar
nuestro entorno natural para las generaciones futuras. Nos comprometemos a
adoptar un enfoque holistico y sostenible en el desarrollo de nuestras politicas y
programas, asegurando que nuestras acciones no solo satisfagan las necesidades
del presente, sino que también protejan y restauren la salud de nuestro planeta para
las generaciones venideras.

Fortalecimiento Institucional: Entendemos que unas instituciones sdlidas y
transparentes son esenciales para garantizar el buen gobierno y el desarrollo
sostenible. Nos comprometemos a fortalecer nuestras instituciones publicas,
promoviendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana
en todos los niveles de gobierno, y asegurando asi que nuestras politicas y
programas sean implementados de manera efectiva y eficiente.

Estos cuatro pilares, en conjunto, constituyen la base sobre la cual construiremos
nuestro futuro comun. Pero nuestro plan va mas allda de meras palabras; esta
respaldado por acciones concretas y programas especificos disefiados para
abordar las necesidades y desafios que enfrentamos como comunidad.

El Plan Municipal de Desarrollo jJuntos Hacemos el Cambio!" se estructura en torno
a cuatro ejes estratégicos interconectados, cada uno de los cuales aborda aspectos
clave de nuestro desarrollo integral:

Eje Social: Este eje se centra en fortalecer el tejido social de nuestra comunidad,
promoviendo la inclusion, la igualdad de género y el bienestar de todos nuestros
ciudadanos y ciudadanas. Incluye programas destinados a mejorar la calidad de
vida de nuestros grupos mas vulnerables, garantizar el acceso equitativo a servicios

basicos como la salud y la educacion, y promover una cultura de paz y convivencia
pacifica en nuestras calles y hogares.

DESPACHO DEL ALCALDE
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Eje de Desarrollo Economico: Este eje tiene como objetivo impulsar el crecimiento
economico sostenible y equitativo en nuestra comunidad, promoviendo la
diversificacion economica, fomentando el emprendimiento y la innovacion, y
creando oportunidades de empleo digno y bien remunerado para todos nuestros
ciudadanos y ciudadanas. Incluye programas destinados a fortalecer nuestros
sectores productivos clave, promover el turismo sostenible y proteger y preservar
nuestros recursos naturales y culturales.

Eje de Desarrollo Territorial: Este eje se enfoca en planificar y gestionar el
desarrollo urbano y rural de manera sostenible y equitativa, promoviendo la
ordenacion del territorio, la vivienda digna y el acceso a servicios basicos en todas
nuestras comunidades. Incluye programas destinados a mejorar la infraestructura y
los servicios publicos, proteger y preservar nuestro entorno natural, y promover un
desarrollo territorial inclusivo y resiliente que garantice la calidad de vida de todos
nuestros ciudadanos y ciudadanas.

Eje de Gobernanza: Este eje tiene como objetivo fortalecer nuestras instituciones
publicas y promover una gestion transparente, eficiente y participativa de los
recursos y servicios publicos. Incluye programas destinados a promover la
transparencia y la rendicion de cuentas, fortalecer la capacidad institucional y
promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones, garantizando asi un

gobierno abierto, responsable y sensible a las necesidades y aspiraciones de
nuestra comunidad.

Estos cuatro ejes estratégicos, en conjunto, reflejan nuestra vision integral y
holistica para el desarrollo sostenible de Topaipi en todas sus dimensiones. Pero
nuestro plan no termina aqui; también hemos trazado un plan financiero detallado y
establecido un riguroso sistema de seguimiento y evaluacion para asegurar que

nuestras acciones sean efectivas y que avancemos constantemente hacia nuestros
objetivos.

Agradezco sinceramente su atencién y su disposicion para unirse a nosotros en este
emocionante viaje hacia un Topaipi mejor para todos. Juntos, jhacemos el cambio!

- —
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MIGUEL HORACIO BENITO GRANADOS
Alcalde Municipal
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2028,
"TOPAIPI, j(JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO!".

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TOPAIPI CUNDINAMARCA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, y,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PLAN. Adodptese el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2028, "Topaipi, jJuntos Hacemos el Cambio!".

ARTICULO SEGUNDO: CONTENIDO DEL PLAN. El Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2028

contiene:
QLI o] -0 (o 001 (=T 3 o o PR 5
LCT Lo 1] (=TSP RO UPPPRPPRN 9
o oSl o] = To] o o PR STRR 10
TS0 SR STS U SRPSRRPRN 11
R TS SRS 11
Principios para €l Cambio .........c.oiiiiiii i 12
Valoracion suprema de 18 VIOA: ........coviiviiiiiieiece e 12
Reconocimiento y respeto a la diversidad:...........ccocvveiiiiiic e 12
Lucha frontal contra [a COMTUPCION: ..........ooiiiiiiiecie e 12

n
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




®
CONCEJO‘
MUNICIPAL

Participacion Ciudadana ACtIVA: ........c.cciviiiiiee ettt te ettt e sare e sre e b e srae e 12
Compromiso con la sostenibilidad ambiental: ... 12
Fomento de la innovacion y flexibilidad: ... 12
Respeto y fortalecimiento de la institucionalidad: ............ccccooviiiiiiiicii e 13
Responsabilidad compartida sobre 10 pUBIiCO:...........cveiiiiiiiiii e 13
Etica en |a interacCion entre 10S SECLOTES: ........ccveviveveveeereieeieeseteseees s s s s ens st teeenas 13
ACCESO @ 18 JUSLICIA PAra tOOS: ... ecueeeiiee ettt ettt e et e snae e seee e e neeas 13
Aceleracion del deSarroll0:..........ooieiiii e 13
Cumplimiento de 10S COMPIOMISOS: .. ..ccvueiiieiiesitee st e st ste e ste e stae e be e e e ste e st esrbeesteessbeesneeesreeas 13
ENfOQUES A8 DESAMMOIIO ...t 14
Desarrollo econdmiCO SOSLENIDIE: .........viiiieiiiieciee e 14
Infraestructura y Servicios PUBIICOS: .......ccviiiii i 14
Desarrollo SOCIal Y DIBNESIAL: ......veciiiie et re e rae s 14
Gestion ambiental y SOSteNIDIIAA: ..........ccoiiiiiiiie s 14
Ordenamiento territorial y planificacion urbana: ...........c.cccceiiiiiii i 14
Cultura, reCreaCion Y GEPOME: .. ...cviiiie ettt ettt et e s te e s sbe e stbeesbeesrbeesteesreea 15
Diagnostico y COmMPONENte ESrAtEGICO.........veiieiiiieitieie it 15
Historia del MUNICIPIO .....oivvii et re et e s nreesrae e 15
Lo oF: o o] o USSR 15
LimiteS del IMUNICIPIO .. ..ccviiiie ittt e e e tae e e e eneas 16
MUNICIPIO VIIAGOMEZ:......ceee ettt sttt st et sabe e sbe e beesrae e 16
IMUNICIPIO 8 YACOP: .vtevteee ettt bbbttt 16
MUNICIPIO A& PACKNO:...... it 16
MUNICIPIO & La PaIMA: ...iiviiiiiiiiec ettt st be et re e sae e te et e 17
MUNICIPIO EI PEAGN: ...t 17
MUNICIPIO A& PAIME: ...ttt e b nbe e 17

n
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




®
CONCEJO‘
MUNICIPAL

Division PoliticoO-AdMINISIIALIVA...........cciiiiiiiiieiecc s 18
RESEAA HISTOMICA ...ttt b bbb 20
Visita de Lesmes de ESPINOSA......c..ciuieiiiiiiee et et see st ettt eeve s e e st e e e stre e sbe e aeesraeeans 22
Dol 1 1o W [T o o U o (USSP 23
D& AlAEE @ DISITO. ....eevieeieiie ittt b ettt 24

El NUEVO MUNICIPIO ...ttt ettt 26
RESEAA MOGEINA ...t nre e 26
ServICIoS ADMINISITALIVOS .......oovieiiiiiiieie et 28
SAIU ... s 28
Lo [0 Tor: o3 o  H TP T OO VTP TP PR 28
RECTEACION Y UEPOITE ...ttt bbbttt b bbbt b e 28

Lo BIE SOCIAL. ...ttt s e e bt e bt e b e e b e earne e 29
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al Eje:.......ccccovveiiiieiiiiiieiii e 29
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”.......cccccceeeeeiiiiiiinnnnnnnn. 29
Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Més que Un Plan”...........c.cccooviiiiiicninninne 29
Metas de RESUITAAO ..........eiiie e 30
DIAGNOSTICO ...ttt b bbbttt bbbt bbbt n e 31
PHMEra INFANCIA ..ot 34
MELAS & PIOUUCTO: ...ttt r e 90
2. EJE DESARROLLO ECONOMICO.........cooiuiiiiieiieieieeeeeie oo 96
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al Eje:........ccceevveiieeiiiiiiie e 96
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”........cccccccceeeiiiiiiinnnnnnn. 97
Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Mas que Un Plan”...........cccccoviiiiiiieninninns 97
MEtas dE RESUITAAO ..ottt 97
DT 1o oS oo ST TO TP PSR 98
IMETAS A& PIOTUCTO: . ...ttt bbbttt nee s 100

n
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




‘0

CONCEJO

MUNICIPAL
3. EJE DESARROLLO TERRITORIAL......cooiiiiiiiiiiiiiieiee e 104
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al EJe..........cccovveiieniiienieiiiieiieieeee 104
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”...............cccoevvvvvvvvvnnnnns 104
Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Més que Un Plan”.............occovevviiniicnnnnne. 104
Metas de RESUITAAO ........cc.oiviiiiiiiii e 105
IMEtas d& PrOTUCTO:.........cviiiiiiiiiii e 113
4. EJE GOBERNANZA ...t 117
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al Eje:.........ccoovevieniiiiieeieenieeeeeeee 117
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida™”................ccccevvvvvvvninnns 117
Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Mas que Un Plan”.........c.ccccevivviinniiennnnne. 118
Metas de RESUITAAO ...........ccoiiiiiiie e 118
IMEtas A PIOTUCEO:.........ciiiiiiiei s 121

CAPITULO DE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS .... 123

AlIStamiento INSTITUCTONAL .......oouiiiiiei e 124
RECOIECCION B INSUMOS: ...ttt bbb bbbt 125
PANTICIPACION: .. ueiitii ettt sttt s e et e e et e e s e e e s teeeabe e tbeeabe e saeeestbeenbeeeaeeesbeeabaeareeas 126
YT 51T ] USSP 127
PLAN FINANCIEROD ...ttt ettt bbbt ettt 131
Comportamiento de 10S INQIESOS .....cc.uieiiiiiie ettt et e et sree et e eneeenneeees 132
Plan Plurianual d& INVEISIONES ..........coiiiiiiiiiiieicr e 133
SEGUIMIENTO Y EVALUACION. .....coiiiiiiceeeeeeeeee ettt 143

Hace parte integral de este acuerdo el documento anexo del Plan Territorial de Salud.

n
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




®
CONCEJO‘
MUNICIPAL

ARTICULO TERCERO: GABINETE.

MIGUEL HORACIO BENITO GRANADOS

Alcalde Municipal

CESAR AUGUSTO BELTRAN CORTES

Secretario de Gobierno

JAMES LEONARDO TRIANA CALVO

Secretario de Planeacion y Obras Publicas

HUGO HERNAN CHAVES ALFARO

Secretario de Hacienda

NORIDA CARDENAS MONCADA

Jefe de Servicios Publicos Domiciliarios
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ARTICULO CUARTO: PRESENTACION.

iQueridos habitantes de Topaipi!

Hoy nos encontramos ante un momento trascendental en la historia de nuestro querido municipio.
Con gran emocion y orgullo, tengo el honor de presentarles el Plan Municipal de Desarrollo 2024
2028, "Topaipi, jJuntos Hacemos el Cambio!".

Este plan no es solo un documento burocratico, sino el testimonio de un compromiso profundo y una
visién compartida por todos nosotros, los habitantes de Topaipi. Es el resultado de meses de trabajo
arduo, colaborativo y apasionado, en el que hemos tejido juntos los suefios y aspiraciones que nos
impulsan hacia un futuro mejor.

Quiero comenzar expresando mi sincero agradecimiento a todos los topaipicenses por su confianza
en mi y en mi equipo. Llevo en mis hombros los suefios y anhelos de cada uno de ustedes, y asumo
con humildad y determinacion la responsabilidad de trabajar incansablemente para hacerlos realidad.

Este plan no solo es un conjunto de metas y objetivos, sino la expresion tangible de nuestra fe en el
potencial de Topaipi y en el poder transformador de nuestras acciones colectivas. Nos hemos
enfrentado a desafios, hemos analizado nuestras fortalezas y debilidades, hemos sofiado a lo grande
y hemos trazado una ruta clara hacia un futuro de prosperidad, equidad y bienestar para todos.

Nos comprometemos solemnemente a hacer de este plan una realidad palpable, a trabajar
incansablemente por su cumplimiento, con la conviccion de que cada meta alcanzada nos acercara un
paso mas hacia el Topaipi prospero y vibrante que todos sofiamos.

Quiero dejar claro que este cambio no ocurrird de la noche a la mafiana. ES un proceso que requiere
tiempo, esfuerzo y dedicacién. Estoy comprometido a poner los cimientos del cambio que necesita
Topaipi, un cambio que debe pensarse a largo plazo y que se lograra con el trabajo colaborativo de
cada uno de los topaipicenses.

A través de sus cuatro partes fundamentales: Diagnéstico, Marco estratégico, Componente financiero
y Seguimiento y evaluacién, asi como los documentos complementariosy el Plan Territorial de Salud,
nos embarcamos en este emocionante viaje hacia el cambio y la transformacion.

jHoy, mas que nunca, nos llenamos de esperanza y optimismo! jBienvenidos al cambio, queridos
topaipicenses! Juntos, con determinacion, coraje y unidad, haremos historia y construiremos un futuro
préspero para Topaipi y sus generaciones venideras.

Con gratitud y esperanza,

Miguel Horacio Benito Granados, Alcalde de Topaipi
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ARTICULO QUINTO: MISION Y VISION.

La misién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2028, "Topaipi, jJuntos Hacemos el Cambio!",
radica en fomentar una gestion gubernamental colaborativa y participativa, donde se promueva una
gobernanza genuina, innovadora y sostenible. Nuestra tarea es impulsar el bienestar individual y el
desarrollo colectivo, capitalizando las potencialidades y tesoros Unicos de nuestro municipio para
trazar una ruta clara hacia un futuro préspero, de desarrollo integral y lleno de oportunidades para
todos y todas.

Para el afio 2050, Topaipi serd un municipio ejemplar donde la calidad de vida se fusiona con la
justicia y la equidad social. Arraigados en una cultura ciudadana que valora y protege sus recursos
comunes, aspiramos a ser un epicentro de vitalidad econémica y sostenibilidad ambiental en la regién,
destacandonos por nuestra productividad agricola y ganadera, asi como por nuestro compromiso con
la conservacion del entorno y el turismo responsable. En este contexto, los nifios sembraran sus
suefios en nuestra tierra, los jovenes rurales encontraran en Topaipi un terreno fértil para emprender,
y los abuelos podran disfrutar de sus familias sin preocupaciones por la desercion de sus familias
debido a la falta de oportunidades, respaldado todo por un gobierno innovador, inclusivo y
transparente que promueve la participacion ciudadana como pilar fundamental para edificar un futuro

prospero y sostenible para todos.
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ARTICULO SEXTO: PRINCIPIOS.

Valoracion suprema de la vida:
Este principio establece las bases para un cambio significativo al priorizar el bienestar y la dignidad
de cada habitante de Topaipi, sentando las bases para un municipio donde todos puedan prosperar y

disfrutar de una vida plena.

Reconocimiento y respeto a la diversidad:

Al reconocer y respetar la diversidad, Topaipi se transformara en un municipio inclusivo y vibrante,
donde cadaindividuo se sienta valorado y parte integral de la comunidad, fomentando asi un ambiente
de respeto mutuo y colaboracion.

Lucha frontal contra la corrupcion:

La lucha contra la corrupcidn es fundamental para construir un municipio donde reine la justicia y la
equidad, asegurando que los recursos publicos se utilicen de manera transparente y eficiente en
beneficio de toda la poblacion.

Participacion ciudadana activa:

La participacion ciudadana activa sera la base de un cambio democratico y transparente en Topaipi,
donde los ciudadanos se conviertan en agentes de su propio desarrollo, contribuyendo con sus ideas
y acciones a la construccion de un futuro prospero y sostenible.

Compromiso con la sostenibilidad ambiental:

Al comprometerse con la sostenibilidad ambiental, Topaipi se convertira en un municipio que cuida
y protege su entorno natural, garantizando un futuro saludable y prospero para las generaciones
venideras.

Fomento de la innovacion y flexibilidad:

La promocion de la innovacién y la flexibilidad en la gestion publica permitira a Topaipi adaptarse a
los desafios del siglo XXI, fomentando la creatividad y la eficiencia en la blsqueda de soluciones

para mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes.
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Respeto y fortalecimiento de la institucionalidad:

El respeto y fortalecimiento de la institucionalidad seran fundamentales para garantizar un gobierno
transparente, eficiente y confiable en Topaipi, promoviendo la estabilidad y el desarrollo sostenible
del municipio.

Responsabilidad compartida sobre lo publico:

Al fomentar una cultura de responsabilidad compartida sobre lo pablico, Topaipi se convertira en un
municipio donde todos se sientan corresponsables del bien comuin, promoviendo el cuidado y la
preservacion de los recursos y servicios publicos.

Etica en la interaccion entre los sectores:

La promocion de la ética en la interaccion entre los sectores publico, privado y ciudadania sera la
base para construir relaciones de confianza y colaboracién en Topaipi, impulsando un desarrollo
integral y sostenible para todos.

Acceso a la justicia para todos:

Garantizar el acceso a la justicia para todos sera fundamental para construir un municipio donde reine
la igualdad y la proteccidn de los derechos de todos sus habitantes, promoviendo la paz social y el
respeto mutuo.

Aceleracion del desarrollo:

La aceleracion del desarrollo serd la piedra angular para transformar a Topaipi en un municipio
prospero y dinamico, impulsando proyectos y politicas que generen oportunidades de crecimiento
econémico y social para todos.

Cumplimiento de los compromisos:

El cumplimiento de los compromisos sera crucial para construir una cultura de confianza y
credibilidad en Topaipi, asegurando que las promesas hechas a la comunidad se traduzcan en acciones

concretas que mejoren la calidad de vida de todos sus habitantes.
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ARTICULO SEPTIMO: ENFOQUES.

Desarrollo econdmico sostenible:

Promover la creacion de empleo, impulsar el emprendimiento local y diversificar la economia para
reducir la dependencia de un solo sector. Esto podria incluir el apoyo a las pequefias y medianas
empresas, la atraccion de inversion, el fortalecimiento del sector agricola y el fomento del turismo

responsable.

Infraestructura y servicios publicos:
Garantizar el acceso equitativo a servicios basicos como agua potable, saneamiento, energia eléctrica,
transporte y telecomunicaciones. Ademas, se debe invertir en la mejora y mantenimiento de la

infraestructura vial, educativa y de salud para satisfacer las necesidades de la poblacién.

Desarrollo social y bienestar:

Implementar politicas que promuevan la inclusion social, la equidad de género, la proteccion de
grupos vulnerables y el acceso a la educacion y la salud de calidad. Esto implica también el
fortalecimiento de programas de atencion a la primera infancia, juventud, adultos mayores y personas

con discapacidad.

Gestion ambiental y sostenibilidad:

Proteger y conservar los recursos naturales del municipio, asi como mitigar los impactos negativos
del desarrollo urbano y rural. Esto implica la promocion de préacticas ambientalmente responsables,
la gestion adecuada de residuos sélidos, la conservacion de areas protegidas y la adaptacion al cambio

climatico.

Ordenamiento territorial y planificacion urbana:

Fomentar un crecimiento urbano ordenado y sostenible, evitando la expansion descontrolada de la
ciudad y promoviendo el desarrollo de &reas rurales de manera planificada. Esto implica la
formulacion y aplicacién de instrumentos de ordenamiento territorial, como el Esquema de

Ordenamiento Territorial (EOT) y la gestion del suelo.
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Cultura, recreacion y deporte:

Promover el acceso a la cultura, el deporte y el ocio como elementos fundamentales para el desarrollo
integral de los habitantes. Esto puede incluir la creacidn de espacios culturales y deportivos, la
promocion de eventos culturales y deportivos, asi como el apoyo a grupos artisticos y deportivos

locales.

ARTICULO OCTAVO: DIAGNOSTICO.

Historia del Municipio

Topaipi es un municipio ubicado en el Departamento de Cundinamarca, en Colombia. Su nombre
proviene del idioma muisca y significa “agua que cae en la piedra”, haciendo referencia a las cascadas
y rios que se encuentran en la region. La historia de Topaipi se remonta a la época precolombina,
cuando fue habitado por los indigenas muiscas.

Ubicacion

El Municipio de Topaipi se encuentra ubicado al noroeste de Cundinamarca sobre la cordillera
oriental en la region de Rio Negro a 140 kms del Distrito Capital por la via Bogota — Zipaquira — El

Pefion. Su cabecera esta localizada en las coordenadas geodésicas suministradas por el “IGAC” a la

torre de la iglesia son: Latitud (¢) =5°20" 175° 16” 35” N. Longitud (A) = 74° 18" 2174° 11’ 55” W.

llustracion 1. Localizacion Topaipi, Cundinamarca
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Limites del Municipio
Municipio Villagébmez:
'I_‘_:J. Fueron establecidos mediante las ordenanzas No. 62
Tapaipi de 1927 y 2 de la forma siguiente: “partiendo de las
confluencias de las quebradas Mamercha y los
Molinos lugar de concurso de los municipios de
Villagbmez, Topaipi y Paime, se sigue por la
guebrada Mamercha aguas arriba hasta su
nacimiento; se continua en direccion sureste hasta el
cerro de los Leones en su lugar equidistante entre el
nacimiento de las quebradas los Leones y Honda,
punto de concurso de los municipios de Topaipi,

Villagbmez y Pacho.

Municipio de Yacopi:

Fueron establecidos mediante ordenanza N° 62 de 1927 y acta de limites elaborada el dia 28 de Junio
de 1944, de la siguiente forma: “Partiendo del Alto de Onso, punto de concurso de los municipios de
Yacopi, Topaipi y la Palma, se sigue en direccion sureste (S-E) por la cima de dicho alto hasta su
descenso en el camino que conduce a Naranjal, se sigue por el borde occidental de dicho camino hasta
el alto de Boca de Monte; se continua en direccion general sureste por el divorcio de aguas pasando
por el cerro el Picacho, Alto Chirca, Alto el Chusacal, Alto el Muchal, hasta su descenso en la
quebrada Honduras; por esta aguas abajo hasta su desembocadura por el rio Guaquimay, lugar de

concurso de los municipios de Topaipi, Yacopi y Paime.

Municipio de Pacho:

Fue establecida mediante acta celebrada el dos (2) de Agosto de 1944, de la siguiente forma:
“Partiendo de la confluencia de las quebradas Purpural y quebrada Honda, lugar de concurso de los
municipios de Topaipi, Pacho y EI Pefidn, se sigue por la quebrada Honda aguas arriba hasta su
nacimiento en un lugar equidistante en el cerro los Leones entre la quebrada Honda y LOS Leones,

lugar de concurso de los municipios de Pacho, Topaipi y Villagémez.”
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Municipio de La Palma:

Fueron establecidos mediante ordenanza N° 62 DE 1927, de la siguiente forma: “Partiendo en el alto
de Onzo lugar de concurso de los municipios de Topaipi, La Palma y Yacopi, se sigue en direccion
suroeste (S-W) por filo de este cerro hasta su descenso en la confluencia de las quebradas El Salitre
y El Batan; por esta aguas abajo hasta su confluencia con la quebrada La Punete; por esta aguas abajo
tomando el nombre de quebrada Barandillas que forma el afluente principal del rio Murca por este
aguas abajo hasta donde le desemboca por su margen oriental la quebrada La Mina, lugar de concurso

de los municipios de La Palma, Topaipi y El Pefion.

Municipio EI Pefion:

Fue establecida mediante ordenanza de 1927 y acta de limite elaborada en 1944, de la siguiente forma:
“Partiendo de la desembocadura de la quebrada La Mina en el rio Murca, lugar de concurso de los
municipios de Topaipi, EI Pefion y la Palma, se sigue por la quebrada La Mina aguas arriba hasta su
nacimiento en las estribaciones de la cuchilla EI Pisco, se continua en direccion por el filo de la
cuchilla EI Turmal, Nevado hasta su descenso en el puente sobre el rio Bungue en la carretera que del
Pefion conduce a Topaipi, se sigue por el rio Bunque aguas arriba hasta su nacimiento; se continua
en direccion sureste hasta encontrar el nacimiento de la quebrada Purpural, por esta aguas abajo hasta
su desembocadura en la quebrada Honda, lugar de concurso de los municipios de El Pefidn, Topaipi

y Pacho.

Municipio de Paime:

Fueron establecidos mediante la ordenanza N° 62 de 1927, de la siguiente forma: “Partiendo de la
desembocadura de la quebrada los Molinos en la Quebrada Mamercha, lugar de concurso de los
municipios de Topaipi, Paime y Villagomez, se sigue por la quebrada los Molinos aguas arriba hasta
su nacimiento en el borde del camino que de Minerva conduce a la Piedra; se continua en direccién
norte por el borde occidental del cambio que de la Piedra conduce a Altamira se sigue en direccidn
noreste hasta encontrar el nacimiento de la quebrada Negra; por esta aguas abajo hasta su confluencia
con la quebrada de Maya las cuales forman el rio Guaquimay; por este aguas abajo hasta su
confluencia con la quebrada Honduras, lugar de concurso de los municipios de Paime, Topaipi y

Yacopi.
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Division Politico-Administrativa
El municipio de Topaipi esta conformado por treinta y nueve veredas, un centro poblado elevado a la
categoria de suelo Urbano, y el casco urbano principal, que se encuentra distribuidas en los sectores,

Centro, San Antonio y Naranjal.

VEREDA AREA HAS.
MAMERCHA 157,08
GUACHIPAY 880,43
MATA DE RAMO 212,57
BUNQUE 493,25
SUARAS 1.066,41
CENTRO ORIENTE 423,05
SAN ANTONIO DE AGUILERA 126,19
SAN ISIDRO 429,92
SAN MARTIN 86,06
SAN JUAN 194,19
HONDURAS TERMINOS 231,17
HONDURAS LOMALARGA 356,48
PISCO GRANDE 572,57
HONDURAS PARAISO 230,96
PISCO CHIQUITO 477,90
INSP. NARANJAL 13,75
SANTA BARBARA 558,28
MUCHIPAY 611,65
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VEREDA AREA HAS.

ALTO DE MICOS 441,45
LOURDES 495,97
PAPATAS 237,77
IRICHE 419,89
HERRERA BUSTOS 406,54
NACOPAY 269,61
HONDURAS LUCITANIA 382,07
CHAPILLA 598,19
BUENOS AIRES CAIPAL 213,31
LLANO DE MURCA 330,25
TERMINOS 249,74
SABANETA 492,28
NARANJAL 75,70

CHAPA 466,59
BERMEJAL 384,98
ROBLON 246,77
HOYA DEL TABLON 442,33
MONTE ALEGRE 396,11
CASTANO 91,09

CAQUIAN 319,24
EL TEM 336,80
TOTAL 14.419
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Fuente: Cartografia Digital — Gobernacion de Cundinamarca
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Resefia Historica

Para contar la historia del municipio de Topaipi, nos debemos remitir a los pueblos indigenas que
estaban habitando el territorio antes de la llegada de los espafioles y luego tenemos que mirar las
historias de los municipios de Pacho y Paime, La Palma, Yacopi y Villagbmez, ya que la historia
inicial del municipio de Topaipi tiene elementos desde el punto de vista de las relaciones que tenian

las comunidades indigenas en todo el territorio estudiado comunes.

El territorio de Pacho estuvo habitado por dos tribus aborigenes descendientes de los Chibchas: Los"
Rutes y los Gotagues". Sus gobernantes eran Uzaques o Jefes militares- y el ultimo de ellos fue
"Pacho" cuyo nombre en su lengua significaba "Padre Bueno" a quien los espafioles antepusieron el
nombre de Diego; él fue un gran organizador de la economia, valeroso defensor de su pueblo y

promotor de la Paz a quien se atribuye la fundacién de Pacho, probablemente en 1.624.

En el territorio que conforman los municipios de Paime y Topaipi hacen referencia a las tribus de los
muzo-colimasl. Uno de los pueblos mas caracterizadamente caribes de Colombia y uno de los mejor
conocidos gracias al libro de Aguado2 y a las pormenorizadas Relaciones ordenadas por el
gobernador de La Trinidad de los Muzos, Juan Suarez de Cepeda, es el de los muzo-colimas. También
Simén y Castellanos nos dan algunos datos sobre sus costumbres e idiosincrasia, pero el aporte de
Aguado, que debi6 conocerlos de cerca, y el de Suarez de Cepeda, que los gobernd, es mucho mas

preciso y fidedigno.

Por los abundantes topdnimos suministrados por Aguado y Suarez de Cepeda (Relacion de 1582),
muchos de ellos en uso todavia y situados en una reducida zona formada por el corredor occidental
del departamento de Boyaca y el noroeste del departamento de Cundinamarca, podemos conocer

exactamente dénde habitaban los muzo-colimas.

Citamos solamente los nombres que hemos encontrado en el completo Diccionario geogréfico que
acaba de editar el Instituto Geografico Agustin Codazzi6é y que son por lo tanto facilmente
identificables. He aqui los que da Aguado: Tunungua, Pauna, Minipi, Maripi, Yacopi, Caparrapi,
Guaguachi, Atico, Copere (Coper), Ibama, Tapaz, Caparrapi, Murca, Terama, Topaipi, Muchipay,
Guachipa y, desde luego, Muzo (La Trinidad de los Muzos). Los de Suarez de Cepeda parecen indicar
un area mas reducida: Yacopi, Pauna, Atico, Zarbi (Sarbe), Caparrapi, Paime, Cuacua, Copere,

Minipi, Ibacapi y Acoca. Al sur, a la altura del Rio Negro, colindaban con los panches, cuyos pueblos
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con sufijo -aima, como Nocaima y Nimaima, indican exactamente donde terminaba el pais de los

muzo-colimas.
Al occidente limitaban con el rio Magdalena y con los panches de Mariquita.

Al norte, con las zonas selvaticas del rio Carare (Santander), habitadas por indios también caribes
(los nauras) y, al Oeste, con el cacique de Saboya (muisca), con "Simijaca, primero pueblo de indios

moscas", segun Suarez de Cepeda, y con el rio de Pacho.

Topaipi (Tendria el siguiente significado: pueblo de parientes en tierras lejanas, hondas y
quebradas),9 fue una aldea ancestral habitada por los Colimas, sus antiguos pobladores se llamaban
a si mismos Tapaces cuyo significado segiin Acosta Ortegon es "tierra ardiente". Los Tapaces al Sol
lo llamaban padre, a la Luna madre y al espiritu que dio inicio al mundo lo llamaban Are. Los estudios
mencionan que bajaron por la ribera derecha del Rio Magdalena y poblaron montafas y valles junto
con los muzos. La frontera entre muzos y colimas iniciaba en el alto Chaquira y terminaba en el alto

de Carancha.

Los cronistas refieren que Los Tapaces (cuyo significado segin Acosta Ortegon es "tierra
ardiente™11) decian que el nombre de Colimas le fue asignado por los Muiscas y significa "Guerreros
crueles". Los Muzos, Colimas y Panches, pertenecian a la familia Karib. Las investigaciones sobre
migraciones karib mencionan que seguian las cuencas de los rios. Las evidencias materiales de sus

asentamientos se remontan al siglo XII (afio 1.160).

En la conquista, Los pobladores nativos de la zona son referidos como "las belicosas tribus del pais
de Muuzuua" que presentaron denodada resistencia y se hizo necesario realizar varias y fallidas
expediciones en las que muchos espafioles fueron derrotados y otros muertos por las mortales flechas

de muzosy colimas.

Dominado finalmente el territorio, los hispanos efectuaron los repartimientos de indios y de tierras y
el repartimiento de La Palma y la Provincia de los Colimas, fueron adjudicado en el afio de 1568
mediante Acta adjudicataria del 10 de enero de 1568, firmada por el presidente Andrés Diaz Venero
de Leyva, al conquistador Pedro del Acebo Sotelo secretario de Quezada y quien antes habia
disfrutado de la encomienda de Suesca. Sotelo contrajo matrimonio con Ana Nufiez y de sus hijos;
Maria se cas6 con Jacome Lugo Albarracin hijo del conquistador Juan de Albarraciny su hijo mayor

Lorenzo Sotelo, sucedid en el titulo de encomendero de La Palma y Los Colimas
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El territorio de Topaipi integré el Cantén de La Palma, el Departamento de Guaduas y actualmente

como municipio integra la provincia de Rio negro en el Departamento de Cundinamarca.

Visita de Lesmes de Espinosa

El 24 de enero de 1.617 el Oidor Lesmes de Espinosa Saravia llegd de visita a los aposentos de
Topaipi Chiquito del encomendero Lorenzo Sotelo, hijo de Pedro. Habia alli una iglesia de tapia
cubierta de paja “bien enmaderada”, blanqueada y pintada y bien aderezada con sus puertas, una
acampana consagrada que la dieron los indios de Topaipi de Lorenzo Sotelo que es de treinta libras”.
Esta campana tiene una inscripcion que dice: “soy de Lorenzo Sotelo mandome hacer para la iglesia
de Nuestra Sefiora de Lourdes de Topaipi. Rehizo Lazaro Guzman en el afio de 1.599”. Era cura

doctrinero Blas Gonzélez Galeano®.

Para la descripcidn demogréfica el encomendero presentd la lista de indios, incluyendo la parcialidad
de Muchipay, en la que figuran los patronimicos de Topaipi, Terama, Acuca, Yacopi, Tapsarrapi,

Chapa, Sauipay.

Del propio Topaipi Chiquito habia tres parcialidades: Ynocha del capitan Luis Topaipi, Sarbe y Pisco,
de los cuales eran principales Francisco Mariquitdn Topaipi, Diego Cucama, Luis Coecha, Bartolomé
Yapibe Acuca, Juan Gallina Chamachapa, Lorenzo Papachipi Topaipi, Pedro Sotelo Acuca, quien
tomo el apellido de su encomendero. En total eran 390 indios asi: 96 tributarios, 25 ausentes, 6
reservados, 263 de chusma. En la platica de la visita les preguntaba el oidor si convenia que con el
principal se juntasen los de Topaipi Chiquito para hacer un solo pueblo “en este sitio de Topaipi o en
otro por aqui cerca habia disposicién para poblarse todos y donde estarian mejor, y respondieron que
en el sitio de el Batan que por bajo de los dichos aposentos estarian bien todos que era buen sitio y

que alli se poblarian”.

Al efecto, con el propdsito de conocer la comarca, el 27 del mismo mes practico vista de ojos y partio
para los aposentos de Murca de Francisco Gémez de Feria, y fue viendo los sitios y asientos de
Topaipi “y se vieron unos bohios que informo el padre Andrés Gonzales Farfan presbitero y Alonso
Calvoy el padre Pedro de Triana presbitero y otras personas ser el Batan de Topaipi y la parte y lugar

donde sefialaron los indios de Topaipi Chiquito para agregarse y poblarse para que con mas facilidad

1Fuente: Las Instituciones indigenas de gobierno en los afios posteriores a la conquista: Caciques y capitanes muiscas del

- Nuevo Reino de Granada (1537-1650. Jorge Augusto Gamboa M. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.
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sean doctrinados, que esta el dicho sitio en las orillas de una quebrada...que esta distante de los

aposentos de Topaipi menos de un cuarto de legua”.

Y fueron viendo el valle y luego subieron unas laderas y se vieron otros que eran de los indios de
Pinipay de Hernando Patifio y Quiaquian de Alonso Ortiz, vecinos de Muzo, que estan en la raya de
los términos con la Palma. Y luego los de Terama de Diego de Mahecha y los de Juan Virués y la
iglesia sobre mano izquierda y a la derecha los asientos de Teramilla de Martin de Mahecha y luego
los de Terama de Lucas Moreno y se lleg6 a donde el camino real a la Palma y se vio a la izquierda
los aposentos e iglesia de Teramilla de Martin de Mahecha referidos™, y los doctrineros informaron
que por ser la tierra mala éste queria agregarlos a la suerte de Guachipay que esta de la otra parte de
la Palma, y siguié bajando hasta el rio Murca y llegd el Oidor a los aposentos de Gémez de Feria el
dia 27 de este mes de enero. Agrega el escribano Rodrigo Zapata que Murca era tierra aspera de

lomas, subidas y bajadas, quebradas arcabucos donde no hay Ilano ninguno.

Doctrina de Topaipi

En las diligencias de visitas del juez comisionado de Rodrigo Zapata, nombrado por el Oidor Lesmes
de Espinosa, practicada a la provincia de la Palma en septiembre y octubre de 1.632 parece que sus
repartimientos estaban divididos en cinco doctrinas de Clérigos y cuatro de franciscanos. La de
Topaipi de clérigos, a cargo del cura Bartolomé Gonzalez Farfan, estaba formada por dos parroquias

(iglesias):

Topaipi grande, en los aposentos e iglesia de Francisco GOmez de Feria, “cuyos indios estan juntos y
en contorno de estos aposentos de Topaipi, donde esté la iglesia parroquial y los mas lejanos distaran
a media lengua”, integrada por los repartimientos de Topaipi Grande de dicho encomendero, que
incluye indios de apellido Yacupi, Acuca, Terama y Tapsarrapi de la parcialidad de Ynocha. Y

Topaipi Chiquito de Pedro Trujillo. Del primero eran 298 y del segundo 24, en total 322 indios.
Muchipay, en los aposentos de Jeronimo de Vega, formada por los repartimientos de:
Muchipay de dicho capitan, con los de Guaguaqui, Chapa y Yacucas.

Muchipay de Francisco Rodriguez Pacheco, con los de Cherripay, Yacucas y Yacupies.

Muchipay de Blas Pérez Brochero, con Yacupies, Acucas, Asunchasy Yasanijas. Eran 144 de Vega,
97 de Rodriguez Pacheco y 145 de Pérez Brochero, en total 386, de los apellidos Chapa, Acuca,
Muchipay, Abipay, Chirripay, Yacupi.
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De la visita del licenciado Diego Carrasquilla Maldonado en mayo de 1.643 certifica el escribano
Rodrigo Zapata de Lovera que dicha doctrina estaba formada por las mismas dos parroquias (iglesia),

integradas asi:
1. @ Topaipi Grande, en los aposentos de Gomez de Feria, con las siguientes encomiendas:

Topaipi Grande del mismo Gomez de Feria con 58 tributarios, 2 reservados, 26 ausentes y 152 de

chusma.
Muchipay de Pérez Brochero, con 30 utiles, 3 reservados, 10 ausentes, 85 de chusma.

Terama y Pata de Lucas Moreno administrada por cuenta de su majestad con 6 Utiles, 2 reservados, 3

ausentes, 15 de chusma.

Murca y Guaguaqui de Francisco Garcia de Triana con 3 Utiles, 1 ausente y 21 de chusma.

Se agregan 43 negros o esclavos gque Juan de Triana tiene en su obraje de lana.

2. @ Muchipay, en los aposentos de Jerénimo de Vega, con las siguientes encomiendas:
Muchipay de Juan de Vega de Lugo con 13 dtiles, 3 reservados, 13 ausentes y 51 de chusma.
Muchipay de Diego Rodriguez Pacheco, con 7 Utiles, 1 reservado, 6 ausentes y 10 de chusma.
Se agregan los negros del trapiche de Lazaro de Guzman en la jurisdiccion de Muzo.

Remembranza de esas tribus y repartimientos son las actuales veredas de Muchipay, Guachipay,
Chapa y Lourdes, y la de “Herrera Bustos” esta en la memoria del célebre corregidor de los Panches

en 1.604 don Diego de Herrera Bustos encomendero de la Palma.

De Aldea a Distrito
Las tierras del resguardo de Topaipi fueron vendidas por los mismos descendientes de los aborigenes

entre 1871 y 1875, como aparece de escrituras otorgadas en la notaria de la Palma.

Por Decreto de 23 de marzo de 1822 del vicepresidente General Santander, organico de los Cantones
de la provincia de Mariquita, el de la Palma se formé por las “parroquias” de Caparrapi, Pefia, Pefion
de Terama, Juapaipi (Topaipi), Yacopi y Murca este Decreto le dio el titulo de parroquia sin serlo,

pues apenas se mencionaba viceparroquia.

Por ordenanza No 40 de 20 de octubre de 1856 de la legislatura Provincial de Bogota sé suprimio la

@, aldea de Topaipi y su territorio se agrego al de la palma. Pero esta ordenanza no podia tener validez
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porque entonces este canton pertenecia a la Provincia de Mariquita, de la cual vino a segregarse para

agregarla a la de Bogotéa por Ley del congreso de nueva Granada de 14 de mayo de 1857.

Por Ley C. De 14 de noviembre de 1857 se cred el departamento de Guaduas, en él fue incluido el
distrito de Topaipi, a cuya cabecera de le dio el titulo de aldea por el articulo 72 de la misma. Por el
articulo 15 de la Ley C, de 24 de diciembre de 1863 se suprimid el distrito y junto con el de Yacopi

se agrego a la Palma.

Por Decreto del Gobernador del departamento de Zipaquird de 18 de abril de 1868 se cred el cargo
de Corregidor de guayabal de Topaipi, dependiente del alcalde de la Palma, con funciones

administrativas y de juez de distrito.

Por Ley C. No 18 de 15 de diciembre de 1879, articulo 5 se restablecio el distrito, y por el articulo 9
se determind sus limites asi; Con la palma el alto del volador por la linea que separa las tierras de
Omocoquito y Minipi hasta la quebrada sé el ingenio, siguiendo el curso de esta hasta el rio Murca o
Guachipay y continuando su curso hasta el rio Bungue. Con Yacopi el mismo alto del VVolador por el
limite norte de los terrenos de Omecoco, la puente, Floridn y el antiguo resguardo de Yacopi hasta
los morros se Ibama; de aqui en direccion oriente por la cumbre de los montes hasta el alto de
Carancha, y por el contrafuerte norte de este hasta la quebrada del batano. Limite con el estado de

Boyaca.

Fue promotor del restablecimiento del distrito de Topaipi don Eufrasio escobar quien dona el &rea de

poblacidn y tres casas pajizas para oficinas.

Por el Art., 12 de esta Ley se ordené “la cabecera de Topaipi sera el caserio de Barandillas hasta el
alto Tutan, y la de Yacopi el caserio de Morai”, esto muestra que eran dos municipios, pero por el
Art. 13 siguiente se dijo: La antigua &rea de poblacion de Yacopi se vendera con las formalidades
legales y su producto se distribuira por mitad, entre los distritos de Yacopi y Topaipi, para la

adquisicion de sus nuevas areas de poblacion.

Por Ley C. No 21 de 11 de noviembre de 1880 se dijo que los limites de la Palma con Topaipi son
los que tenia la Palma antes de la supresidn de distrito de Murca, se anota en la codificacion
Cundinamarquesa de Julian Restrepo Hernandez que tales limites no se encuentran en las Leyes de
1857 a 1863 ni en las ordenanzas de la camara Provincial por el articulo 3 de dicha Ley No 21 se dijo;
El territorio de Yacopi y Topaipi formar un solo distrito y la cabecera sera la de ese ultimo, prolongada
hasta el llano de la puente, esta disposicion y la anterior llevan a confusion, pues no se determina el
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municipio suprimido o si los dos siguen subsistiendo, lo cual contribuye las siguientes Leyes.

Por Ley C No 21 de 1882, Art. 7 se establecieron los limites de Topaipi con Caparrapi. Que fueron
por la Ley C No 17 de 1884, en la que figura como distrito.

Por Decreto departamental No 53 de 16 de enero de 1886 se dispuso que el distrito de Topaipi haga
parte del de La Palma. Por ordenanza No 14 de 12 de mayo de 1971 ara 1, se dijo; segregase el
municipio de El Pefion la vereda de Topaipi y agregase el territorio del actual Municipio de Yacopi.
En lo sucesivo este municipio, por los linderos que enseguida se expresan. Se denominara Topaipi y

tendré por cabecera la poblacién de este nombre.

Por Decreto Departamental. No 95 de 2 de mayo de 1914 el nuevo Municipio de Topaipi se incorporoé
en la provincia de Facatativa. Por Decreto No 96 de la misma fecha, considerando que por la citada
ordenanza No 24 se segrego del Municipio del Pefion la vereda de Topaipi, se agrego el actual
territorio del Municipio de Yacopi, el cual en lo sucesivo se denominara Topaipi y tendréa por cabecera
la poblacion de este nombre, se ordend el traslado de los archivos de las oficinas de Yacopi a las de
Topaipi, cuyo Concejo una vez instalado procedera a expedir el acuerdo de presupuesto. Agrego que
el tesorero de Yacopi rendird cuentas al Concejo de Topaipi y que el tesorero del Pefion dara al de

Topaipi una copia del catastro de la antigua vereda de este nombre.

El nuevo Municipio

El 11 de febrero de 1.926 se hizo cargo de la parroquia el padre Ruperto Aguilera Leon, oriundo de
Vergara. Preocupado por el restablecimiento del distrito, al afio siguiente inicio las diligencias para
su creacion, ayudado por su primo el historiador Mugele Aguilera, quien le suministro la

documentacion requerida para presentar el respectivo proyecto de ordenanza.

Resefia moderna

Durante afios el municipio, y la regién de Rio Negro, vivieron del cultivo del café como producto
principal; y los productos de pan coger tales como la yuca, el platano ademas de la ganaderia,
viviéndose algunas buenas épocas cuando los precios internacionales del nombrado café hacian

prospera la industria.

Al mediar el siglo, y tras el bogotazo, la violencia partidista que asol6 mucha regiones de Colombia,
afectd6 de manera grave esta parte de la geografia presentandose terribles hechos de sangre que

produjeron hondas heridas que no terminaron de sanar totalmente sino hasta décadas después.
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El desplazamiento de grupos humanos a las grandes ciudades, los asesinatos selectivos y hasta el
bandolerismo que quedd como secuela de la pacificacion bajo el gobierno Rojas Pinilla y al iniciar el
Frente Nacional, son hechos que los habitantes mas viejos recuerdan. Unos con dolor, pero los mas,
con esa especie de amnesia colectiva que permite a los pueblos tomarse un respiro y continuar su

camino.

Como era de esperarse, la escasa produccién econdmica que era digna de considerarse remanente
ganancioso, se derrumbd en medio del periodo conocido por los historiadores como “La violencia” y
Nno vino a recuperarse si no hasta los afios setentas con la bonanza cafetera que permiti6 a las regiones
de clima medio del pais, con algun nivel de infraestructura cafetalera, beneficiarse de los altos precios
internacionales, estimulados por la alta demanda de los paises ricos y varios afios de heladas en las

zonas cafeteras de Brasil.

En los afios ochenta la produccion del café se vio afectada por la reduccion de precios y la entrada en
el mercado de competidores que podian ofrecer salarios y precios mas baratos y, la estabilizacion de

la produccién brasilera.

En los noventas y al arrancar el siglo XXI, el nivel de vida en términos reales de los habitantes, era
segun algunos entendidos, igual al de los afios treinta y cuarenta, con un agravante: la violencia de

los grupos de extrema izquierda y derecha.

La profunda expansion territorial de las guerrillas marxistas —principalmente — y los procesos de
descomposicidn institucional del pais llevaron a que, por ejemplo en el afio 1991 se presentara la
toma del casco urbano del Municipio por parte de un gran grupo de integrantes de la guerrilla. Una
década después, y tras la expansion de cultivos ilicitos, los grupos extremistas de este pais lucharan
por el control territorial en la zona; causando la muerte de muchas personas, pero para nombrar solo

algunos hechos resaltables podemos sefialar:

La muerte violenta de Yudi Duarte, secretaria de la Personeria municipal; la muerte de Ana Lucia
Alvarez, Directora de la Asociacion de Municipios de la Provincia de Rio Negro; la muerte de Wilson
Castro, alcalde municipal; el derribamiento de un helicoptero que trasportaba valores para el Banco
Agrario, y la muerte en esos hechos de cinco personas y; el secuestro y posterior rescate del Obispo

de Zipaquira por parte de las guerrillas.

Cuando los grupos de extrema derecha avanzaron desde el Magdalena medio, se produjo la retaliacion

contra los pocos habitantes que quedaban, en la presuncién de que, al menos alguno, eran auxiliares
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de los guerrilleros, sucediendo mas asesinatos selectivos y llevando a que el pueblo fuese gravemente
afectado y mutilado. En los ultimos afios la ligera recuperacién de la economia del café y el ganado
y un clima social un poco mas estable han permitido algtn respiro a los Topaipicenses quienes pueden

pretender algun indice de mejoria en el futuro cercano.

Servicios Administrativos

Estan conformados por los prestados por la administracion municipal segin sus funciones y
competencias, los prestados por los organismos de seguridad publica, la Notaria y Registro de
instrumentos puablicos, la Registraduria del estado Civil, la Administracion de Justicia y los
establecimientos publicos e instituciones descentralizadas. En Topaipi funcionan los siguientes
servicios: Alcaldia Municipal y sus dependencias, Policia, Juzgado Promiscuo y del Circuito y Banco

Agrario de Colombia.

Salud

El servicio de salud se presta a través de los Centro de Salud ubicado en la cabecera municipal, con
lo cual se atiende el servicio de primer nivel. Administrativamente depende de la Secretaria de Salud
de Cundinamarca (Hospital San Rafael de Pacho), la cual establece politicas, estrategias y acciones

tendientes a organizar la prestacion del servicio en el municipio.

Educacion

El sistema educativo de Topaipi se suple con la existencia de la institucién educativa de partamental
ubicada tanto en la cabecera municipal como en el C.R.P. de San Antonio de Aguilera y la vereda
Péapatas, y las escuelas de educacion primaria tanto en el casco urbano y las diferentes veredas que
conforman su territorio; que cubre las necesidades educativas del municipio. EI municipio no este

certificado en este tema y administrativamente depende de la Secretaria Departamental.

Recreacion y deporte

El deporte y la recreacion son alternativas que ayudan al equilibrio social y al bienestar de la
poblacion; pero en el municipio las instalaciones deportivas son pocas, al no haber una entidad
dedicada al tema, se designa personal de la administracion para que se encargue del area, los
programas deportivos organizados son pocos Y los instructores o escuelas de formacion deportiva se
limitan a las posibilidades presupuestales, por lo cual el tiempo libre de los estudiantes y la juventud
en general se convierte en tiempo de ocio improductivo ya que no se tiene una organizacion y

distribucion del mismo.
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ARTICULO NOVENO: EJE SOCIAL. ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, COMPONENTE ESTRATEGICO Y COMPONENTE
DIAGNOSTICO.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al Eje:

1 REDUCCION DE LAS SALUD EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS

DE GENERD

DESIGUALDADES Y BIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES

VN
(=)

v

Cada programa dentro del eje Social se compromete a contribuir al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la agenda 2030. En este contexto, se enfoca en apoyar a
las poblaciones vulnerables y garantizar algunas necesidades fundamentales para mejorar las
condiciones de vida, como el bienestar fisico, material y social, asi como el acceso a servicios basicos

como agua potable, saneamiento, educacion, empleo y seguridad social.

Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”

Convergencia: Seguridad Humana y Justicia Social

Catalizadores:

1. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar.

2. Superaciones de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones
bésicas para el bienestar.

3. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida.

Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Mas que Un Plan”

Linea Estratégica: Con-Unidad

Apuesta: Comunidad y diversidad.

Apuesta: Integridad Humana
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Metas de Resultado

Indicador de Unidad de . Ano Linea Meta
. Linea base .. Fuente
resultado medida base Cuatrienio
Cobertura neta en Ministerio de
> Porcentaje 85,62 2020 90,00 Educacién
educacion - Total ;
Nacional
Cobertura neta en Ministerio de
- Porcentaje 85,62 2020 90,00 Educacion
educacion - Total A
Nacional
DNP a partir
. ., . de informacion
Alimentacion escolar | Porcentaje 59,33 2016 60,00 del FUT y
SICODIS SGP
inverps?(g%e-n tAa{Zr?cﬁén a DNP a partir
Porcentaje 3,33 2017 5,75 de informacion
grupos vulnerables -
- . del FUT
promocion social
Ndmero de Ministerio de
Tasa de mortalidad (x | casos por Salud y
cada 1.000 habitantes) | cada 1.000 3,97 2020 3 Proteccion
habitantes Social
Ministerio de
- . Salud y
Afiliados al SGSSS Porcentaje 2.316,00 2020 2.316,00 2,
Proteccion
Social
Ndmero de e
Tasa de fecundidad (x | casos por M'g;tlfdno de
cada 1.000 mujeresen | cada 1.000 27,09 2016 27,09 Y
o : Proteccién
edad fertil) habitantes en Social
edad fértil
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. . Ndmero de DNP, con
Tasa de violencia £asos Dor datos de
interpersonal por cada q 108 000 23,87 2019 20,37 Medici
100.000 habitantes cada Lou. edicina
habitantes Legal y DANE
indice de pobreza
multidimensional - Porcentaje 47,10 2018 45,00 DANE
IPM
. . Ndmero de DNP, con
Tasa de violencia £asoS por datos de
intrafamiliar por cada P 71,62 2019 66,62 o
100.000 habitantes cada _100.000 Medicina
' habitantes Legal y DANE
Porcentaje en manejo DNP a partir
de dJesastres J Porcentaje 31,7 2020 33 de informacion
del FUT
indice de
vulnerabilidad y indice 20,09 2017 18,79 IDEAM
riesgo por cambio
climatico
Déficit cuantitativo de .
vivienda (Censo) Porcentaje 27,44 2018 25,44 DANE

Diagnostico

Topaipi, localizado en el departamento de Cundinamarca, presenta una realidad demogréafica que
refleja caracteristicas tanto urbanas como rurales. Con una poblacion total de 4,849 habitantes y una
densidad poblacional de aproximadamente 29.93 personas por kilémetro cuadrado, el municipio

exhibe una distribucion equilibrada entre géneros, con 2,590 hombres 'y 2,259 mujeres.
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Grdfico 1. Poblaciéon desagregada por sexo, 2024

Mujer
2,259

47% Hombre
(]

2,590
53%

Fuente: Terridata, 2024

Una de las caracteristicas de la poblacién es que, la mayor parte de la poblacion reside en &reas rurales,

donde 3,606 personas han establecido sus hogares, mientras que 1,243 viven en entornos urbanos.

Grdfica 2. Poblacidn desagregada por drea

Urbana
1,243
26%

Rural
3,606
74%

Fuente: Terridata, 2024
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A pesar de ser una comunidad relativamente pequefia, Topaipi presenta una diversidad étnica. De los
4.849 habitantes de Topaipi, 19 personas pertenecen a la poblacion étnica, de las cuales 17 personas
son negras, mulatas o afroamericanas y 2 personas son indigenas. No se reportan habitantes
pertenecientes a grupos étnicos especificos como raizales, rom o palenqueros. Este panorama sugiere
una homogeneidad étnica leve en la poblacion, aunque es importante reconocer la existencia de una

variedad de identidades y culturas en el contexto.

Grdfica 3. Poblacion étnica en el municipio

Negra, mulata o afroamericana N |7

Raizal 0
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Indigena g >
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Fuente: Terridata, 2024

Topaipi, un municipio situado en el departamento de Cundinamarca, Colombia, presenta un
interesante panorama demografico y socioeconémico, como lo revelan los datos del Sistema de
Identificacidn de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN) 111 recopilados en el afio
2017.

Es importante tener en cuenta que, no todos los habitantes del municipio estdn necesariamente
registrados en el (SISBEN). Esta situacion puede deberse a una variedad de factores, como la falta de

conciencia sobre el registro, barreras administrativas o sociales para acceder al sistema, entre otros.

Con 1,381 fichas y 1,273 hogares registrados, Topaipi muestra una poblacion considerable que ha

sido objeto de analisis y evaluacidn para acceder a programas sociales y servicios gubernamentales.
www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co
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Estos numeros reflejan la importancia de contar con sistemas de identificacion y clasificacion que

permitan dirigir los recursos y las politicas hacia aquellos que mas los necesitan dentro del municipio.

Grdfica 4. Distribucién de registros de SISBEN IV

109

® Grupo A
= Grupo B
= Grupo C

= Grupo D

Fuente: Terridata

En cuanto al puntaje SISBEN lll, se evidencia una variabilidad significativa entre el centro poblado
y las zonas rurales dispersas. En el centro poblado, el puntaje minimo registrado es de 3.84, el maximo
alcanza los 71.99, con un promedio de 32.11. Esta diversidad en los puntajes sefiala diferencias
socioecondmicas dentro del mismo municipio, lo que puede estar relacionado con acceso a servicios
basicos, niveles de ingreso y calidad de vida. Por otro lado, en las zonas rurales dispersas, el puntaje
minimo es de 2.04, el maximo de 65.48, y el promedio de 17.44. Estos datos sugieren una situacion
socioecondmica generalmente mas baja en comparacion con el centro poblado, lo que puede estar

relacionado con una menor infraestructura y acceso a servicios en estas areas.

Al considerar el puntaje SISBEN 11 en su totalidad, que va desde O hasta 71.99 con un promedio de
19.04, se observa una amplia gama de condiciones socioeconomicas dentro de la poblacion de
Topaipi. Esto indica que el municipio alberga una diversidad considerable de personas con diferentes

niveles de vulnerabilidad y necesidades.

Primera Infancia
El porcentaje de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia es un

. indicador_im ortantiz Opara evaluar ell acceso y.la colbertura de los servicios de registro civil de
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nacimiento en un municipio. En el caso del municipio, se evidencia que este no ha aumentado los
Gltimos afios mas un punto porcentual, por lo que para el 2021 fue del 15%. EI registro civil de
nacimiento es fundamental ya que garantiza el reconocimiento legal de la existencia de una persona
desde su nacimiento y le otorga derechos fundamentales como la identidad, la nacionalidad vy el

acceso a servicios sociales y gubernamentales.
Grdfica 5. Porcentaje de nifos y ninas menores de 1 ano con registro civil por lugar de residencia
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Fuente: SSPD

Realizando un analisis situacional del indicador para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, con los

datos proporcionados, se observa lo siguiente:

En 2019, se registraron 14 ninos y ninas menores de 1 ano en el municipio.

En 2020, este nUmero aumentd a 20.

En 2021, se mantuvo en 20.

En 2022, hubo un ligero aumento, llegando a 23 registros civiles de
nacimiento para ninos y ninas menores de 1 ano.

Este analisis revela que, si bien ha habido un aumento en el nimero de registros civiles de nacimiento
en el municipio, especialmente entre 2019 y 2020, la cifra ha mostrado una estabilidad en los afios

posteriores.
Estrategia para mejorar este indicador:

Campafias de sensibilizacion y promocién: Realizar campafias de sensibilizacion y promocidn
dirigidas a las familias y comunidades para destacar la importancia del registro civil de nacimiento y
los beneficios que conlleva para los nifios y nifias desde temprana edad. Estas campafias pueden
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incluir la difusion de informacién en medios de comunicacién locales, charlas educativas en centros

de salud y distribucion de material informativo en &reas comunitarias.

Facilitar el acceso al registro civil: Implementar medidas para facilitar el acceso al registro civil de
nacimiento, como la descentralizacion de los servicios de registro en areas rurales y periféricas del
municipio, la reduccion de costos asociados al proceso de registro y la ampliacion de los horarios de

atencion en las oficinas de registro civil.

Capacitacion del personal: Brindar capacitacion y actualizacion continua al personal encargado de
los registros civiles de nacimiento para garantizar un servicio eficiente y de calidad, y para asegurar

que se cumplan los procedimientos y requisitos establecidos.

Monitoreo y seguimiento: Establecer un sistema de monitoreo y seguimiento para registrar y analizar
regularmente el nimero de registros civiles de nacimiento en el municipio, identificar posibles

obstaculos o deficiencias en el proceso y tomar medidas correctivas segin sea necesario.

Implementando estas estrategias de manera integral y coordinada, el municipio de Topaipi,
Cundinamarca, puede mejorar la cobertura y la eficacia de los servicios de registro civil de
nacimiento, asegurando que todos los nifios y nifias tengan acceso a este documento fundamental

desde el momento de su nacimiento.

Grafico 6. Porcentaje de nifios y nifias de primera infancia victimas de desplazamiento forzado del
total NNA victimas del conflicto armado
120.00
100.00
100.00
80.00
60.00
40.00
20.00
0.00
E2019 ®m2020 m2021 2022

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion Integral de Victimas
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El porcentaje de nifios y nifias de primera infancia victimas de desplazamiento forzado del total de
nifios, nifias y adolescentes (NNA) victimas del conflicto armado es un indicador importante que
permite comprender el impacto del desplazamiento forzado en la poblacién infantil y evaluar la

vulnerabilidad de los nifios y nifias en situaciones de conflicto.

El andlisis situacional del indicador para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, muestra que, en el
afio 2020, el 100% de los nifios y nifias victimas del conflicto armado en el municipio correspondian
a la primera infancia. Esto sugiere una alta vulnerabilidad de este grupo de edad al desplazamiento

forzado y otros efectos del conflicto armado en la region.

La ausencia de datos para los afios siguientes (2021, 2022, 2023) impide realizar un analisis mas
detallado de la evolucion del indicador en el tiempo. Sin embargo, es importante destacar que el
desplazamiento forzado y otros impactos del conflicto armado pueden tener consecuencias a largo

plazo en la vida de los nifios y nifias, afectando su desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo.
Estrategias para mejorar este indicador:

Prevencidn del desplazamiento forzado: Implementar medidas preventivas para abordar las causas
subyacentes del desplazamiento forzado, como la violencia armada, la discriminacion, la pobreza y
la falta de acceso a servicios basicos. Esto puede incluir programas de promocién de la paz,
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, desarrollo econémico local y proteccién de los derechos

humanos.

Proteccion y asistencia a victimas: Brindar proteccidny asistencia integral a los nifios y nifias victimas
del desplazamiento forzado y otros impactos del conflicto armado, asegurando su acceso a servicios
basicos de salud, educacién, alimentacién y vivienda. Esto puede implicar la creacion de espacios
seguros para la infancia, el fortalecimiento de sistemas de proteccidn infantil y la atencion psicosocial

para ayudar a los nifios y nifias a superar los traumas del desplazamiento.

Fortalecimiento del sistema de alerta temprana: Mejorar la capacidad del municipio para monitorear
y detectar situaciones de riesgo de desplazamiento forzado y otros impactos del conflicto armado, a
través del fortalecimiento del sistema de alerta temprana y la coordinacion con las autoridades locales,

organizaciones de la sociedad civil y comunidades afectadas.

Inclusion y participacion infantil: Promover la participacion activa de los nifios y nifias en la toma de

decisiones que afectan sus vidas, garantizando su inclusion en procesos de planificacion, disefio e
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implementacion de politicas y programas relacionados con el desplazamiento forzado y la proteccién

de la infancia en situaciones de conflicto armado.

Implementar estas estrategias de manera coordinada y sostenida puede contribuir significativamente
a reducir la vulnerabilidad de los nifios y nifias de primera infancia al desplazamiento forzado y otros

impactos del conflicto armado, garantizando asi su bienestar y desarrollo integral.

El porcentaje de nifios y nifias de primera infancia victimas de desplazamiento forzado del total de
nifios, nifias y adolescentes (NNA) victimas del conflicto armado es un indicador importante que
permite comprender el impacto del desplazamiento forzado en la poblacién infantil y evaluar la
vulnerabilidad de los nifios y nifias en situaciones de conflicto.

Grdfica 7. Porcentaje de ninos y ninas de primera infancia victimas de desplazamiento forzado del
total NNA victimas del conflicto armado
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El anélisis situacional del indicador para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, muestra que, en el
afio 2020, el 100% de los nifios y nifias victimas del conflicto armado en el municipio correspondian
a la primera infancia. Esto sugiere una alta vulnerabilidad de este grupo de edad al desplazamiento

forzado y otros efectos del conflicto armado en la regién.

La ausencia de datos para los afios siguientes (2021, 2022, 2023) impide realizar un analisis mas
detallado de la evolucion del indicador en el tiempo. Sin embargo, es importante destacar que el
desplazamiento forzado y otros impactos del conflicto armado pueden tener consecuencias a largo

plazo en la vida de los nifios y nifias, afectando su desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo.
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Estrategias para mejorar este indicador:

Prevencion del desplazamiento forzado: Implementar medidas preventivas para abordar las causas
subyacentes del desplazamiento forzado, como la violencia armada, la discriminacion, la pobreza y
la falta de acceso a servicios basicos. Esto puede incluir programas de promocién de la paz,
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, desarrollo econdmico local y proteccién de los derechos

humanos.

Proteccion y asistencia a victimas: Brindar protecciony asistencia integral a los nifios y nifias victimas
del desplazamiento forzado y otros impactos del conflicto armado, asegurando su acceso a servicios
basicos de salud, educacidon, alimentacion y vivienda. Esto puede implicar la creacion de espacios
seguros para la infancia, el fortalecimiento de sistemas de proteccidn infantil y la atencion psicosocial

para ayudar a los nifios y nifias a superar los traumas del desplazamiento.

Fortalecimiento del sistema de alerta temprana: Mejorar la capacidad del municipio para monitorear
y detectar situaciones de riesgo de desplazamiento forzado y otros impactos del conflicto armado, a
través del fortalecimiento del sistema de alerta temprana y la coordinacion con las autoridades locales,

organizaciones de la sociedad civil y comunidades afectadas.

Inclusion y participacion infantil: Promover la participacion activa de los nifios y nifias en la toma de
decisiones que afectan sus vidas, garantizando su inclusion en procesos de planificacion, disefio e
implementacion de politicas y programas relacionados con el desplazamiento forzado y la proteccion

de la infancia en situaciones de conflicto armado.

Implementar estas estrategias de manera coordinada y sostenida puede contribuir significativamente
a reducir la vulnerabilidad de los nifios y nifias de primera infancia al desplazamiento forzado y otros

impactos del conflicto armado, garantizando asi su bienestar y desarrollo integral.

Es de sefialar que la tasa de violencia contra nifios y nifias de primera infancia en los Gltimos afios fue
del 0%. Sin embargo, es necesario destacar que posiblemente exista un subregistro, pues la tasa de
violencia intrafamiliar ha aumentado, lo que podria llevar a que los derechos humanos de esta

poblacidn se vean afectados.
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Grdfica 8. Tasa de violencia contra nifios y ninas de primera infancia
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La tasa de violencia contra nifios y nifias de primera infancia es un indicador critico que proporciona
informacion sobre la seguridad y el bienestar de los nifios y nifias en sus primeros afios de vida. Este
indicador ayuda a identificar la prevalencia de la violencia infantil en una comunidad y permite tomar

medidas para prevenir y abordar esta problematica.

En el caso del municipio de Topaipi, Cundinamarca, los valores registrados para la tasa de violencia
contra nifios y nifias de primera infancia son todos iguales a cero para los afios 2019, 2020 y 2021.
Esto podria interpretarse de dos maneras: Posibilidad de subregistro: Es posible que los casos de
violencia contra nifios y nifias de primera infancia no estén siendo adecuadamente registrados o
reportados en el municipio. Esto podria deberse a la falta de conciencia sobre la importancia de
reportar estos casos, la falta de capacitacién del personal encargado de recopilar la informacion, o
incluso a la ocultacion de casos de violencia por parte de las victimas o sus familias. Ausencia de
casos de violencia reportados: Otra posibilidad es que realmente no haya casos de violencia
registrados en la primera infancia en el municipio durante los afios mencionados. Sin embargo, esto
es menos probable ya que la violencia infantil es una probleméatica global y es poco probable que un

municipio esté completamente exento de ella.

Estrategia para mejorar este indicador: Fortalecimiento de los sistemas de reporte y registro:
Implementar programas de capacitacién para el personal de salud, educacién, servicios sociales y
otras instituciones relevantes sobre la importancia de identificar, reportar y registrar adecuadamente
los casos de violencia contra nifios y nifias de primera infancia. Esto puede incluir protocolos claros

& Y procedimientos estandarizados para el manejo de casos de violencia infantil. Sensibilizaciony
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educacion: Realizar campafias de sensibilizacion y educacién dirigidas a la comunidad en general, asi
como a padres, cuidadores y nifios, sobre los derechos de los nifios, los tipos de violencia infantil,
cémo reconocer los signos de abuso y cdmo denunciar casos de violencia de manera segura. Acciones
preventivas: Implementar programas y politicas preventivas dirigidas a abordar los factores de riesgo
asociados con la violencia infantil, como la pobreza, el desempleo, el consumo de sustancias, la falta
de apoyo familiar, entre otros. Esto puede incluir la promocién de entornos familiares seguros y
amorosos, el fortalecimiento de las habilidades parentales y la provision de servicios de apoyo a las
familias en situacion de riesgo. Coordinacion interinstitucional: Fomentar la colaboracion y
coordinacion entre las diferentes instituciones y actores relevantes, incluyendo agencias
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y la comunidad en general,
para abordar de manera integral la violencia contra los nifios y nifias de primera infancia.
Implementar estas estrategias de manera conjunta y sostenida puede contribuir significativamente a
mejorar la deteccidn, prevencion y respuesta a la violencia contra los nifios y nifias de primera infancia

en el municipio de Topaipi, Cundinamarca.

La tasa de violencia contra nifios y nifias de 6 a 11 afios es un indicador crucial que proporciona
informacion sobre la seguridad y el bienestar de este grupo de edad en el municipio de Topaipi,
Cundinamarca. Esta métrica es fundamental para comprender el nivel de exposicién de los nifios y
nifias a diferentes formas de violencia, como el abuso fisico, emocional, sexual o el acoso escolar,

entre otros.

Grdfica 9. Tasa de violencia contra ninos y ninas de 6 a 11 afos
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El hecho de que los valores reportados para la tasa de violencia contra nifios y nifias de 6 a 11 afios

sean todos iguales a cero para los afios 2019, 2020 y 2021 plantea dos posibles situaciones:
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Posibilidad de subregistro: Existe la posibilidad de que los casos de violencia contra nifios y nifias de
este grupo de edad no estén siendo adecuadamente registrados o reportados en el municipio. Esto
podria deberse a la falta de conciencia sobre la importancia de reportar estos casos, la falta de
capacitacion del personal encargado de recopilar la informacidn, o incluso a la ocultacion de casos

de violencia por parte de las victimas o sus familias.

Ausencia real de casos reportados: Otra posibilidad es que realmente no haya casos de violencia
registrados en este grupo de edad en el municipio durante los afios mencionados. Sin embargo, esto
es menos probable ya que la violencia infantil es una problematica global y es poco probable que un

municipio esté completamente exento de ella.
Estrategia para mejorar este indicador:

Fortalecimiento de los sistemas de deteccidn y reporte: Implementar programas de capacitacion para
el personal de educacion, salud, servicios sociales y otras instituciones relevantes sobre como
identificar, reportar y registrar adecuadamente los casos de violencia contra nifios y nifias de 6 a 11
afios. Esto puede incluir la implementacion de protocolos claros y procedimientos estandarizados para

el manejo de casos de violencia infantil.

Sensibilizacion y educacion: Realizar campafias de sensibilizacion y educacion dirigidas a la
comunidad en general, asi como a padres, cuidadores y nifios, sobre los derechos de los nifios, los

diferentes tipos de violencia infantil y como denunciar casos de violencia de manera segura.

Implementacién de politicas preventivas: Desarrollar e implementar politicas y programas
preventivos destinados a abordar los factores de riesgo asociados con la violencia contra los nifios y
nifias de 6 a 11 afios, como el acoso escolar, la exposicion a la violencia en el hogar, el abuso sexual
y el maltrato infantil. Estas politicas pueden incluir la promocién de entornos seguros y protectores

en la comunidad, asi como la provision de servicios de apoyo a las familias en situacion de riesgo.

Monitoreo continuo y evaluacidn: Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion periodicos para
evaluar la efectividad de las estrategias implementadas y realizar ajustes segin sea necesario. Esto
puede incluir la recopilacidn regular de datos sobre casos de violencia infantil, asi como la realizacion
de encuestas y evaluaciones de percepcion en la comunidad para comprender mejor la naturalezay la

prevalencia de la violencia.
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Implementar estas estrategias de manera coordinada y sostenida puede contribuir significativamente
a mejorar la deteccidn, prevencion y respuesta a la violencia contra los nifios y nifias de 6 a 11 afios

en el municipio de Topaipi, Cundinamarca.

La tasa de violencia contra adolescentes de 12 a 17 afios es un indicador critico que proporciona
informacion sobre la seguridad y el bienestar de este grupo de edad en el municipio de Topaipi,
Cundinamarca. Este indicador es esencial para comprender el nivel de exposicidn de los adolescentes
a diferentes formas de violencia, como la violencia doméstica, el abuso sexual, el acoso escolar, la
violencia en la comunidad, entre otros. Segun la tendencia de la gréafica, el mayor nimero de casos
de violencia contra esta poblacion se registraron en el 2020, afio del confinamiento por la contingencia

sanitaria causada por el COVID-19, lo que puede mostrar un ambiente familiar hostil.
Grdfica 10. Tasa de violencia contra adolescentes 12 a 17 anos
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El andlisis situacional de este indicador revela una situacion preocupante. Aunque en 2019 se reporta
una tasa de violencia contra adolescentes de 12 a 17 afios igual a cero, en los afios siguientes (2020 y
2021) se observa un aumento significativo en la tasa, alcanzando valores de 0,8% y 0,26%
respectivamente. Este aumento drastico indica la presencia de un problema grave de violencia que

afecta a los adolescentes en el municipio.
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Posibles causas de este aumento pueden incluir cambios en la dinamica social y familiar, aumento de
la exposicion a entornos violentos, falta de programas preventivos y de apoyo para adolescentes en

riesgo, entre otros factores.
Estrategia para mejorar este indicador:

Prevencidn y educacion: Implementar programas de prevencion de violencia dirigidos a adolescentes
en escuelas, centros comunitarios y espacios recreativos. Estos programas deben incluir educacion
sobre la prevencion de la violencia, resolucion de conflictos, habilidades sociales y emocionales, y

conciencia sobre los derechos humanos.

Apoyo psicosocial: Establecer servicios de apoyo psicolégico y emocional accesibles para los
adolescentes que hayan sido victimas de violencia. Esto puede incluir la creacidén de centros de

atencidn de salud mental, lineas telefonicas de ayuda y grupos de apoyo en la comunidad.

Fortalecimiento del sistema de denuncia: Mejorar los mecanismos de denuncia de casos de violencia
contra adolescentes, garantizando que los jovenes conozcan sus derechos y se sientan seguros para
denunciar cualquier situacion de violencia que enfrenten. Esto puede incluir la capacitacion de
personal en instituciones clave, como escuelas, hospitales y comisarias de policia, para manejar

adecuadamente los casos de violencia contra adolescentes.

Participacion juvenil: Promover la participacion activa de los adolescentes en la formulacion de
politicas y programas relacionados con la prevencion y respuesta a la violencia. Esto puede lograrse
a través de la creacidn de consejos juveniles, espacios de consulta y participacion en la toma de

decisiones a nivel local.

Monitoreo y evaluacién: Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar la efectividad de
las intervenciones implementadas y realizar ajustes segin sea necesario. Esto permitira identificar
tendencias a lo largo del tiempo y medir el impacto de las acciones tomadas en la reduccién de la

violencia contra los adolescentes.

Implementar estas estrategias de manera integral y coordinada puede contribuir significativamente a
reducir la tasa de violencia contra adolescentes de 12 a 17 afios en el municipio de Topaipi,

Cundinamarca, y promover un entorno mas seguro y saludable para la juventud.

La tasa de suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios es un indicador critico que refleja la salud mental

y el bienestar de los nifios en una comunidad. Es importante porque el suicidio en edades tan
-
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tempranas es altamente preocupante y puede ser indicativo de problemas graves de salud mental,
estrés emocional, abuso, acoso escolar u otros factores que afectan negativamente el desarrollo y la

calidad de vida de los nifios.

El andlisis situacional del indicador para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, muestra que en el
afio 2019 se registro una tasa de suicidios preocupante en nifios y nifias de 6 a 11 afios, con un valor
de 289,02. Esta cifra es alarmante y sugiere una situacion grave que requiere una atencion inmediata

y medidas preventivas efectivas.

Grdfica 11. Tasa de suicidios en nifios y ninas de 6 a 11 arnos
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Estrategia para mejorar este indicador:

Promocion de la salud mental: Implementar programas de promocién de la salud mental en las
escuelas y comunidades, que incluyan actividades para mejorar la autoestima, la resiliencia, y las

habilidades de afrontamiento emocional en los nifios.

Deteccion temprana y atencion integral: Capacitar a los profesionales de la salud, educadores y
trabajadores sociales para detectar signos de riesgo de suicidio en nifios y nifias, y proporcionarles

atencion integral y apoyo psicoldgico adecuado.

Prevencidn del acoso escolar y el abuso infantil: Implementar politicas y programas para prevenir el
acoso escolar y el abuso infantil, ya que estos factores pueden contribuir significativamente al riesgo

de suicidio en nifios.

Educacién y concienciacion: Realizar campafias de sensibilizacion y educacion dirigidas a padres,
cuidadores, maestros y nifios sobre la importancia de la salud mental y coémo identificar y abordar los
a problemas emocionales y de comportamiento en los nifios.
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Acceso a servicios de salud mental: Mejorar el acceso a servicios de salud mental especializados para
nifios y nifas en el municipio, asegurando que haya suficientes recursos y profesionales capacitados
disponibles para brindar tratamiento y apoyo adecuados.

Implementar estas estrategias de manera integral y coordinada puede ayudar a reducir la tasa de
suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios en el municipio de Topaipi, promoviendo asi su bienestar

emocional y su desarrollo saludable.

La tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes de 12 a 17 afios es un indicador crucial que refleja
la seguridad y el bienestar de los adolescentes en una comunidad. Es importante porque la violencia
intrafamiliar puede tener consecuencias devastadoras en la salud fisica y mental de los adolescentes,

asi como en su desarrollo emocional y social.

El andlisis situacional del indicador para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, muestra que en el
afio 2020 se registré una tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes de 12 a 17 afios de 265,25.
Esta cifra es alarmante y sugiere la existencia de problemas significativos de violencia dentro de los
hogares de los adolescentes en el municipio.

Grdfica 12. Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 anos)
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Estrategia para mejorar este indicador:

Programas de prevencion y sensibilizacion: Implementar programas de prevencion de la violencia
intrafamiliar dirigidos especificamente a adolescentes, padres y cuidadores. Estos programas deben
incluir actividades educativas y de sensibilizacion sobre los efectos nocivos de la violencia y las

estrategias para prevenirla y abordarla de manera efectiva.
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Apoyo psicosocial: Establecer servicios de apoyo psicosocial accesibles para adolescentes que hayan
sido victimas de violencia intrafamiliar, proporciondndoles asesoramiento, terapia y recursos para
ayudarles a superar las experiencias traumaticas y fortalecer su resiliencia.

Fortalecimiento de las redes de apoyo: Promover la colaboracion entre instituciones educativas,
servicios sociales, organizaciones comunitarias y agencias de salud para desarrollar una red integral
de apoyo para adolescentes en situacion de violencia intrafamiliar. Esto puede incluir la creacion de
protocolos de actuacion y la coordinacion de servicios para brindar una respuesta efectiva y

coordinada a los casos de violencia.

Empoderamiento de los adolescentes: Facilitar espacios seguros y participativos donde los
adolescentes puedan expresar sus preocupaciones, recibir orientacion y apoyo de pares y adultos de
confianza, y participar en la toma de decisiones que afecten su bienestar y seguridad en el hogar y la
comunidad.

Promocion de relaciones familiares saludables: Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a
promover relaciones familiares saludables, basadas en el respeto, la comunicacion abierta y la
resolucién pacifica de conflictos. Esto puede incluir la capacitacion de padres y cuidadores en

habilidades de crianza positiva y alternativas no violentas de disciplina.

Implementar estas estrategias de manera integral y sostenida puede contribuir a reducir la tasa de
violencia intrafamiliar en adolescentes en el municipio de Topaipi, promoviendo asi un entorno

seguro y saludable para el desarrollo de los jovenes en la comunidad.

El numero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacion inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia es un indicador importante que refleja el acceso y la participacién en
programas de educacion temprana para nifios pequefios y mujeres embarazadas en el municipio de
Topaipi, Cundinamarca. La educacion inicial es fundamental para el desarrollo integral de los nifios
y el bienestar de las mujeres gestantes, ya que proporciona oportunidades para estimular su desarrollo

cognitivo, emocional, social y fisico desde una edad temprana.

El anélisis situacional del indicador muestra que, en los afios 2019, 2020 y 2021, el nimero de nifios,
nifias y mujeres gestantes que recibieron educacion inicial se mantuvo constante en 60. Sin embargo,
en el afio 2022, este nimero aumentd a 71, lo que indica un incremento en la participacion en

programas de educacién inicial en el municipio.

-
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




B
CONCEJC)t
MUNICIPAL

Grdfica 13. NUmero de nifios, ninas y mujeres gestantes con educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia.
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Estrategia para mejorar este indicador:

Ampliacién de la cobertura: Implementar campafias de sensibilizacion y promocion dirigidas a
familias, comunidades y organizaciones locales para fomentar la importancia de la educacién inicial
en la primera infancia. Esto puede ayudar a aumentar la demanda de programas de educacion

temprana y a promover la inscripcién de mas nifios y mujeres gestantes en dichos programas.

Mejora de la accesibilidad: Garantizar que los programas de educacion inicial estén disponibles y
sean accesibles para todas las familias y comunidades en el municipio, especialmente aquellas en
areas rurales o marginadas. Esto puede implicar la creacién de mas centros de educacion inicial y la

expansion de la oferta de servicios en ubicaciones estratégicas.

Calidad del programa: Mejorar la calidad de los programas de educacién inicial mediante la
capacitacion y el apoyo continuo a los docentes y personal educativo. Es fundamental que los
programas sean adecuados para las necesidadesy el desarrollo de los nifios y que se basen en enfoques

pedagdgicos centrados en el juego, la exploracion y la interaccion social.

Inclusion de mujeres gestantes: Ampliar la atencion a las mujeres gestantes mediante la integracién
de servicios de educacidn y apoyo prenatal en los programas de educacion inicial. Esto puede incluir
sesiones informativas sobre cuidado prenatal, nutricion, lactancia materna 'y preparacion para el parto,

brindando asi un apoyo integral a las mujeres durante el embarazo y después del parto.
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Monitoreo y evaluacidn: Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion para supervisar el progreso

A

y el impacto de los programas de educacidn inicial en el municipio. Esto ayudara a identificar areas
de mejora y a ajustar las estrategias segun sea necesario para garantizar que se cumplan los objetivos

de aumentar la participacion y mejorar la calidad de la educacion inicial en la primera infancia.

El porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial que cuentan con seis 0 mas atenciones
es un indicador crucial que refleja la continuidad y la calidad de la atencion recibida por los nifios en
el marco de la atencion integral en el municipio de Topaipi, Cundinamarca. Este indicador es
importante porque una mayor cantidad de atenciones garantiza una mayor exposicion a actividades
educativas, de cuidado y desarrollo, lo que contribuye significativamente al desarrollo integral de los

nifios en su primera infancia.

El andlisis situacional del indicador muestra que, en los afios 2019, 2020 y 2021, el porcentaje de
nifios y nifias en servicios de educacion inicial con seis 0 mas atenciones se mantuvo alto, variando
entre 90% y 98%. Sin embargo, en el afio 2022, este porcentaje alcanz6 el 100%, lo que indica un
aumento en la cantidad de nifios y nifias que reciben seis 0 mas atenciones en los servicios de

educacion inicial.

Grdfica 13. Porcentaje de nifios y nifas en servicios de educacidn inicial en el marco de la atencidén
integral que cuentan con seis 0 mds atenciones.
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Estrategia para mejorar este indicador:

Promover la conciencia y la participacion de los padres: Realizar campafas de sensibilizacion
dirigidas a los padres y cuidadores sobre la importancia de la educacion inicial y la asistencia regular
a los servicios de atencion integral. Destacar los beneficios del desarrollo infantil temprano y cémo

las atenciones regulares pueden contribuir al crecimiento y aprendizaje de los nifios.

Mejorar la calidad de los servicios de educacidn inicial: Asegurar que los servicios de educacidn
inicial proporcionen actividades y programas de alta calidad que estimulen el desarrollo cognitivo,
fisico, social y emocional de los nifios. Esto implica capacitar a los educadores y proveedores de

cuidado infantil en préacticas pedagogicas efectivas y enfoques centrados en el nifio.

Fortalecer la colaboracion interinstitucional: Promover la coordinacion y colaboracion entre las
instituciones gubernamentales, las organizaciones de la sociedad civil y otros actores relevantes para
mejorar la oferta y la calidad de los servicios de educacion inicial. Esto puede incluir la creacién de
redes de apoyo y el intercambio de mejores practicas para mejorar la implementacidn de programas

de atencidn integral.

Monitoreo y seguimiento continuo: Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion para realizar un
seguimiento del acceso y la participacion de los nifios en los servicios de educacion inicial, asi como
para evaluar la calidad y el impacto de estos servicios en el desarrollo infantil. Esto permitira
identificar areas de mejora y tomar medidas correctivas segiin sea necesario para garantizar un mayor

acceso y una mayor calidad en la atencion.

El indicador de cobertura escolar bruta en transicién es importante porque refleja el acceso de los
nifios en edad preescolar al sistema educativo formal. Esta cobertura indica qué proporcion de nifios
en la edad adecuada estan matriculados en programas de transicién o preescolar, lo que es

fundamental para su desarrollo cognitivo, social y emocional temprano.

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la situacion de la cobertura escolar bruta en transicion ha
experimentado cierta variabilidad en los ultimos afios. En 2019, la cobertura fue del 145%, lo que
sugiere que habia mas nifios matriculados en programas de transicién que la poblacion en edad
correspondiente. Sin embargo, en los afios siguientes, hubo una disminucion significativa en la
cobertura, con valores de 104% en 2020, 103% en 2021 y nuevamente 103% en 2022. Esto indica
una tendencia a la baja en la matriculacion de nifios en programas de transicion en comparacién con
la poblacidn en edad para acceder a ellos.
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Grdfica 14. Cobertura escolar bruta en transicion
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Estrategia para mejorar este indicador:

Promocion de la educacion preescolar: Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a los padres y
cuidadores sobre la importancia de la educacion preescolar en el desarrollo infantil. Destacar los
beneficios de la participacion temprana en programas de transicién para preparar a los nifios para la

educacion primaria y mejorar sus habilidades sociales y cognitivas.

Ampliacién de la oferta educativa: Aumentar la disponibilidad de programas de transicion y
preescolar en el municipio, asegurando que haya suficientes instituciones educativas y espacios para
la matriculacion de nifios en edad preescolar. Esto puede implicar la construccion de nuevas escuelas

0 la expansion de las existentes, asi como la creacion de mas aulas y recursos educativos.

Acciones para abordar las barreras de acceso: Identificar y abordar las barreras que impiden que los
nifios accedan a la educacion preescolar, como la falta de transporte, los costos asociados, la distancia
a las instituciones educativas y la falta de conciencia sobre la importancia de la educacion preescolar.
Implementar politicas y programas que proporcionen soluciones a estas barreras, como el transporte

escolar gratuito y becas para familias de bajos ingresos.

Monitoreo y evaluacion continua: Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion para realizar un
seguimiento de la cobertura escolar en transicion y evaluar la efectividad de las estrategias
implementadas. Esto permitira ajustar las acciones segulin sea necesario para garantizar que se logren

mejoras sostenibles en la cobertura educativa en el nivel preescolar.
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La tasa de repitencia en educacion basica primaria es un indicador importante que refleja la
proporcion de estudiantes que repiten un grado escolar en relacion con el total de estudiantes
matriculados en ese nivel educativo. Esta tasa puede proporcionar informacion valiosa sobre la
eficacia del sistema educativo para brindar apoyo y atencion a los estudiantes que presentan

dificultades en su aprendizaje, asi como sobre la calidad de la ensefianza y el ambiente escolar.

En el caso del municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de repitencia en educacion basica primaria
ha sido baja en los afios registrados. En 2019, la tasa de repitencia fue del 0,36%. Sin embargo, en
2020, la tasa aumento ligeramente al 2%, lo que sugiere la presencia de algunos casos de repitencia

en ese periodo.
Grdfica 15. Tasa de repitencia en educacion bdsica primaria
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Es importante tener en cuenta que la tasa de repitencia puede influir en el progreso académico y la
autoestima de los estudiantes, asi como en la eficiencia del sistema educativo. Por lo tanto, es crucial
abordar cualquier tendencia al alza en la tasa de repitencia y trabajar para reducir o eliminar los

factores que contribuyen a ella.
Estrategia para mejorar este indicador:

Implementacion de programas de apoyo académico: Establecer programas de apoyo escolar para
estudiantes que presenten dificultades en su aprendizaje, brindandoles tutorias personalizadas, clases
de refuerzo y recursos adicionales para mejorar su rendimiento académico y reducir la necesidad de

repetir un grado.

Capacitacion docente: Proporcionar capacitacion y desarrollo profesional a los docentes en estrategias
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pedagdgicas efectivas para atender las necesidades individuales de los estudiantes, identificar y
abordar las dificultades de aprendizaje tempranamente, y promover un ambiente escolar inclusivo y

de apoyo.

Intervencion temprana: Implementar medidas de deteccion temprana para identificar a los estudiantes
en riesgo de repitencia y brindarles intervenciones especificas para abordar sus necesidades antes de

que surjan problemas académicos mas significativos.

Fomento de la participacién de los padres: Involucrar activamente a los padres y cuidadores en el
proceso educativo de los estudiantes, proporciondndoles informacion y recursos para apoyar el
aprendizaje en el hogar, asi como oportunidades para participar en la toma de decisiones escolares y

actividades relacionadas con la educacién de sus hijos.
Grdfica 16. Tasa de repitencia en educacion bdsica secundaria
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La tasa de repitencia en educacion basica secundaria es un indicador clave que muestra la proporcion
de estudiantes que repiten un grado en relacion con el total de estudiantes matriculados en ese nivel
educativo. Esta tasa es importante porque proporciona informacion sobre el rendimiento académico
de los estudiantes, la calidad del sistema educativo y la eficacia de las estrategias de ensefianza y

aprendizaje implementadas en las escuelas.

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de repitencia en educacién basica secundaria ha
sido baja en los afios registrados. En 2019, la tasa fue del 0%, lo que indica que no hubo estudiantes
que repitieran un grado durante ese afio. Sin embargo, en 2020, la tasa aumenté ligeramente al 1%,
lo que sugiere la presencia de algunos casos de repitencia en ese periodo.
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Grdfica 17. Tasa de repitencia en educacion media
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Aunque la tasa de repitencia en educacidn basica secundaria es baja, es importante prestar atencion a
cualquier aumento en esta medida, ya que la repitencia puede tener impactos negativos en el

rendimiento académico, la motivacion estudiantil y la retencion escolar.
Estrategia para mejorar este indicador:

Implementacién de programas de apoyo académico: Establecer programas de tutoria y refuerzo
académico para estudiantes que enfrentan dificultades en su aprendizaje, proporcionandoles recursos
adicionales y apoyo individualizado para mejorar su desempefio y reducir la necesidad de repitir un
grado.

Orientacion vocacional y apoyo emocional: Ofrecer servicios de orientacion vocacional vy
asesoramiento emocional para ayudar a los estudiantes a identificar sus intereses y habilidades,
establecer metas educativas y profesionales, y desarrollar estrategias para superar los desafios

académicos y personales.

Monitoreo y seguimiento individualizado: Realizar un seguimiento cercano del progreso académico
y socioemocional de cada estudiante, identificando tempranamente aquellos en riesgo de repitencia y

brindandoles intervenciones personalizadas y oportunas para apoyar su éxito educativo.

Colaboracion con las familias: Involucrar activamente a los padres y cuidadores en el proceso
educativo de los estudiantes, proporcionandoles informacion sobre el desempefio académico de sus
hijos, orientacion sobre como apoyar el aprendizaje en el hogar y oportunidades para participar en
a actividades escolares y decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos.
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La tasa de repitencia en educacién media es un indicador fundamental que refleja la proporcion de
estudiantes que repiten un grado en relacion con el total de estudiantes matriculados en ese nivel
educativo. Esta tasa es crucial porque proporciona informacién sobre el rendimiento académico de
los estudiantes, la calidad del sistema educativo y la eficacia de las estrategias de ensefianza y

aprendizaje implementadas en las instituciones de educacion media.

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de repitencia en educacion media ha sido nula en
los afios registrados. Tanto en 2019 como en 2020, se reporta una tasa del 0%, lo que indica que no
hubo estudiantes que repitieran un grado durante esos periodos. Este resultado sugiere una situacion
positiva en términos de rendimiento académico y retencién escolar en el nivel de educacion media en

el municipio. No obstante, para el 2021 el indicador aumenta ligeramente al 0,93%.

Grdfica 18. Tasa de repitencia en educacion media
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Anélisis Situacional:

La tasa de repitencia en educacion media muestra una tendencia positiva al mantenerse en un nivel
bajo, lo que indica que los estudiantes estan logrando avanzar satisfactoriamente en sus estudios y no

estan experimentando dificultades significativas que requieran la repeticién de un grado.

Esta situacion puede atribuirse a diversos factores, como la implementacion de estrategias efectivas
de ensefianza y aprendizaje, el apoyo académico y emocional brindado por docentes y orientadores

escolares, asi como la participacidn activa de los estudiantes y sus familias en el proceso educativo.

Estrategia para mejorar este indicador:
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Aunque la tasa de repitencia en educacion media es nula, es importante implementar medidas

preventivas para mantener este resultado positivo. Algunas estrategias incluyen:

Monitoreo continuo del rendimiento académico de los estudiantes para identificar tempranamente

aquellos que puedan necesitar apoyo adicional.

Implementacién de programas de tutoria y asesoramiento académico para estudiantes que enfrentan

dificultades en sus estudios.

Fomento de un ambiente escolar inclusivo y de apoyo, donde los estudiantes se sientan motivados y

respaldados en su proceso de aprendizaje.

Fortalecimiento de la colaboracién entre la escuela, los padres y la comunidad para garantizar el

seguimiento integral del desarrollo educativo y personal de los estudiantes.

Estas estrategias pueden ayudar a mantener una tasa de repitencia en educacion media baja y

promover el éxito académico y la retencién escolar de los estudiantes en el municipio de Topaipi.

La tasa de cobertura escolar bruta en educacion basica primaria es un indicador clave que proporciona
informacion sobre el acceso de la poblacion en edad escolar a la educacion primaria. Este indicador
se calcula dividiendo el nimero total de estudiantes matriculados en educacion primaria por el nimero
total de nifios y nifias en edad escolar correspondiente a ese nivel educativo. Una tasa de cobertura
escolar bruta alta indica un acceso amplio y equitativo a la educacion primaria en una determinada

area geografica.

En el caso del municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de cobertura escolar bruta en educacion
basica primaria fue del 97% en 2019 y aumento al 101% en 2020. Esto indica que, en ambos afios, el
municipio logré alcanzar una cobertura escolar bruta superior al 100%, lo que sugiere que la mayoria
de los nifios y nifias en edad escolar estaban matriculados en la educacién primaria, e incluso podria

haber habido una pequefia sobre matricula. Para el 2021, esta tasa disminuye al 80,7%.
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Grdfica 9. Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion bdsica primaria
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Anélisis Situacional:

El incremento en la tasa de cobertura escolar bruta de educacion basica primaria de 2019 a 2020
indica un posible aumento en la matriculacién de estudiantes en comparacion con el nimero total de

nifios y nifias en edad escolar en el municipio.

La tasa de cobertura escolar bruta superior al 100% en 2020 sugiere la posibilidad de que haya habido
una sobre matricula, lo que podria indicar un mayor acceso a la educacion primaria o0 una posible

duplicacidn en los registros de matricula.
Estrategia para mejorar este indicador:

Realizar un andlisis detallado de la poblacién en edad escolar para asegurar que todos los nifios y
nifias estén matriculados en la educacion primaria y no existan barreras de acceso, como la distancia

a la escuela, la disponibilidad de recursos educativos y las condiciones socioeconémicas.

Implementar programas de concientizacion y sensibilizacion dirigidos a los padres y cuidadores sobre

la importancia de la educacion primaria y los beneficios del acceso a la escuela.

Mejorar la infraestructura educativa y ampliar la oferta de escuelas primarias en &reas donde la

demanda de educacidn es alta y la cobertura es insuficiente.
Fortalecer la coordinacion entre las autoridades locales, las instituciones educativas y las
organizaciones comunitarias para identificar y abordar las necesidades especificas de los nifios y nifias
n
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en edad escolar y garantizar su acceso equitativo a la educacion primaria.

Realizar un seguimiento continuo de la tasa de cobertura escolar bruta y realizar ajustes en las
politicas y programas educativos seglin sea necesario para garantizar que todos los nifios y nifias en
el municipio de Topaipi tengan la oportunidad de recibir una educacion primaria de calidad.

La cobertura escolar bruta en educacién béasica secundaria es un indicador fundamental que
proporciona informacion sobre la proporcion de estudiantes matriculados en ese nivel educativo en
relacién con el nimero total de adolescentes en edad escolar. Este indicador es importante porque
refleja el acceso y la disponibilidad de oportunidades educativas para los adolescentes en una
determinada area geografica. Una cobertura escolar bruta alta indica un acceso amplio y equitativo a
la educacion secundaria, 1o que puede contribuir al desarrollo personal, social y econémico de la
poblacion.

En el caso del municipio de Topaipi, Cundinamarca, la cobertura escolar bruta en educacion basica
secundaria fue del 120% en 2019 y del 118% en 2020. Estos valores sugieren que, en ambos afios, el
namero de estudiantes matriculados en educacion secundaria super6 ligeramente el nimero total de

adolescentes en edad escolar en el municipio.

Grdfica 21. Cobertura escolar bruta en educacion bdsica secundaria
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Anélisis Situacional:

Aunque la cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria ha sido alta en el municipio de
Topaipi en los afios 2019 y 2020, es importante tener en cuenta que una cobertura superior al 100%
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puede indicar una sobre matricula o una repeticion de estudiantes en el mismo nivel educativo.

Una ligera disminucidn en la cobertura escolar bruta de 2019 a 2020 puede sugerir un posible cambio

en la dinamica de matriculacion o en la disponibilidad de recursos educativos en el municipio.

La falta de datos para los afios 2021, 2022 y 2023 dificulta una evaluacion continua de la evolucion
de la cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria y la identificacién de posibles tendencias

a largo plazo.
Estrategia para mejorar este indicador:

Realizar un analisis detallado de la poblacion adolescente en el municipio para identificar las

necesidades y barreras especificas que puedan estar afectando el acceso a la educacién secundaria.

Implementar programas de apoyo y orientacion académica que promuevan la retencion escolar y la

finalizacion de la educacion secundaria para todos los adolescentes.

Mejorar la infraestructura educativa y ampliar la oferta de instituciones educativas secundarias para

satisfacer la demanda de educacién en el municipio.

Fortalecer la colaboracion entre las autoridades locales, las instituciones educativas y las
organizaciones comunitarias para desarrollar e implementar estrategias efectivas de promocion y

difusion de la educacion secundaria.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion continuos para realizar un seguimiento de la
cobertura escolar bruta en educacion bésica secundaria y ajustar las intervenciones seglin sea
necesario para garantizar un acceso equitativo y de calidad a la educacion para todos los adolescentes

en el municipio.

La tasa de cobertura escolar bruta en educacién media es un indicador clave que proporciona
informacion sobre la proporcién de estudiantes matriculados en educacion media en relacion con el
namero total de adolescentes en edad escolar en una determinada area geografica. Esta tasa es
importante porque refleja el acceso y la disponibilidad de oportunidades educativas para los
adolescentes en el nivel de educacion media, que es crucial para su desarrollo académico, personal y

profesional.

En el caso del municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de cobertura escolar bruta en educacién
media fue del 103% en 2019 y del 87% en 2020. Este indicador muestra que, en 2019, el nimero de
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estudiantes matriculados en educacién media superd ligeramente el nimero total de adolescentes en
edad escolar, mientras que en 2020 la tasa de cobertura disminuyd significativamente, lo que sugiere

una posible disminucion en el acceso a la educacién media en comparacion con el afio anterior.

Grdfica 22. Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion media
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Analisis Situacional:

La disminucioén en la tasa de cobertura escolar bruta en educacion media de 2019 a 2020 indica una

posible reduccidn en el acceso a la educacion media para los adolescentes en el municipio de Topaipi.

La falta de datos para los afios 2021, 2022 y 2023 dificulta una evaluacion continua de la situacion y
la identificacion de posibles tendencias a largo plazo en cuanto al acceso a la educacion media en el
municipio.

Es importante investigar las posibles causas de la disminucion en la tasa de cobertura escolar bruta
en educaciéon media y abordar los factores subyacentes que pueden estar contribuyendo a esta

tendencia, como la falta de infraestructura educativa, la disponibilidad de recursos, las barreras

socioecondmicas, entre otros.
Estrategia para mejorar este indicador:

Realizar un andlisis detallado de las causas de la disminucion en la tasa de cobertura escolar bruta en

educacion media y desarrollar estrategias especificas para abordar estos desafios.
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Implementar programas de apoyo y orientacion académica que promuevan la retencion escolar y la

finalizacion de la educacion media para todos los adolescentes en el municipio.

Mejorar la infraestructura educativa y ampliar la oferta de instituciones educativas de educacién

media para satisfacer la demanda de educacion en el municipio.

Fortalecer la colaboracién entre las autoridades locales, las instituciones educativas y las
organizaciones comunitarias para desarrollar e implementar estrategias efectivas de promocion y

difusion de la educacién media.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion continuos para realizar un seguimiento de la tasa
de cobertura escolar bruta en educacion media y ajustar las intervenciones seglin sea necesario para
garantizar un acceso equitativo y de calidad a la educacion para todos los adolescentes en el

municipio.

La tasa de desercién en educacién basica primaria es un indicador crucial que proporciona
informacion sobre el abandono escolar de los estudiantes en una etapa temprana de su educacion.
Esta métrica es importante porgue la desercidn escolar puede tener efectos negativos a largo plazo en

el desarrollo educativo, social y econémico de los individuos y la comunidad en general.

Para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de desercion en educacion basica primaria fue
del 2% en 2019, del 1% en 2020 y volvio a ser del 2% en 2021.

Grdfica 23. Tasa de desercion en educacion bdsica primaria
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Anélisis Situacional:

La tasa de desercion en educacién bésica primaria se mantuvo relativamente baja durante los afios

analizados, oscilando entre el 1% y el 2%.

Esto sugiere una estabilidad en términos de retencion de estudiantes en la educacion primaria en el

municipio durante este periodo.

Sin embargo, es importante monitorear de cerca este indicador, ya que cualquier aumento en la tasa
de desercion podria indicar problemas subyacentes en el sistema educativo o en la comunidad que

podrian estar afectando la participacion y el compromiso de los estudiantes con la escuela.
Estrategia para mejorar este indicador:

Implementar programas y politicas de retencion escolar que aborden las causas subyacentes de la
desercidn escolar, como la pobreza, la falta de acceso a recursos educativos, la distancia a la escuela,

el acoso escolar, entre otros.

Proporcionar apoyo adicional y recursos a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela, como
tutoria academica, programas de apoyo emocional, becas escolares, transporte seguro y acceso a

alimentos y atencion médica.

Fortalecer la colaboracidn entre la escuela, la comunidad y las familias para identificar y abordar de

manera proactiva los factores que contribuyen a la desercion escolar.

Mejorar la calidad de la educacion y hacer que el ambiente escolar sea mas atractivo y relevante para
los estudiantes, brindando oportunidades de aprendizaje significativas y estimulantes que fomenten

la participacion y el compromiso de los estudiantes con la escuela.

La tasa de desercion en educacion basica secundaria es un indicador crucial que proporciona
informacion sobre el abandono escolar de los estudiantes en una etapa intermedia de su educacion.
Esta métrica es importante porque la desercidn escolar puede tener efectos negativos a largo plazo en

el desarrollo educativo, social y econémico de los individuos y la comunidad en general.

Para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de desercion en educacién basica secundaria fue
del 3% en 2019, del 2% en 2020 y aumento al 4% en 2021.
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Grdfica 2410. Tasa de desercion en educacion bdsica secundaria 2018 - 2021
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Andlisis Situacional:

Aunque la tasa de desercion en educacién basica secundaria se mantuvo relativamente baja en

comparacién con otros municipios, hubo un aumento del 2% al 4% entre 2020 y 2021.

Este aumento puede indicar posibles desafios en la retencion de estudiantes durante la educacion

secundaria en el municipio.

Es importante identificar las causas subyacentes de este aumento para abordarlas de manera efectiva

y evitar que la desercion escolar continle aumentando en el futuro.
Estrategia para mejorar este indicador:

Implementar programas y politicas especificos dirigidos a reducir la desercion escolar en educacién

basica secundaria, centrandose en abordar las causas identificadas del abandono escolar.

Proporcionar apoyo adicional y recursos a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela, como
tutoria académica, orientacion vocacional, actividades extracurriculares interesantes y relevantes, y

acceso a programas de becas.

Mejorar la comunicacion y la colaboracion entre la escuela, los padres y la comunidad para identificar
y abordar los factores que contribuyen a la desercion escolar, involucrando a todas las partes

interesadas en la creacién de soluciones efectivas.
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Ofrecer oportunidades de aprendizaje personalizado y flexible que se adapten a las necesidades

individuales de los estudiantes y los mantengan comprometidos e interesados en su educacion.

Monitorear de cerca la tasa de desercion escolar y realizar evaluaciones periddicas para evaluar la

efectividad de las intervenciones implementadas y realizar ajustes seglin sea necesario.

La tasa de desercidn en educacion media es un indicador clave que refleja la cantidad de estudiantes
que abandonan la escuela antes de completar su educacion secundaria. Esta métrica es esencial para
comprender el nivel de retencidn de los estudiantes en una etapa crucial de su formacién académica

y para identificar posibles problemas que puedan estar contribuyendo al abandono escolar.

Para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de desercion en educacion media fue del 3% en

2019, aumento al 4% en 2020 y luego disminuy0 ligeramente al 3% en 2021.
Grdfica 2511. Tasa de desercion en educacion media
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Andlisis Situacional:

Aungue la tasa de desercion en educacién media se mantuvo relativamente estable en los ultimos

afios, es preocupante ver un ligero aumento del 3% al 4% en 2020.

La disminucion posterior al 3% en 2021 es alentadora, pero ain queda trabajo por hacer para
garantizar que la tasa de desercion se mantenga baja y que todos los estudiantes tengan la oportunidad

de completar su educacion secundaria.
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Es importante investigar las posibles razones detrds de los cambios en la tasa de desercion y tomar
medidas para abordar cualquier problema subyacente que pueda estar contribuyendo al abandono

escolar.
Estrategia para mejorar este indicador:

Implementar programas y politicas que apoyen la retencion estudiantil en educacion media, como

programas de tutoria, orientacién académica y profesional, y actividades extracurriculares atractivas.

Identificar y abordar los factores que pueden estar contribuyendo al abandono escolar, como
problemas académicos, dificultades personales, falta de motivacion o interés en la educacion,

problemas familiares, entre otros.

Brindar apoyo adicional y recursos a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela, como
asesoramiento individualizado, acceso a servicios de salud mental y emocional, y programas de

intervencidn temprana.

Fomentar la participacién activa de los padres y la comunidad en la educacién de los estudiantes,
estableciendo colaboraciones entre la escuela, las familias y las organizaciones comunitarias para

brindar un sistema de apoyo solido.

Realizar un seguimiento regular de la tasa de desercion escolar y realizar evaluaciones periddicas

para evaluar la efectividad de las intervenciones implementadas y realizar ajustes seguin sea necesario.

El porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales es un indicador crucial que refleja el
acceso Yy la utilizacion de servicios de atencion prenatal por parte de las mujeres embarazadas en el
municipio de Topaipi, Cundinamarca. Este indicador es fundamental para evaluar la calidad de la
atencion materna y fetal durante el embarazo, asi como para identificar posibles areas de mejora en

los servicios de salud prenatal.
Anélisis Situacional:

En 2019, el 87% de los nacidos vivos en el municipio de Topaipi tuvieron 4 o mas controles

prenatales, lo que indica un buen acceso y utilizacion de servicios de atencion prenatal.

Sin embargo, se observa una disminucidn en el porcentaje en los afios siguientes, con un 74% en 2020
y un 72% en 2021. Esta tendencia a la baja puede indicar posibles desafios en el acceso a la atencion

prenatal o en la utilizacidn de servicios de salud materna.
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Grdfica 12. Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mds controles prenatales
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Es importante investigar las razones detrds de esta disminucion y tomar medidas para abordar
cualquier barrera que pueda estar impidiendo que las mujeres embarazadas accedan a la atencién

prenatal adecuada.
Estrategia para mejorar este indicador:

Realizar campafias de sensibilizacién y educacion sobre la importancia de la atencién prenatal

adecuada, destacando los beneficios tanto para la madre como para el bebé.

Mejorar la accesibilidad de los servicios de atencidn prenatal mediante la expansién de la cobertura
de centros de salud materna, la implementacion de servicios moviles de atencion prenatal y la

reduccidn de barreras geograficas y econdmicas para acceder a la atencion.

Ofrecer servicios de atencion prenatal de calidad, incluyendo controles regulares, pruebas de
diagnostico, asesoramiento sobre nutricién y estilos de vida saludables, y apoyo emocional para las

mujeres embarazadas.

Capacitar al personal de salud para brindar una atencion sensible y culturalmente adecuada a las

mujeres embarazadas, teniendo en cuenta sus necesidades y preferencias individuales.

Fomentar la colaboracion entre los proveedores de atencion prenatal, las organizaciones comunitarias
y las autoridades locales para garantizar una atencion integral y coordinada durante el embarazo y el

parto.
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Realizar un seguimiento continuo del porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales y

N

evaluar regularmente la efectividad de las intervenciones implementadas para mejorar este indicador.

El porcentaje de atencién institucional al parto por personal calificado es un indicador crucial que
evalUa la proporcién de partos atendidos en establecimientos de salud por profesionales capacitados
en el municipio de Topaipi, Cundinamarca. Este indicador es fundamental para medir el acceso y la
calidad de los servicios de atencion materna durante el parto, lo que influye directamente en la salud

y el bienestar tanto de las madres como de los recién nacidos.
Anaélisis Situacional:

En los afios 2019, 2020 y 2021, el porcentaje de atencion institucional al parto por personal calificado
fue del 100%, lo que indica que todos los partos ocurrieron en establecimientos de salud y fueron

atendidos por profesionales capacitados.

Grdfica 27. Porcentaje de atencidn institucional al parto por personal calificado 2017 - 2021
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Este resultado es altamente positivo, ya que sugiere un alto nivel de acceso a los servicios de salud
materna en el municipio y una buena utilizacion de estos servicios por parte de las mujeres

embarazadas.

La atencion institucional al parto por personal calificado es esencial para reducir los riesgos de

complicaciones durante el parto y mejorar los resultados de salud materna e infantil.
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Estrategia para mejorar este indicador:

A pesar de que el indicador actual muestra un resultado positivo del 100%, es importante mantener y

fortalecer esta tendencia.

Continuar promoviendo la atencion prenatal adecuada para que las mujeres embarazadas reconozcan
la importancia de dar a luz en un establecimiento de salud y sean conscientes de los riesgos asociados

con los partos en el hogar sin atencion profesional.

Mejorar la accesibilidad de los servicios de salud materna mediante la expansion de la cobertura de
centros de salud materna, especialmente en areas rurales o remotas donde puede haber limitaciones

de acceso.

Capacitar y mantener actualizado al personal de salud en técnicas y procedimientos de atencién del

parto, asi como en la identificacion y manejo de emergencias obstétricas.

Implementar programas de sensibilizacion comunitaria para involucrar a las familias y comunidades
en la promocion de la atencién institucional al parto y en la creacion de un entorno de apoyo para las

mujeres embarazadas.

Realizar un monitoreo continuo de este indicador para identificar cualquier desviacién o area de
mejora, y tomar medidas correctivas segin sea necesario para garantizar que todos los partos sean

atendidos por personal calificado en establecimientos de salud.

La razén de mortalidad materna por 100,000 nacidos vivos es un indicador critico que evalla la
cantidad de mujeres que mueren debido a causas relacionadas con el embarazo, el parto o el periodo
posparto por cada 100,000 nacidos vivos en un determinado periodo de tiempo. Es un indicador clave
de la salud materna y refleja la efectividad de los servicios de salud materna y obstétrica en la

prevencion y tratamiento de complicaciones durante el embarazo y el parto.
Anaélisis Situacional:

En los afios 2019, 2020 y 2021, la raz6n de mortalidad materna fue reportada como 0,00 por 100,000

nacidos vivos en el municipio de Topaipi, Cundinamarca.

Este resultado aparentemente positivo indica que no se reportaron muertes maternas durante estos

afos.
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Grdfica 2813. Razéon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos 2017 - 2021
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Sin embargo, es importante considerar que una razén de mortalidad materna de 0 no necesariamente
significa que no haya habido muertes maternas, sino que puede deberse a la falta de reportes o a la

subnotificacion de casos.

La falta de datos también puede indicar deficiencias en la recopilacion y el registro de informacion
sobre mortalidad materna, lo que dificulta la evaluacién precisa de la situacion y la implementacion

de intervenciones efectivas.
Estrategia para mejorar este indicador:

Mejora en la recopilacion de datos: Implementar sistemas de registro y notificacion mas efectivos

para garantizar una captura precisa de todos los casos de mortalidad materna en el municipio.

Fortalecimiento de la capacitacion del personal de salud: Proporcionar capacitacion continua al
personal de salud en la identificacion y manejo de complicaciones obstétricas para mejorar la calidad

de la atencion materna y reducir las muertes evitables.

Promocion del acceso equitativo a los servicios de salud materna: Asegurar que todas las mujeres
embarazadas tengan acceso a servicios de atencion prenatal, parto y posparto de calidad,

independientemente de su ubicacion geografica o su condicion socioeconémica.

Sensibilizacion y educacién comunitaria: Realizar campafias de sensibilizacion en la comunidad
sobre la importancia de buscar atencion médica durante el embarazo y el parto, asi como sobre los

signos de complicaciones que requieren atencion urgente.
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Monitoreo y evaluacion continuos: Establecer un sistema de monitoreo regular para supervisar la
mortalidad materna y evaluar el impacto de las intervenciones implementadas, ajustandolas segun sea
necesario para lograr mejores resultados en salud materna.

La tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afios es un indicador importante que
mide la incidencia de embarazos en esta poblacion particularmente vulnerable. Este indicador es
crucial porque los embarazos en nifias y adolescentes pueden tener graves consecuencias para su salud
fisica, emocional y social, asi como para el desarrollo de sus hijos. Ademas, estos embarazos suelen
estar relacionados con la interrupcién de la educacion y la limitacion de las oportunidades futuras

para estas jovenes.
Anaélisis Situacional:

En el afio 2019, y 2020, la tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afios fue reportada
como 0,00, lo que indica que no se registraron embarazos en este grupo de edad durante esos afios en

el municipio de Topaipi, Cundinamarca.

Sin embargo, en el afio 2021, se observa un aumento significativo en la tasa de fecundidad especifica,

alcanzando un valor de 6,62.
Grdfica 29. Tasa de fecundidad especifica en ninos y ninas de 10 a 14 anos
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Este aumento repentino es preocupante y puede indicar la presencia de factores subyacentes que

contribuyen a un mayor riesgo de embarazo en nifias y adolescentes en el municipio.
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Es importante investigar las causas detras de este aumento para implementar intervenciones efectivas

y prevenir embarazos no deseados en esta poblacion vulnerable.
Estrategias para mejorar este indicador:

Educacién sexual integral: Implementar programas de educacion sexual integral en las escuelas y en
la comunidad para proporcionar a los nifios y adolescentes informacion precisa y completa sobre la

sexualidad, la prevencion del embarazo y el uso de anticonceptivos.

Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva: Garantizar que los servicios de salud sexual y
reproductiva sean accesibles y asequibles para los adolescentes, incluido el acceso confidencial a

métodos anticonceptivos.

Empoderamiento de las nifias: Promover el empoderamiento de las nifias a través de la educacion, el
desarrollo de habilidades y el fomento de la autoestima, para que puedan tomar decisiones informadas

sobre su salud y su futuro.

Sensibilizacion comunitaria: Realizar campafias de sensibilizacion en la comunidad sobre los riesgos
y consecuencias del embarazo en la adolescencia, asi como sobre la importancia de retrasar la

maternidad hasta que se esté preparado fisica, emocional y socialmente.

Apoyo psicosocial: Proporcionar apoyo psicosocial y asesoramiento a las nifias y adolescentes
embarazadas, asi como a sus familias, para ayudarles a enfrentar los desafios asociados con el

embarazo en la adolescencia y planificar su futuro.

La tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en nifios y nifias menores de 5 afios
es un indicador importante de la salud publica que refleja la efectividad de las medidas de prevencion,
diagndstico y tratamiento de esta enfermedad. La EDA es una de las principales causas de mortalidad
infantil en muchas regiones del mundo, especialmente en areas con acceso limitado a agua potable,

saneamiento basico y atencién médica adecuada.
Andlisis Situacional:

Los datos proporcionados muestran que la tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de
5 afios fue de 0,00 por cada 100.000 menores de 5 afios en los afios 2019, 2020 y 2021 en el municipio

de Topaipi, Cundinamarca.
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Grdfica 30. Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad diarreica aguda) en nifios y ninas menores de
5 anos por cada 100.000 menores de 5 anos
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Fuente: MSPS

Aungue estos valores indican que no se reportaron muertes por EDA durante estos afios, es importante
tener en cuenta que la ausencia de casos registrados puede deberse a limitaciones en la deteccion y

notificacion, asi como a la disponibilidad de atencion médica.

Es esencial mantener la vigilancia y mejorar las medidas de prevencidn y tratamiento para garantizar

que la mortalidad por EDA se mantenga en niveles bajos y se eviten brotes epidémicos en el futuro.
Estrategias para mejorar este indicador:

Mejorar el acceso a agua potable y saneamiento basico: Garantizar el acceso a agua segura y
saneamiento adecuado es fundamental para prevenir la propagacién de enfermedades diarreicas. Se
deben realizar inversiones en infraestructuras y programas de saneamiento para mejorar las

condiciones de vida de la poblacion.

Promover la higiene adecuada: Realizar campafias de sensibilizacion y educacién sobre la
importancia de lavarse las manos con agua y jabon, especialmente después de ir al bafio y antes de

comer, puede ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades diarreicas.

Fortalecer la atencion primaria de salud: Capacitar al personal de salud en el diagndstico y tratamiento
oportuno de la EDA, asi como en la promocion de practicas saludables de alimentacion y cuidado

infantil, puede contribuir a reducir la mortalidad por esta enfermedad.
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Monitoreo y vigilancia epidemiolégica: Fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiol6gica para
detectar y responder rapidamente a brotes de enfermedades diarreicas, identificando areas de riesgo

y aplicando medidas preventivas y de control adecuadas.

Promocidn de la lactancia materna exclusiva: Fomentar la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida y la lactancia materna continua hasta los dos afios 0 mas puede fortalecer

el sistema inmunoldgico de los nifios y protegerlos contra enfermedades, incluidas las diarreicas.

La tasa de mortalidad por Infeccidn Respiratoria Aguda (IRA) en nifios y nifias menores de 5 afios es
un indicador crucial de la salud publica que refleja la efectividad de las medidas de prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades respiratorias en esta poblacién vulnerable. Las IRA son
una de las principales causas de mortalidad infantil en todo el mundo, especialmente en areas con

acceso limitado a servicios de salud y condiciones de vida desfavorables.
Anaélisis Situacional:

Los datos proporcionados muestran que la tasa de mortalidad por IRA en nifios y nifias menores de 5
afios fue de 0,00 por cada 100.000 menores de 5 afios en los afios 2019, 2020 y 2021 en el municipio
de Topaipi, Cundinamarca.

Grdfica 31. Tasa de mortalidad por IRA (Infeccidn respiratoria aguda) en nifios y ninas menores de 5
anos por cada 100.000 menores de 5 anos 2017 - 2021
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Fuente: MSPS

Si bien estos valores indican que no se reportaron muertes por IRA durante estos afios, es importante
tener en cuenta que la ausencia de casos registrados puede deberse a limitaciones en la deteccion y

notificacion, asi como a la disponibilidad de atencion médica.
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Es fundamental mantener la vigilancia y mejorar las medidas de prevencion y tratamiento para
garantizar que la mortalidad por IRA se mantenga en niveles bajos y se eviten brotes epidémicos en

el futuro.
Estrategias para mejorar este indicador:

Promocion de la vacunacién: Fomentar la vacunacion contra enfermedades respiratorias prevenibles,
como la gripe y la neumonia, en nifios y nifias menores de 5 afios puede reducir significativamente la

incidencia y gravedad de las IRA.

Educacion sobre practicas de higiene: Realizar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de
la higiene respiratoria, como cubrirse la boca y la nariz al toser o estornudar, y la limpieza regular de

manos, puede ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades respiratorias.

Mejora del acceso a atencion médica: Garantizar el acceso oportuno y equitativo a servicios de salud
de calidad, incluido el diagndstico temprano y el tratamiento adecuado de las IRA, es esencial para

reducir la mortalidad infantil por esta causa.

Monitoreo y vigilancia epidemiolégica: Fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiolégica para
detectar y responder rapidamente a brotes de enfermedades respiratorias, identificando areas de riesgo

y aplicando medidas preventivas y de control adecuadas.

Promocion de la lactancia materna: Fomentar la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis
meses de vida y la lactancia materna continua hasta los dos afios 0 mas puede fortalecer el sistema

inmunoldgico de los nifios y protegerlos contra enfermedades respiratorias.

La tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios es un indicador critico de la salud y el
bienestar de la poblacion infantil. La desnutricion es una condicién médica grave que puede tener
consecuencias devastadoras en el crecimiento, el desarrollo fisico y cognitivo, y la supervivencia de
los nifios y nifias. La ausencia de mortalidad por desnutricion en los afios 2019, 2020 y 2021 en el
municipio de Topaipi, Cundinamarca, es un indicio positivo, ya que sugiere que no se han reportado
fallecimientos atribuidos a esta causa durante este periodo. Sin embargo, es esencial realizar un

analisis mas detallado y considerar estrategias para mantener esta tendencia y prevenir casos futuros.

-
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




®
CONCEJO‘
MUNICIPAL

Grdfica 32. Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 anos 2017 - 2021
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Fuente: MSPS
Anélisis Situacional:

Los datos proporcionados muestran que no se registraron muertes por desnutricion en menores de 5

afios en el municipio de Topaipi durante los afios 2019, 2020 y 2021.

Esto puede interpretarse como un signo alentador de que las medidas de salud puablica, programas de
nutricion y acceso a alimentos adecuados han sido efectivos para prevenir la desnutricion severa 'y

sus consecuencias mortales en la poblacion infantil.

Sin embargo, es importante continuar monitoreando de cerca la situacion nutricional de los nifios y
nifias en el municipio y mantener esfuerzos para prevenir y abordar la desnutricion en todas sus

formas.
Estrategias para mejorar este indicador:

Promocion de la lactancia materna: Fomentar la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis
meses de vida y la lactancia materna continua hasta los dos afios 0 mas es fundamental para garantizar

la adecuada nutricion y proteccion contra enfermedades en los nifios y nifias.

Acceso a alimentos nutritivos: Implementar programas y politicas que mejoren el acceso de las
familias a alimentos nutritivos y balanceados, especialmente aquellos con alto contenido de nutrientes

esenciales para el crecimiento y desarrollo infantil.

Educacion sobre nutricién y cuidado infantil: Brindar informacion y capacitacion a padres, cuidadores

y personal de salud sobre practicas adecuadas de alimentacion, nutricion infantil y cuidado de la salud
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puede ayudar a prevenir la desnutricion y promover el crecimiento saludable de los nifios y nifias.

Monitoreo y atencién médica: Fortalecer los sistemas de vigilancia nutricional y garantizar el acceso
a servicios de salud de calidad para el diagndstico temprano y el tratamiento adecuado de la
desnutricion y sus complicaciones es esencial para prevenir la mortalidad infantil relacionada con

esta causa.

La cobertura de inmunizacion contra el triple viral (sarampidn, rubéola y parotiditis) en nifios de un
afio es un indicador crucial de la salud publica, ya que protege a los nifios de enfermedades altamente
contagiosas y potencialmente mortales. La inmunizacion masiva es fundamental para prevenir brotes

de estas enfermedades y garantizar la salud y el bienestar de la poblacion infantil.

Analisis Situacional:

La cobertura de inmunizacién contra el triple viral en nifios de un afio en el municipio de Topaipi,

Cundinamarca, fue del 53% en el afio 2019.

Grdfica 33. Cobertura de inmunizacion contra el triple viral (tv) de un ano 2019 - 2021
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Fuente: MSPS

Este valor indica que aproximadamente la mitad de los nifios de un afio en el municipio recibieron la
vacuna contra el triple viral, lo cual es positivo en términos de proteccién contra estas enfermedades

altamente contagiosas.

Sin embargo, la cobertura del 53% también indica que hay margen para mejorar y aumentar la
cantidad de nifios inmunizados en el municipio.
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Estrategia para mejorar este indicador:

Campafias de sensibilizacion y educacion: Realizar campafias de sensibilizacion a nivel comunitario
y escolar para informar a los padres y cuidadores sobre la importancia de la vacunacidn contra el

triple viral y desmitificar los mitos y temores asociados con las vacunas.

Acceso a servicios de salud: Garantizar el acceso equitativo y universal a los servicios de salud y
vacunacidn, especialmente en areas rurales y comunidades marginadas, mediante la expansion de la

infraestructura de atencién primaria y la implementacion de brigadas de vacunacion méviles.

Registro y seguimiento de vacunas: Mejorar los sistemas de registro y seguimiento de vacunas para
garantizar que todos los nifios sean inmunizados y que se complete el esquema de vacunacién

recomendado.

Colaboracion intersectorial: Trabajar en colaboracion con instituciones educativas, lideres
comunitarios, organizaciones no gubernamentales y el sector privado para promover la importancia

de la vacunacion y facilitar el acceso a los servicios de salud.

Monitoreo y evaluacion: Realizar un monitoreo regular de la cobertura de vacunacion contra el triple
viral y evaluar el impacto de las estrategias implementadas para identificar areas de mejora y ajustar

las acciones segln sea necesario.

La cobertura de vacunacion con BCG (Bacilo de Calmette-Guérin) en nacidos vivos es un indicador
clave de salud publica que evalla la proporcion de recién nacidos que reciben la vacuna BCG, la cual
protege contra la tuberculosis. La vacunacién con BCG es fundamental para prevenir la tuberculosis
en la infancia, una enfermedad que puede ser grave y potencialmente mortal si no se trata

adecuadamente.
Analisis Situacional:

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos

fue del 34% en el afio 2020 y disminuyé significativamente al 10% en el afio 202 1.
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Grdfica 34. Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos
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Esta disminucidn abrupta en la cobertura de vacunacion con BCG es preocupante, ya que indica un
posible problema en el acceso a los servicios de salud o en la implementacion de programas de

vacunacioén en el municipio.

Una cobertura del 10% en 2021 sugiere que la gran mayoria de los recién nacidos no estan recibiendo

la vacuna BCG, lo que aumenta el riesgo de propagacion de la tuberculosis en la comunidad.
Estrategias para mejorar este indicador:

Identificacion de barreras de acceso: Realizar un analisis exhaustivo para identificar las barreras que
impiden el acceso de los recién nacidos a la vacuna BCG, como la falta de centros de salud cercanos,

la falta de conciencia sobre la importancia de la vacunacion o la desconfianza en las vacunas.

Campanias de sensibilizacion: Llevar a cabo campafias de sensibilizacidn a nivel comunitario para
educar a los padres y cuidadores sobre la importancia de la vacunacién con BCG y desmitificar los

rumores o preocupaciones sobre las vacunas.

Mejora de la infraestructura de salud: Fortalecer la infraestructura de salud en el municipio mediante
la expansion de la cobertura de centros de salud, la capacitacion del personal de salud y la provision

de suministros de vacunas.

Registro y seguimiento de vacunas: Implementar sistemas de registro y seguimiento de vacunas
efectivos para garantizar que todos los recién nacidos sean vacunados con BCG y que se complete el

esquema de vacunacion recomendado. o
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Colaboracion intersectorial: Trabajar en colaboracién con instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y lideres comunitarios para promover la vacunacion y facilitar el

acceso a los servicios de salud en el municipio.

Monitoreo y evaluacién: Realizar un monitoreo regular de la cobertura de vacunacion con BCG y
evaluar el impacto de las estrategias implementadas para ajustar las acciones segln sea necesario y

mejorar la cobertura de vacunacion en el municipio.

La cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT y Hepatitis B) en nifios y nifias menores de 1 afio
es un indicador crucial de salud publica que evalla el porcentaje de nifios que reciben las tres dosis
de esta vacuna, la cual protege contra enfermedades como la difteria, el tétanos, la tos ferina, la
hepatitis B y la haemophilus influenzae tipo b (Hib). Este indicador es fundamental para prevenir

enfermedades potencialmente mortales y proteger la salud de los nifios desde una edad temprana.

Analisis Situacional:

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la cobertura de vacunacién con pentavalente en nifios y
nifias menores de 1 afio fue del 69% en el afio 2020 y aumentd significativamente al 86% en el afio
2021.

Grdfica 35. Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en ninos y ninas
menores de 1 ano 2020 - 2021
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Este aumento en la cobertura de vacunacion es positivo, ya que indica un esfuerzo exitoso por parte
de las autoridades de salud para mejorar el acceso a las vacunas y aumentar la conciencia sobre la

importancia de la vacunacién en la comunidad.

Sin embargo, adn existe un margen para mejorar la cobertura de vacunacién, ya que no se ha

alcanzado el objetivo del 100%.
Estrategias para mejorar este indicador:

Ampliacién de la disponibilidad de vacunas: Asegurar que los centros de salud del municipio cuenten
siempre con suficientes dosis de la vacuna pentavalente para cubrir la demanda y evitar interrupciones

en la administracién de las dosis.

Campanfias de concientizacion: Realizar campafas educativas dirigidas a los padres y cuidadores para
destacar la importancia de la vacunacion con pentavalente en la proteccion de la salud de los nifios y

para desmitificar los posibles temores o preocupaciones sobre las vacunas.

Acceso equitativo: Garantizar un acceso equitativo a la vacunacidn con pentavalente, especialmente
en comunidades remotas o desatendidas, mediante la implementacién de servicios mdviles de

vacunacion o la apertura de puntos de vacunacion adicionales.

Capacitacion del personal de salud: Capacitar al personal de salud en la administracién adecuada de
las vacunas, el registro preciso de las dosis administradas y la comunicacion efectiva con los padres

sobre el programa de vacunacion.

Seguimiento y monitoreo: Establecer un sistema de seguimiento y monitoreo para identificar y
abordar cualquier brecha en la cobertura de vacunacién, asi como para evaluar continuamente el

impacto de las intervenciones implementadas.

Colaboracion intersectorial: Trabajar en colaboracién con instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y otros actores relevantes para fortalecer el programa de

vacunacién y alcanzar altos niveles de cobertura en el municipio.

El porcentaje de nifios y nifias entre 0 a 5 afios afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) es un indicador crucial que refleja el acceso a servicios de salud basicos para la
poblacién infantil en un municipio. Este indicador es importante porque el acceso oportuno a la
atencion médica adecuada durante la primera infancia es fundamental para garantizar un crecimiento

y desarrollo saludables, asi como para prevenir enfermedades y complicaciones futuras.
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Anélisis Situacional:

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, el porcentaje de nifios y nifias entre 0 a 5 afios afiliados

al SGSSS ha mostrado una tendencia a la baja en los Ultimos afios.

En el afio 2019, el porcentaje era del 47%, disminuyendo a 41% en el afio 2020 y luego a 36% en el
afo 2021.

Grdfica 3614. Porcentaje de ninos y nifas entre 0 a 5 anos dfiliados al SGSSS 2018 - 2021
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Esta disminucion en la afiliacion al SGSSS puede indicar posibles barreras de acceso a los servicios
de salud, falta de conciencia sobre la importancia de la afiliacidn, o problemas relacionados con la

implementacion de politicas de salud.
Estrategias para mejorar este indicador:

Campafias de sensibilizacion: Realizar camparfias de sensibilizacion dirigidas a padres, cuidadores y
la comunidad en general sobre la importancia de afiliar a los nifios y nifias al SGSSS desde temprana

edad, destacando los beneficios y servicios que ofrece el sistema de salud.

Ampliacién de la cobertura: Trabajar en conjunto con las autoridades de salud para ampliar la

cobertura de afiliacion al SGSSS, especialmente en comunidades vulnerables y de dificil acceso.

Simplificacién del proceso de afiliacién: Simplificar y agilizar el proceso de afiliacion al SGSSS para
facilitar el acceso de las familias a la seguridad social en salud, reduciendo la burocracia y los

requisitos complicados.
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Acciones focalizadas: Identificar y abordar las barreras especificas que pueden estar impidiendo la
afiliacion al SGSSS en el municipio, como la falta de informacion, la distancia a los puntos de

atencion, o la falta de documentacidn requerida.

Fortalecimiento de la atencion primaria: Fortalecer los servicios de atencion primaria de salud en el
municipio para garantizar que una vez afiliados, los nifios y nifias puedan acceder a servicios de

calidad de manera oportuna y efectiva.

Monitoreo y evaluacion: Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién para realizar un
seguimiento continuo del porcentaje de afiliacidn al SGSSS y evaluar el impacto de las intervenciones
implementadas, ajustando las estrategias seglin sea necesario para lograr mejoras sostenibles en este
indicador.El porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afios afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) es un indicador importante que refleja el acceso a servicios de salud para
esta poblacion en un municipio. Este indicador es esencial porque garantiza que los nifios en edad
escolar tengan acceso a la atencion médica necesaria para mantener su bienestar y su capacidad de

aprendizaje.
Andlisis Situacional:

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, el porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afios afiliados
al SGSSS ha mostrado una tendencia a la baja en los ultimos afios. En el afio 2019, el porcentaje era

del 65%, disminuyendo a 58% en el afio 2020 y luego a 54% en el afio 2021.

Grdfica 3715. Porcentaje de nifios y ninas entre 6 a 11 anos afiliados al SGSSS
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Fuente: MSPS
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Esta disminucion en la afiliacion al SGSSS en esta franja de edad puede indicar posibles barreras de
acceso a los servicios de salud, falta de conciencia sobre la importancia de la afiliacion, o problemas

relacionados con la implementacion de politicas de salud.
Estrategias para mejorar este indicador:

Campanfias de sensibilizacién: Realizar camparfias de sensibilizacion dirigidas a padres, cuidadores, y
la comunidad en general sobre la importancia de afiliar a los nifios y nifias al SGSSS desde una edad

temprana, resaltando los beneficios y servicios que ofrece el sistema de salud.

Ampliacién de la cobertura: Trabajar en conjunto con las autoridades de salud para ampliar la
cobertura de afiliacion al SGSSS, especialmente enfocandose en las familias con nifios en edad

escolar y comunidades vulnerables.

Simplificacion del proceso de afiliacion: Simplificar y agilizar el proceso de afiliacion al SGSSS para
facilitar el acceso de las familias a la seguridad social en salud, reduciendo la burocracia y los

requisitos complicados.

Acciones focalizadas: Identificar y abordar las barreras especificas que pueden estar impidiendo la
afiliacion al SGSSS en la poblacion de 6 a 11 afios, como la falta de informacion, la distancia a los

puntos de atencion, o la falta de documentacion requerida.

Fortalecimiento de la atencion primaria: Fortalecer los servicios de atencion primaria de salud en el
municipio para garantizar que una vez afiliados, los nifios y nifias puedan acceder a servicios de

calidad de manera oportuna y efectiva.

Monitoreo y evaluacion: Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para realizar un
seguimiento continuo del porcentaje de afiliacion al SGSSS en esta franja de edad y evaluar el
impacto de las intervenciones implementadas, ajustando las estrategias segin sea necesario para

lograr mejoras sostenibles en este indicador.

El porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 afios afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) es un indicador crucial que refleja el acceso a servicios de salud para los adolescentes
en un municipio. Este indicador es fundamental porque garantiza que los adolescentes tengan acceso
a la atencion médica necesaria para mantener su bienestar fisico y emocional durante una etapa crucial

de su desarrollo.

-
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




B
CONCEJC)t
MUNICIPAL

Anélisis Situacional:

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, el porcentaje de adolescentes afiliados al SGSSS ha
mostrado una tendencia a la baja en los ultimos afios. En el afio 2019, el porcentaje era del 80%,

disminuyendo a 78% en el afio 2020 y luego a 68% en el afio 2021.

Grdfica 38. Porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 anos dfiliados al SGSSS 2018 - 2021
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Esta disminucion en la afiliacion al SGSSS en la poblacion adolescente puede indicar posibles
barreras de acceso a los servicios de salud, falta de conciencia sobre la importancia de la afiliacion, o

problemas relacionados con la implementacion de politicas de salud especificas para este grupo etario.
Estrategias para mejorar este indicador:

Campanfias de sensibilizacion: Realizar campafias de sensibilizacién dirigidas a adolescentes, padres,
cuidadores y la comunidad en general sobre la importancia de la afiliacion al SGSSS durante la

adolescencia, resaltando los beneficios y servicios que ofrece el sistema de salud.

Acciones focalizadas: Identificar y abordar las barreras especificas que pueden estar impidiendo la
afiliacion al SGSSS en la poblacion adolescente, como la falta de informacion, la percepcién de que

son jovenes sanos o la falta de acceso a la documentacion requerida.

Ampliacién de la cobertura: Trabajar en conjunto con las autoridades de salud para ampliar la
cobertura de afiliacién al SGSSS para adolescentes, especialmente enfocandose en comunidades

vulnerables o grupos poblacionales especificos que puedan estar subrepresentados en la afiliacion.
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Mejora en la atencion adolescente: Implementar servicios de salud amigables para adolescentes que
aborden sus necesidades especificas de salud, incluyendo la salud sexual y reproductiva, la salud

mental, la prevencion de adiccionesy el acceso a métodos anticonceptivos.

Educacién en salud: Promover programas educativos en salud dirigidos a adolescentes para
empoderarlos con informacidn sobre como cuidar su salud y la importancia de buscar atencién médica

cuando sea necesario.

Monitoreo y evaluacion: Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para realizar un
seguimiento del porcentaje de afiliacion al SGSSS en la poblacién adolescente y evaluar el impacto
de las intervenciones implementadas, ajustando las estrategias seglin sea necesario para lograr

mejoras sostenibles en este indicador.

La tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos) es un indicador fundamental que
proporciona informacidn sobre la salud y el bienestar de los recién nacidos en un area especifica. Esta
tasa es crucial para evaluar la calidad de la atencion médica prenatal, neonatal y posnatal, asi como

la efectividad de las politicas de salud publica dirigidas a la poblacion infantil.
Analisis Situacional:

En el municipio de Topaipi, Cundinamarca, la tasa de mortalidad en menores de 1 afio ha mostrado
una disminucion leve pero constante en los Gltimos dos afios. En 2019, la tasa de mortalidad fue de

22,65 por cada mil nacidos vivos, y disminuy6 ligeramente a 21,45 en el afio 2020.
Grdfica 39. Tasa de mortalidad en menores de 1 ano (por mil nacidos vivos)
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Aunque la tendencia es positiva, sigue siendo una cifra preocupante, ya que indica gue todavia hay

un nimero significativo de muertes infantiles en el municipio.
Estrategias para mejorar este indicador:

Mejora de la atencion prenatal: Implementar programas de atencién prenatal integral que incluyan
controles médicos regulares, educacion sobre salud materna e infantil, y deteccién temprana y manejo

de complicaciones durante el embarazo.

Fortalecimiento de la atencidn neonatal: Mejorar la capacitacion del personal de salud en el manejo

de recién nacidos, especialmente en el cuidado de prematuros y neonatos con problemas de salud.

Promocion de la lactancia materna: Fomentar la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis
meses de vida y la continuacién de la lactancia materna junto con alimentos complementarios hasta
los dos afios 0 mas, lo que puede ayudar a reducir el riesgo de enfermedades y mortalidad en los
bebés.

Acceso equitativo a la atencion médica: Garantizar que todas las comunidades tengan acceso
equitativo a servicios de atencion médica de calidad, incluidos servicios de atencién neonatal y

posnatal, independientemente de su ubicacion geogréafica o su situacién socioecondémica.

Monitoreo y evaluacién continuos: Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion para rastrear la
tasa de mortalidad infantil de manera regular, identificar areas de mejora y evaluar el impacto de las
intervenciones implementadas, ajustando las estrategias segin sea necesario para lograr una

reduccion sostenida de la mortalidad infantil.

Grafica 39. Nimero de mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes conformadas y en operacion
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El nimero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia es un indicador
importante para evaluar el acceso y la cobertura de los servicios de registro civil de hacimiento en un
municipio. El registro civil de nacimiento es fundamental ya que garantiza el reconocimiento legal
de la existencia de una persona desde su nacimiento y le otorga derechos fundamentales como la

identidad, la nacionalidad y el acceso a servicios sociales y gubernamentales.

Realizando un analisis situacional del indicador para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, con los

datos proporcionados, se observa lo siguiente:

En 2019, se registraron 14 nifios y nifias menores de 1 afio en el municipio.
En 2020, este nimero aumentd a 20.

En 2021, se mantuvo en 20.

En 2022, hubo un ligero aumento, llegando a 23 registros civiles de nacimiento para nifios y nifias

menores de 1 ano.

Este analisis revela que, si bien ha habido un aumento en el niimero de registros civiles de nacimiento
en el municipio, especialmente entre 2019 y 2020, la cifra ha mostrado una estabilidad en los afios

posteriores.
Estrategia para mejorar este indicador:

Campafias de sensibilizacion y promocion: Realizar campafias de sensibilizacion y promocion
dirigidas a las familias y comunidades para destacar la importancia del registro civil de nacimiento y
los beneficios que conlleva para los nifios y nifias desde temprana edad. Estas campafias pueden
incluir la difusion de informacidn en medios de comunicacidn locales, charlas educativas en centros

de salud y distribucion de material informativo en areas comunitarias.

Facilitar el acceso al registro civil: Implementar medidas para facilitar el acceso al registro civil de
nacimiento, como la descentralizacion de los servicios de registro en areas rurales y periféricas del
municipio, la reduccion de costos asociados al proceso de registro y la ampliacion de los horarios de

atencion en las oficinas de registro civil.

Capacitacion del personal: Brindar capacitacion y actualizacion continua al personal encargado de
los registros civiles de nacimiento para garantizar un servicio eficiente y de calidad, y para asegurar

que se cumplan los procedimientos y requisitos establecidos.
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Monitoreo y seguimiento: Establecer un sistema de monitoreo y sequimiento para registrar y analizar
regularmente el nimero de registros civiles de nacimiento en el municipio, identificar posibles

obstaculos o deficiencias en el proceso y tomar medidas correctivas segun sea necesario.

Implementando estas estrategias de manera integral y coordinada, el municipio de Topaipi,
Cundinamarca, puede mejorar la cobertura y la eficacia de los servicios de registro civil de
nacimiento, asegurando que todos los nifios y nifias tengan acceso a este documento fundamental
desde el momento de su nacimiento.

Grafico 40. Porcentaje de nifios y nifias de primera infancia victimas de desplazamiento forzado del total NNA victimas del

conflicto armado
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Uno de los fendomenos sociales trascendentales para la construccion de condiciones de vida
dignas es la paz. Por lo tanto, la revision del como esta el municipio en la afectacion por el
conflicto armado es un insumo determinante en la toma de decisiones publicas. En este caso,
a partir del indice de incidencia del conflicto armado 2017-2021, se evidencia que este

ha presentado mayor a la situacion de conflicto armado en el municipio no ha presentado
mayor variacion. Al revisar la gréafica 41, para el 2018 se registrd la mayor incidencia, siendo
de 0,03 y que clasifica al municipio dentro de la categoria de incidencia media baja respecto
a los deméas municipios del pais. A partir del 2019 hasta el 2021, este indice se ha mantenido
en 0,02, lo que significa que se mantiene en la misma categoria. Esto quiere decir que se
siguen presentando situaciones de secuestro, desplazamiento forzado, acciones armadas y
homicidios a actores incidentes en la construccién de paz, pero en menor medida.

Grdfica 4116. Indice de incidencia del conflicto armado — ICA 2017 - 2021
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En el marco de la implementacion el Acuerdo Final de Paz, se debe promover las acciones
de reincorporacion, en las que se brinda un proceso de estabilizacion socioeconomica de
quienes dejaron de lado las armas. En la implementacion de estas politicas, Topaipi ha
realizado multiples acciones para comenzar con estos procesos. Sin embargo, es necesario
fortalecer la cobertura de estos servicios sociales. Como se refleja en la grafica 42, entre el
2019 y 2020 se logré comenzar el proceso con una persona, que luego aumentaron a dos
personas beneficiadas para 2021. No obstante, esta cifra vuelve a recaer para 2022.

Grdfica 42. Indicadores de conflicto y posconflicto (Personas en proceso de reincorporacion)
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Metas de Producto:

Cad. Cad. Linea Meta Secretaria

Sector Programa
FUT MGA Base 2028 responsable

Beneficiar a 898 nifios, nifias y

22 2201 adolescentes en la estrategiade | N/D | 898 Secretaria de

Gobierno
transporte escolar
292 2201 Dotar a 20 sedes eqlucgtlvas durante N/D 20 Secret_arla de
el cuatrienio. Gobierno

Beneficiar 1500 nifios, nifias y

adolescentes, beneficiados con Secretaria de
. e T . N/D | 1500 .
instalacion del servicio de internet Gobierno
en los establecimientos educativos

22 2201
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22

2202

‘0

Formular e implementar un 1
programa para el sector productivo
y educativo.

N/D

Secretaria de
Gobierno

22

2202

Beneficiar 30 estudiantes con
programas y estrategias de
retencion estudiantil dirigidas a la
poblacién matriculada en educacién
superior o terciaria.

N/D

30

Secretaria de
Gobierno

22

2202

Beneficiar a 150 estudiantes
Implementando cursos innovadores
y estrategias efectivas de
aprendizaje para elevar la
competencia bilingle en la
poblacién de Topaipi.

N/D

150

Secretaria de
Gobierno

22

2201

Implementar un plan integral de
mejoras y ampliaciones en
infraestructuras para 10 sedes
educativas siguiendo normativas
NSR 10 y NTC 4595 para optimizar
la seguridad, capacidad y calidad
educativa.

N/D

10

Secretaria de
Gobierno

22

2201

Beneficiar 1600 nifios, nifias y
adolescentes, con el fortalecimiento
de los programas de alimentacion
escolar

N/D

1600

Secretaria de
Gobierno

19

1905

Implementar 4 estrategias de
promocion social en salud
priorizando la poblacion vulnerable,
madres gestantes, menores,
Pacientes Crénicos, Victimas del
Conflicto, Adultos mayores, con
profesionales de la salud que
garanticen la promocién y
prevencién en salud en el
municipio.

N/D

Secretaria de
Gobierno

19

1905

Formular, Implementar y
monitorear 4 documentos de salud
gue establezcan objetivos,
estrategias, metas e indicadores.

N/D

Secretaria de
Gobierno

19

1905

Implementar 16 campafias
efectivas de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles,
que incluyan un plan ampliado de

N/D

16

Secretaria de
Gobierno
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inmunizaciones
Desarrollar e implementar 10
camparfias para la deteccion
19 1905 temprana de_ e_nfermedades cronicas |\ 10 Secret_arla de
no transmisibles de morbilidad, Gobierno
mortalidad y en el mejoramiento del
pronostico y calidad de vida.
Implementar 4 programas para
prevenir trastornos mentales, ]
19 1905 abordando factores de riesgo y N/D 4 Secret_ana de
promoviendo la salud mental Gobierno
mediante campafias y educacion en
varios entornos.
Ejecutar estrategias 4 para el
19 1905 cumplrlr_nlento deI_ plan _d,e accion de N/D 4 Secret_arla de
la politica de participacion social en Gobierno
salud
Implementar y fortalecer 4
19 1905 estr'a_tegle'lg mtegrgles de educacion N/D 4 Secret_arla de
y mitigacion de riesgos que afectan Gobierno
la salud sexual y reproductiva
Implementar 4 campafias de Secretaria de
19 1905 gestion de riesgo reemergentesy | N/D 4 .
L0 Gobierno
desatendidas implementadas.
Desarrollar y mantener 4 programa
de gestion integral de riesgos para
reducir la incidencia de Secretaria de
19 1905 Enfermedades Transmitidas por N/D 4 )
. . Gobierno
Vectores y zoonosis, mediante
prevencion, control y respuesta
rapida en zonas de riesgo.
Desarrollar e implementar 4 Secretaria de
19 1905 campafas integrales de gestion del | N/D 4 .
; Gobierno
riesgo laboral
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Mantener 2316 Personas afiliadas Secretaria de
19 1306 al régimen subsidiado. ND | 2316 Gobierno
Implementar y consolidar 4 .
19 1905 camparias de gestion del riesgo N/D 4 Secretaria de
efectivas para prevenir el consumo Gobierno
de sustancias psicoactivas
Implementar 4 estrategias que
fortalezcan el esquema de Secretaria de
19 1905 Seguridad Alimentaria y N/D 4 Gobierno
Nutricional en el municipio
Desarrollar 20 informes con
enfoque en los procesos .
19 1903 sistematicos de recoleccion de N/D 20 Secret_ana de
S i Gobierno
datos, anélisis e interpretacion en
los eventos de Salud publica
Realizar (4) seguimintos de
inspeccion, vigilancia y control al Secretaria de
19 1903 SGSSS vy vigilancia de entidades N/D 4 .
o~ Gobierno
administradoras de planes de
beneficios.
Apoyo financiero a 4 Secretaria de
33 3301 emprendimientos del sector artistico| N/D 4 .
Gobierno
y cultural.
Realizar 8 asistencias técnicas a la
33 3301 mstltucmnalld_ad cultyral_ brindadas N/D 3 Secret_arla de
a los consejos territoriales de Gobierno
cultura y a los gestores culturales.
Organizar y ejecutar 12 eventos Secretaria de
33 3301 culturales que promuevan la N/D 12 Gobierno
integracion ciudadana
Gestionar 8 procesos para .
33 3302 garantizar la viabilidad del ND | 8 Secretaria de
. ; . . Gobierno
patrimonio cultural inmaterial.
Dotar de un centro multicultural
33 3301 para fpme_n:car el acceso y la N/D 1 Secret_arla de
participacion en actividades Gobierno
culturales
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. o Secretaria de
33 3301 Construir 1 concha acustica. N/D 1 Gobierno
43 4301 anstru[r 4 parques mummpales e N/D 4 Secret_arla de
infantiles, y recreo deportivos Gobierno
Organizar y ejecutar 20 eventos Secretaria de
43 4301 deportivos comunitarios en el N/D 20 Gobierno
municipio.
Beneficiar 800 nifios, nifias, .
43 4301 adolescentes y jovenes, en escuelas | N/D | 800 Secret_arla de
; Gobierno
deportivas
Intervenir 10 infraestructuras
040643 4302 deportivas, turisticas y zonas N/D 10 Secret.arla de
comunes en el municipio, Mediante Gobierno
mejora y mantenimiento.
43 4302 Construcmon' ylo dptamon de un N/DA 1 Secretgrla de
gimnasio Gobierno
a1 4101 Desarrollar 12 practlca§ qrtlstlcas, N/D 12 Secret_arla de
culturales y pedagogicas. Gobierno
Beneficiar 40 personas en .
41 4104 condicion de discapacidad, N/D 40 Secret_arla de
: o Gobierno
mediante servicios integrales.
Adecuar y mejorar 10
infraestructuras de centros de Secretaria de
41 4104 hospedaje y viviendas integral, N/D 10 .
A Gobierno
para adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad.
Beneficiar 100 adultos mayores, Secretaria de
41 4104 mediante el fortalecimiento de los | N/D | 100 .
L Gobierno
servicios integrales.
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Beneficiar 400 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, mediante la Secretaria de
4l 4102 Implementacidon de estrategias para N/D | 400 Gobierno
el fortalecimiento de derechos.
Beneficiar 200 de familias,
mediante programas en cultura de .
41 4102 cuidado y apoyo comunitario, N/D | 200 Secretarl_a,de
o Planeacidn
enfocado en situaciones de
vulnerabilidad y derechos.
Formular la Politica de Primera Secretaria de
41 4102 Infancia, infancia, Adolescenciay | N/D 1 Gobierno
Fortalecimiento Familiar.
Construccion de una edificacion Secretaria de
41 4102 para la atencién integral a la N/A 1 .
i . > Gobierno
primera infancia
Levantar informacion y Secretaria de
41 4101 caracterizacién de 300 victimas del | N/D 300 .
. Gobierno
conflicto armado.
a1 4101 I_Dr_omo_\{er 16_eventos_ d(_a N/D 16 Secret_arla de
participacion activa de victimas Gobierno
Beneficiar 4 personas, mediante Secretaria de
41 4101 sistema de respuesta rapida para N/D 4 .
. Gobierno
ofrecer ayuda humanitaria.
Implementar 4 campafias para la .
41 4101 divulgacion sobre memoria N/D 4 Secret_arla de
LS L Gobierno
histérica del municipio.
Desarrollar y fortalecer 4 proyectos
a1 4103 producfu,vos, t_anfoga_dos en la N/D 4 Secret_arla de
generacién y diversificacion de Gobierno
ingresos.
Beneficiar 200 personas, mediante Secretaria de
41 4102 la implementacion servicios de N/D | 200 :
o Gobierno
educacion informal.
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Fortalecer la autogestion y el tejido

41 4103 social en 20 hogares en situacién de | N/D 20 Secretaria de

pobreza y comunidades focalizadas. Gobierno
32 3205 Intervenir 5000 de_: mg d_e areas de N/D | 5000 Secretarlf’i’de
importancia hidrica Planeacién

Construir e instalar 100 estufas

artesanales fijas para reducir el ND | 100 Secretaria de
consumo de lefia y las emisiones de Planeacion

gases de efecto invernadero.

32 3206

ARTICULO DECIMO: EJE DESARROLLO ECONOMICO. ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, COMPONENTE ESTRATEGICO Y
COMPONENTE DIAGNOSTICO.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al Eje:

TRABADDECENTE |8 () REDUCGION DE LS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONDMICO -

1 FI]IENU\ POBREZA 12 E!;[EII?
(=)

v

En cada uno de los programas que hacen parte del eje de Desarrollo Econémico Sostenible habra
acciones encaminadas a contribuir con el cumplimiento de la agenda 2030, esto por medio de ODS
direccionados a permitir el acceso de los ciudadanos al empleo digno, ademas de promover
emprendimientos que vayan de la mano con la sostenibilidad ambiental y el desarrollo de las

comunidades.

Entre los ODS involucrados en el eje estratégico, se encuentra el fin de la pobreza, el cual postula
para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por

un ingreso por persona inferior a 1.25 dolares estadounidenses. Otro de estos es la Produccion y
@jcwwmceﬂnm@ﬁbmpslémrmwemmiaqij'géita@@d,vsemeduzca la mitad el desperdicio de
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alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las perdidas posteriores a

la cosecha.

Lo anterior se busca impactar al cumplir las metas resultado y producto expuestas a continuacion.

Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”

Convergencia: Derecho Humano a la Alimentacién

Catalizador: Disponibilidad de Alimentos

1. Transformacion del sector agropecuario para producir mds y mejores
alimentos.

2. Cadenas de suministros eficientes, digitales y tecnificadas para potenciar
el campo colombiano.

3. Hacia menos intermediacién y mayor rentabilidad en la comercializacién
de la produccidon agropecuaria

Convergencia: Transformacion Productiva, Internacionalizacion y Accion Climaética

Catalizador: Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia.

1. Modelos de bioeconomia basada en el conocimiento y la innovacion.
Catalizador: Financiamiento del desarrollo como mecanismo habilitante para una economia

productiva.

1. Financiamiento para la accidon climdtica, la reindustrializacion y el
desarrollo sostenible.

Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Mas que Un Plan”

Linea Estratégica: Competitividad Compartida

Apuesta: Productividad

Apuesta: Turismo Sostenible

Metas de Resultado

Ao
Indicador de Unidad de Linea Meta
: Linea e Fuente
resultado medida base . Cuatrienio
ase
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indice de pobreza

multidimensional - Porcentaje 47,10 2018 45,00 DANE
IPM
indice de
vulnerabilidad y )
riesgo por cambio Namero 20,09 2017 18,79 IDEAM
climatico
Porcentaje de UPA Censo Nacional
CONn acceso a Porcentaje 6,55 2014 7 Agropecuario,
infraestructura DANE

Diagnostico

Topaipi muestra retos importantes en multiples areas como Innovacion Publica Digital (0%),
Servicios Ciudadanos Digitales (0%), Servicios y Procesos Inteligentes y Decisiones Basadas en
Datos (10%). Es clave que Topaipi ponga en marcha politicas enfocadas en ampliar la conectividad
publica, construir territorios inteligentes, facilitar el acceso a programas de conexion educativa y
promover la formacidén en competencias digitales. Al atender de forma estratégica los indices
rezagados, Topaipi podra impulsar su transformacion digital de manera integral, cerrando brechas
criticas de inclusion, mejorando la prestaciéon de servicios publicos y promoviendo un desarrollo

equitativo y sostenible para el bienestar de toda la poblacién.

TOPAIPI PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
iINDICE DE GOBIERNO DIGITAL 327
INNOVACION PUBLICA DIGITAL 0,0
ARQUITECTURA 14,3
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 22,2
SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES 0,0
SERVICIOS Y PROCESOS INTELIGENTES N/D
DECISIONES BASADAS EN DATOS 10,0
EXB\OX/Y\§/C (I%SnQ‘Ep-Ij% ’?lws'rggli?lr%Ar(%\IPanqlr%!;r\%adigifal gov.co N/D
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ESTRATEGIAS DE CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES N/D

Fuente: GOBIERNO DIGITAL Resultados de Desempefio Institucional

En términos generales, el valor agregado o la produccidn econémica del municipio ha aumentado
significativamente entre el 2018 al 2021, alcanzando los 62 mil millones de pesos, lo que representa
la cifra mas alta en los ultimos 10 afios. Esto significa que se han aumentado las oportunidades de
empleo, la generacidn de riqueza y se ha diversificado el tejido empresarial. Entre los tres sectores
econémicos, se evidencia que el primario y secundario han impulsado el crecimiento econémico,

mientras que las actividades terciarias han tenido un leve aumento.
Grdfica 43. Valor Agregado total y por actividades econdmicas

70 62.68
60
50
40

30
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Miles de millones de pesos corrientes

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=@=\/alor Agregado total y por actividades econdémicas
=@=\/alor agregado actividades primarias
Valor agregado actividades secundarias

Valor agregado por actividades terciaria
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Uno de los sectores econdmicos mas relevantes para Topaipi es el sector primario, pues como se
observa en la siguiente grafica, representa mas del 45% del valor agregado en promedio. En el 2011,
la produccion agropecuaria figurd el 55% del valor agregado, pero comenzé a decaer su participacion
significativamente hasta el 2016, en el que fue del 35%. Luego, se disparo su incremento para el 2017,
alcanzando nuevamente a ser mas de la mitad de la produccién. Entre el 2018 al 2021, su participacion
se redujo al 43%, pero ha aumentado en los Gltimos afios, alcanzando el 52%. Por lo tanto, la atencién
a la agricultura es primordial para el mejoramiento de las condiciones de desarrollo y sostenibilidad
econémica del municipio. Ademas, a lo largo del tiempo, el agro ha demostrado tener un

impacto transversal en la calidad de vida de los topaipenos.

Gréfica 4417. Participacion del sector primario en el valor agregado municipal 2011 - 2022
60%
55%
55%
50%

45%

40%

35%

30%
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Metas de Producto:
- Cod. |  Cod.

Sector Programa
FUT MGA

Secretaria

responsable

Fortalecer y desarrollar 6
unidades productivas para la Secretaria de
35 3502 o ) N/D 6 )
comercializacién eficaz de Planeacion

productos agroindustriales.

Impulsar y Fortalecer 5

emprendimientos y/o Secretaria de
35 3502 o N/D 5 N
empresas asociativas Planeacion
generadas.
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Capacitar 80 personas o
) ) Oficina de
35 3502 interesadas en trabajar en el N/D 80 )
. Turismo
sector turismo.
Realizar 8 campafias
enfocadas en la promocion de Oficina de
35 3502 ) o N/D 8 )
los atractivos turisticos del Turismo
municipio.
Desarrollar e Implementar 4
de proyectos o actividades de ]
o Secretaria de
35 3502 apoyo para la modernizacion N/D 4 »
) . Planeacion
y fomento de la innovacion
empresarial.
Asistir técnicamente 4
proyectos para la i
o ) Secretaria de
35 3502 identificacion de medidas de N/D 4 B
L » Planeacion
mitigacion y adaptacion al
cambio climético.
Desarrollar e Implementar 13
proyectos o actividades Secretaria de
17 1702 ) N/D 13 B
productivos en el sector Planeacion
agropecuario.
Beneficiar 200 jovenes
mediante apoyo financiero Secretaria de
17 1702 N/D 200 »
para el desarrollo de Planeacion
emprendimientos.
Ejecutar acciones 300
Hectareas prevencién y/o Secretaria de
17 1702 N/D 300 »
control de enfermedades o Planeacion
plagas.
Beneficiar 1600 productores )
) ) Secretaria de
17 1702 agropecuarios, mediante N/D 1600 B
Planeacion
apoyo enmarcado en

n
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Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria.
Desarrollar 1 documentos
estudios y actores Secretaria de
17 1706 _ N/D 1 B
involucrados en el sector Planeacion
productivo y comercial.
Apoyar 28 cadenas
productivas agricolas, Secretaria de
17 1709 _ N/D 28 5
forestales, pecuarias, Planeacion
pesqueras Yy acuicolas.
Construir, Mantener o ]
) Secretaria de
17 1709 modernizar 3 plazas de N/D 3 N
o Planeacion
mercado del municipio.
Capacitar 1500 personas en Secretaria de
17 1702 o ] N/D 1500 N
Buenas Préacticas Agricolas. Planeacion
Brindar apoyo a 13
organizaciones de productores
en la insercion o Secretaria de
17 1702 o N/D 13 3
consolidacion Planeacion
en encadenamientos
comerciales.
Implementar 200 huertas que )
) Secretaria de
17 1709 permitan fomentar la N/D 200 N
] ) ) Planeacidon
seguridad alimentaria.
Intervenir 9 especies animales
0 vegetales mediante el Secretaria de
17 1708 ) ] o N/D 9 N
mejoramiento de practicas Planeacion
agropecuarias.
Beneficiar 1 organizacion o Secretaria de
17 1702 L ) N/D 1 »
A asociacion a través de entrega Planeacion
{j www.goncejotopaipi.micolombiadigital.goy.co
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de equipos e insumos, y

acompafiamiento técnico.

Beneficiar 200 productores
17 1702 del municipio mediante los N/D 200

bancos de maquinaria.

Secretaria de

Planeacién

Dotar con 1 plaza de para la
17 1709 realizacién de eventos N/D 1

Secretaria de

) ) Planeacion
agropecuarios y/o ferias.

Implementar la adecuacion 1
17 1709 infraestructuras de N/D 1

Secretaria de

. i Planeacion
produccidn agricola.
Beneficiar 400 Predios del
municipio mediante apoyo y
acompafiamientos técnicos y Secretaria de
17 1707 B ) N/D 400 B
prevencion de riesgos Planeacion

asociados a la produccion

primaria.

Asistir técnicamente 800

personas y productores .
] Secretaria de
17 1708 agropecuarios para el uso N/D 800 y
o Planeacion
eficiente de recursos naturales

en ecosistemas estratégicos.

Apoyar 100 predios para
17 1704 formalizar el derecho de N/D 100

dominio de predios rurales.

Secretaria de

Planeacion

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EJE DESARROLLO TERRITORIAL. ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, COMPONENTE ESTRATEGICO Y
COMPONENTE DIAGNOSTICO.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al Eje

AGUA LIMPIA INDUSTRI
Y SANEAMIENTO INN[MBI%N 3
INFRAESTRUCTURA

v

Para el eje de Desarrollo Territorial se establecieron programas que contribuyeran con el

cumplimiento de la agenda 20230. Estos programas estan articulados de forma que cada una de sus
acciones aporten a los demas ODS, en el caso del ODS#6 Agua limpia y saneamiento, se espera que
de aqui a 2030 se logre el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos, asi como el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos
junto con la mejora de la calidad del agua reduciendo la contaminacién eliminando el vertimiento y
minimizando la emision de productos quimicos entre otros lo cual permitiria el aumento considerable
del reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial. Para los demas ODS asociados a este eje

la situacidn es similar y es por lo que son los ODS a los cuales el eje tematico espera contribuir.

Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”

Convergencia: Ordenamiento del Territorio alrededor del Agua y Justicia Ambiental
Catalizador:

1.

Coordinacion de los insfrumentos de planificacion de territorios vitales.

2. Capacidades de los gobiernos locales y las comunidades para la foma de
decisiones de ordenamiento y planificacion territorial.

3. Consolidacion del catastro multipropdsito y tradnsito hacia el Sistema de

Administracion del Territorio (SAT

Convergencia: Transformacion Productiva, Internacionalizacién y Accidon Climatica
1. Transicidn energética justa, segura, confiable y eficiente

Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Mas que Un Plan”

Linea Estratégica: Bienestar Verde.

Apuesta: Gestion del Riesgo

Apuesta: Adaptacion al Cambio Climatico.

Linea Estratégica: Con-Unidad
@j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co
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Linea Estratégica: Bienestar Verde.

Apuesta: Infraestructura para el Desarrollo.

Metas de Resultado

Indicador de Unidad de

resultado medida Cuatrienio AETE
Accesoa Porcentaje | 32,55 2021 35,00 DNP - SPT
servicios publicos
Suministro de DNP a partir de
electricidad, gas y | Porcentaje 1,28 2015 2 informacion del
agua DANE
indice de pobreza
multidimensional - Porcentaje 47,10 2018 45,00 DANE
IPM
Porcentaje en DNP a partir de
fortalecimiento Porcentaje 68,3 2020 70 informacion del
Institucional FUT
Porcentaje en DNP a partir de
manejo de Porcentaje 31,7 2020 33 informacion del
desastres FUT
Déficit
cuantitativo de Porcentaje | 27,44 2018 25,44 DANE
vivienda (Censo)
indice de
vulnerabilidad y | \iqi6rg | 20,09 2017 18,79  |IDEAM
riesgo por cambio
climético
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DNP a partir de
informacion de la

Cobertura de . Superintendencia

acueducto (REC) Porcentaje 14,52 2021 15,52 de Servicios
Publicos
Domiciliarios

A través del desarrollo territorial se garantizan las condiciones de vida dignas para los habitantes de
Topaipi. La base del desarrollo social y econdmico debe ser el territorio, pues sobre este espacio se
desarrollan los derechos y deberes de todos los ciudadanos, como también se ejercen las politicas y
acciones publicas.

Para entender mejor el estado del desarrollo territorial de Topaipi, se analiza el indice de informalidad
de la tierra, el cual calcula el grado de informalidad de la tenencia de la tierra rural en el municipio.
De acuerdo con la siguiente grafica, el indice de informalidad de la tierra para 2014 era del 0,77 y
para 2019 disminuy6 a 0,76. Este alto indice de informalidad representa una barrera para ejercer el

derecho al dominio de la tierra, y por lo tanto, a la potencializacion productiva.

Gréfica 45. indice de informalidad de la tierra

0.775
0.77
0.77
0.765
0.76
0.755
2014 2019

Fuente: Terridata

Si bien para entre el 2017 y 2018 hubo un aumento exponencial de las hectareas formalizadas, es de
notar que las hectéareas entregadas a través del Fondo de Tierras, desde el 2019 hasta el 2022, el

registro de hectareas o entregadas o formalizadas es de cero.
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Grdfica 46. Hectdreas entregadas y formalizadas
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—8— Hectarias entregadas a través del fondo de tierras

=@ Hectarias Formalizadas

Fuente: Terridata

La cobertura de energia eléctrica rural es esencial para facilitar la vida diaria y el progreso econémico.
No obstante, se debe resaltar que el porcentaje de cobertura de energia eléctrica del municipio (74,2%)

es menor al promedio departamental (78,13%) y nacional (86,47%).

Grdfica 4718. Cobertura de energia eléctrica rural

90%
86.47%

85%
80% 78.13%
75% 74.20%

(o]
70%
65%

Topaipi Cundinamarca Colombia

Fuente: Terridata

En el caso de la cobertura de banda ancha, mientras que la penetracién de banda ancha es cada
vez mas crucial en la era digital para el acceso a la informacion y los servicios en linea, la
cobertura en el municipio es del 0,38%, 15 puntos porcentuales por debajo del promedio

departamental y nacional.
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Grdfica 4619. Cobertura de banda ancha
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Fuente: Terridata

Por otro lado, la cobertura de acueducto y alcantarillado si bien impacta directamente en la salud
publica y la calidad de vida, garantizando el acceso a agua potable y el saneamiento adecuado,

en Topaipi es del 8,74%, mientras que en el nivel nacional es del 65,3%.
Grdfica 4720. Cobertura de alcantarillado

70% 65.33%
60% 54.91%

50%
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20%
8.74%
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Topaipi Cundinamarca Colombia

Fuente: Terridata

En el caso de la cobertura de acueducto, es de sefialar que en Topaipi es del 15%, mucho menor

que el promedio departamental y nacional, los cuales esta por encima del 70%.
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Grdfica 48. Cobertura de acueducto
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Fuente: Terridata

Finalmente, el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda refleja las necesidades de
infraestructura habitacional y la estabilidad de las comunidades locales. No obstante, en Topaipi
las condiciones de vivienda son mejores respecto a la situacion departamental y nacional. El
deficit cuantitativo de vivienda es del 4,74% en el municipio, que es significativamente menor al

promedio nacional.

Grdfica 49. Déficit cuantitativo de vivienda

30% 27.44%
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Fuente: Terridata

En lo que respecta al déficit cualitativo de vivienda, en Topaipi es del 24,97%, lo que representa
una situacién positiva para el municipio, pues el promedio de Cundinamarca y de Colombia es

mayor.
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Grdfica 5021. Déficit cualitativo de vivienda
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Fuente: Terridata

En Topaipi, a pesar de la ausencia de areas protegidas y la falta de registros de ecosistemas
estratégicos como humedales, paramos, bosques secos tropicales o manglares, es imperativo enfatizar
la importancia de cuidar y preservar el entorno ambiental del municipio. Aunque estos ecosistemas
especificos no estén formalmente reconocidos, ello no disminuye la relevancia del sector ambiental
en términos de biodiversidad y sustentabilidad. La conservacion de los recursos naturales en Topaipi
es fundamental para garantizar la calidad de vida de los habitantes, la proteccién de la flora y fauna
local, asi como para mantener los servicios ecosistémicos vitales, como la regulacion climatica y el
suministro de agua. Por lo tanto, es necesario promover practicas de desarrollo sostenible y acciones
de conservacion ambiental que contribuyan a la preservacion del entorno natural del municipio para

las generaciones futuras.

La calidad del agua es un indicador crucial para evaluar la salud y el bienestar de la poblacidn en un
municipio como Topaipi, Cundinamarca. El acceso a agua potable y segura es fundamental para
prevenir enfermedades transmitidas por el agua y promover la salud publica en general. Por lo tanto,
monitorear la calidad del agua es esencial para garantizar que los residentes tengan acceso a agua

limpia y segura para beber, cocinar y otras actividades domeésticas.

El andlisis situacional del indicador de calidad del agua en Topaipi muestra una variabilidad
significativa a lo largo de los afios. En 2019, la calidad del agua fue reportada como relativamente
alta, con un valor de 25.3, lo que sugiere que el suministro de agua cumplia con los estandares de
calidad. Sin embargo, en 2020, se observa una disminucion drastica en la calidad del agua, con un
valor de 4.50, indicando un problema grave en el suministro de agua. Esta disminucién puede estar

relacmnada con ciblemas de contaminagion mfrta ftructura deficiente o condiciones climaticas
wWw.concejotopaipi.micolombpiadigita
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extremas. Luego, en 2021, se informa un aumento significativo en la calidad del agua, con un valor

de 31.40, lo que sugiere una mejora en el suministro de agua potable.
Grdfica 51. Calidad del agua
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Fuente: INS
Estrategia para mejorar este indicador:

Monitoreo constante: Establecer un sistema de monitoreo continuo de la calidad del agua para

identificar problemas de manera temprana y tomar medidas correctivas rapidas.

Mejora de la infraestructura: Invertir en la mejora y mantenimiento de la infraestructura de suministro

de agua para prevenir la contaminacién y garantizar un suministro constante de agua potable.

Control de la contaminacion: Implementar medidas para controlar y reducir la contaminacion del
agua, como regulaciones mas estrictas para el manejo de desechos industriales y agricolas, y

educacion ambiental para la comunidad sobre practicas seguras de manejo de residuos.

Educacion y sensibilizacion: Realizar campafias de educacion y sensibilizacion sobre la importancia

de conservar y proteger los recursos hidricos, asi como sobre practicas seguras de almacenamiento y
consumo de agua en el hogar.
Cooperacion interinstitucional:  Promover la colaboracion entre diferentes entidades

gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y la comunidad local para abordar de manera

integral los desafios relacionados con la calidad del agua.
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Implementar estas estrategias de manera efectiva puede contribuir significativamente a mejorar la
calidad del agua en el municipio de Topaipi, garantizando un suministro seguro y confiable para todos

sus residentes.

La certificacion sanitaria municipal con concepto favorable es un indicador importante que refleja el
cumplimiento de los estandares de salud y sanidad en un municipio. Este indicador evalua la
capacidad del municipio para garantizar condiciones higiénicas adecuadas en diferentes areas, como
la manipulacién de alimentos, el manejo de desechos sélidos, el suministro de agua potable, entre

otros aspectos relacionados con la salud publica.

El andlisis situacional del indicador para el municipio de Topaipi, Cundinamarca, muestra una
tendencia positiva en 2021 en comparacion con el afio anterior. En 2020, se registr6 un valor de 18,
lo que indica que un namero significativo de municipios y distritos obtuvieron una certificacion
sanitaria favorable, aunque con requisitos adicionales o areas de mejora identificadas. Sin embargo,
en 2021, hubo una ligera disminucidn en el valor, con un registro de 13.1, lo que sugiere una reduccidn
en el nimero de municipios y distritos que lograron una certificacion favorable, aunque adn con

requisitos adicionales.

Grdfica 52. Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con concepto favorable
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Estrategia para mejorar este indicador:

Capacitacion y asistencia técnica: Proporcionar capacitacion continua y asistencia técnica a los
municipios y distritos para ayudarles a cumplir con los estandares de salud y sanidad necesarios para

obtener una certificacion favorable. B e
wWww.concejotopaipl.micolombiadigital.gov.co
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Fortalecimiento de la supervisién y la inspeccion: Reforzar los mecanismos de supervision y control
para garantizar el cumplimiento de las normativas sanitarias en todos los sectores relevantes, como

la industria alimentaria, el manejo de desechos, el abastecimiento de agua, entre otros.

Promocion de buenas préacticas: Fomentar la adopcion de buenas practicas en salud y sanidad en la
comunidad, mediante campafas de sensibilizacion y educacién sobre la importancia de mantener

condiciones higiénicas adecuadas en el hogar y en los establecimientos publicos.

Coordinacion interinstitucional: Establecer una coordinacién efectiva entre las autoridades locales,
regionales y nacionales, asi como con otras entidades relevantes, para trabajar de manera conjunta en

la mejora de las condiciones sanitarias en el municipio.

Evaluacion periédica y seguimiento: Realizar evaluaciones periddicas del cumplimiento de los
estdndares sanitarios y llevar a cabo un seguimiento constante de los progresos realizados para

identificar areas de mejora y tomar medidas correctivas oportunas.

Implementar estas estrategias de manera integral y coordinada contribuird a mejorar la certificacién
sanitaria municipal con un concepto favorable en el municipio de Topaipi, garantizando asi

condiciones de salud y sanidad 6ptimas para sus habitantes.

Metas de Producto:

Cad. Cad. Linea Meta Secretaria

Base 2028 responsable

Sector Programa
FUT MGA

Realizar la actualizacién catastral
04 0406 de 147292 hectareas con enfoqué N/D |14°292
multipropdsito

Secretaria de
Planeacion

Beneficiar 300 viviendas mediante
21 2101 la conexidn a la red de distribucion | N/D 300
local de gas domiciliario.

Secretaria de
Planeacion

Beneficiar 30 usuarios mediante
apoyo técnico y financiero para la Secretaria de
; g N/D 30 y;
implementacion de fuentes no Planeacion
convencionales de energia.

21 2102

n
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Realizar 8 capacitaciones en Secretaria de

21 2102 eficiencia energetica y su racional N/D 8 Planeacion
de la energia.

Adquirir 1 elemento de maquinaria
pesada (maquinaria amarilla) para ]
24 2402 el fortalecimiento y operatividad N/D 1 Secretang’de
. Planeacidn
en proyectos de infraestructura,
mantenimiento vial.
Intervenir 1 Kilémetros de vias Secretaria de

24 2402 urbanas mediante la adecuacién y N/D 1 Planeacion
mejoramiento de su infraestructura.

Intervenir 150 Kilometros de vias Secretaria de

24 2402 terciarias mediante la adecuaciony | N/D 150 L

X . . Planeacion
mejoramiento de su infraestructura.
Implementar 1 programas,

24 2408 estrategias y acciones dlrlgl_das al N/D 1 Secretarlglde
mejoramiento de las condiciones de Planeacidn
seguridad vial.

24 2402 Con_str_uw 5 Kilémetros de vias N/D 5 Secretarlglde
terciarias con Placa Huellas Planeacion
Elaborar 1 documento de
actualizacion del Sistema de Secretaria de

32 3204 Informacion para la Gestién del N/D 1 o

; . Planeacidn
Aprovechamiento Municipal
(SIGAM).
Elaborar 1 documentos técnicos Secretaria de

32 3204 para la planificacion sectorial y la N/D 1 Planeacion
gestién ambiental.

Sensibilizar a 100 personas en

32 3208 terr_1as as_omadgs a peligros por la N/D 100 Secretarl_a,de
residencia en areas cercanas a los Planeacidn
cuerpos hidricos del municipio.

Implementar 2 iniciativas de

32 3203 comunicacion, divulgaciony 3 N/D 9 Secretan_a,de
cualificacion de acerca de gestion Planeacidn
integral del recurso hidrico.
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Gestionar e implementar 1 Proyecto Secretaria de
32 3203 para la promocién del uso eficiente | N/D 1 .
Planeacidn
y ahorro del agua.
Disefar 2 sistemas de alertas Secretaria de
32 3205 tempranas para la gestion del riesgo | N/D 2 s
Planeacion
de desastres.
Implementar 2 campafias y .
32 3208 estrategias de difusion en el marco | N/D 2 Secretarlg’de
i . Planeacion
de la educacion ambiental.
Realizar 150 asistencias tecnicas de
40 4001 mejoramlgpto de V|V|enda_o N/D 150 Secretarlglde
construccion de nuevas unidades Planeacidn
habitacionales en la comunidad.
Actualizar 2 Politicas publicas que Secretaria de
40 4003 delineen una vision de futuro a N/D 2 Planeacion
todos los niveles requeridos.
40 4003 Cor_lstrycaon de 50 un_ldades’ . N/D 50 Secretarlg’de
sanitarias con Saneamiento basico Planeacion
Generar 1 documento dirigido a la Secretaria de
40 4003 gestion de residuos sélidos N/D 1 Planeacion
(PGIRS).
40 4003 Implementar 3 Proyectos de N/D 3 Secretarlglde
acueducto, alcantarillado o aseo. Planeacidn
40 4003 Implemen_tar 1 Proyecto_s dirigidos N/D 1 Secretarlg’de
a el manejo de aguas residuales. Planeacidn
Implementar 10 programas de Secretaria de
40 4003 asistencia técnica dirigido a los N/D 10 s
oL Planeacidn
acueductos veredales del municipio.
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40 4003 Construir 2 sistemas de acueducto N/D 9 Secretarlglde
nuevos. Planeacion
40 4003 Optimizar 8 sistemas de acueducto. | N/D 8 Secretang’de
Planeacion
Actualizar 1 documento del Secretaria de
40 4002 Esquema de Ordenamiento N/D 1 .,
- L Planeacion
Territorial del Municipio
40 4003 Mejorar 1 redes de distribucion de N/D 1 Secretarlglde
acueductos. Planeacidn
Desarrollar e implementar 1 Secretaria de
40 4003 Solucion o alternativa para acceso | N/D 1 Planeacion
al agua para consumo humano.
Beneficiar 300 usuarios mediante
40 4003 subs!d]qs para el servicio publico ND | 300 Secretarlg’de
domiciliario de acueducto, Planeacion
alcantarillado y aseo.
Implementar 1 documento enfocado
40 4003 enun Ple}n Maestro de Ag_ua y N/D 1 Secretan_a,de
Alcantarillado que garantice acceso Planeacidn
continuo a servicios de agua.
Intervenir 5 acueductos veredales Secretaria de
40 4003 para para aumentar su capacidado | N/D 5 Planeacion
area de cobertura.
Intervenir 3 alcantarillados Secretaria de
40 4003 mediante un proyecto de N/D 3 o
S . Planeacidn
optimizacion del sistema.
Beneficiar 800 usuarios mediante
40 4003 un _S|stemq mtegral de manejo _de ND | 800 Secretarlglde
residuos solidos en el municipio de Planeacidn
Topaipi, Cundinamarca.
Apoyar 1 proyecto que optimicen
40 4003 la gestion de aguas res@ualgs,_ N/D 1 Secretarlfa,de
reducan la contaminacion hidrica Planeacion
www.concejotodaliplurtittlombiadigital.govico
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Implementar 1 Documentos de
40 4003 planeacion en politicas de Agua N/D 1
Potable y Saneamiento Bésico.

Secretaria de
Planeacion

Gestionar 3 proyectos de
40 4003 acueducto y de manejo de aguas N/D 3
residuales en area rural.

Secretaria de
Planeacion

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: EJE GOBERNANZA. ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, COMPONENTE ESTRATEGICO Y
COMPONENTE DIAGNOSTICO.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociado al Eje:

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
4

El eje estratégico de Gobernanza y cada uno de sus programas promueve acciones gque buscan
mejorar el desarrollo institucional en el municipio, asi mismo estas son creadas pensando en aportar

al cumplimiento de la agenda 2030, este eje en especifico le apunta a contribuir a dos ODS.

En primer lugar, al #16 Paz, justicia e instituciones solidas, este ODS se centra en promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo, asi como proporcionar el acceso a la justiciay la
construccion de instituciones eficaces responsables e inclusivas. En segundo lugar, el ODS #17
Alianzas para lograr los objetivos, este busca revitalizar la alianza mundial para el desarrollo

sostenible, lo cual incluye la colaboracion entre gobiernos, el sector privado y la sociedad civil.

Los dos ODS antes mencionados reconocen la importancia de las instituciones sélidas y las alianzas

en el camino hacia un desarrollo sostenible y equitativo a nivel mundial.

Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”

Convergencia: Seguridad Humana y Justicia Social
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Catalizador:

1. Superacioén de privaciones como fundamento de la dignidad humana y
condiciones bdsicas para el bienestar.

2. Expansion de capacidades: mds y mejores oportunidades de la poblacién
para lograr sus proyectos de vida

Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Mas que Un Plan”
Linea Estratégica: Con-Unidad

Apuesta: Seguridad y Convivencia

Linea Estratégica: Competitividad Compartida

Apuesta: Movilidad Contemporanea

Apuesta: Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Linea Estratégica: Bien Gobernar

Apuesta: Transparencia y Acceso a la Informacién.

Apuesta: Gobierno Comunitario.

Apuesta: Etica, Control y Prevencion de la Corrupcion.

Apuesta: Eficiencia y Modernizacién Administrativa.

Metas de Resultado

Indicador de Unidad de Linea A,no Meta
Linea

resultado medida base base Cuatrienio

Medicidén de

~ - NUmero 4298 | 2021 43 DNP - SPT
desempefio municipal

Porcentaje en manejo DNP a partir de

Porcentaje 31,7 2020 33 informacion del
de desastres
FUT
Tasa de hurto comUn | NUmero de casos DNP, con datos de
por cada 100.000 por cada 100.000 | 140,06 | 2020 137,06 MinDefensa y
habitantes habitantes DANE

DNP a partir de

Porcentaje en reduceion Porcentaje 0,00 2020 1 informacion del
del riesgo FUT

n
® www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B< Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




®
CONCEJO‘
MUNICIPAL

Promedio de gobierno
abierto y transparencia Ndamero 72,24 | 2021 75 DNP - SPT
por grupo de DI

Tasa de violencia NUmero de casos
interpersonal por cada | por cada 100.000 | 23,87 | 2019 20,37 DNP - SPT
100.000 habitantes habitantes

Gobierno abierto y

transparencia NUmero 81,49 | 2021 83 DNP - SPT

La gobernanza en Topaipi se construye desde el fortalecimiento de las instituciones como de las
garantias del cumplimiento de los derechos humanos de los habitantes. En este eje se abordaran estas
dos vertientes para el mejoramiento de las capacidades territoriales para la prestacién de servicios

sociales y econémicos.

A nivel institucional, se evalla la Alcaldia a partir de la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG), en el que se observa que para el 2021, la medicion del desempefio
institucional para el componente de resultado fue del 56,13%, mientras que para el componente de
gestion fue del 43,51%. Esta medicidn plantea retos relevantes para la entidad en la medida en que se
deben mejorar multiples politicas institucionales para mejorar la eficiencia, transparencia y

efectividad de la gestidn publica ante las necesidades de los ciudadanos.

Grafica 5322. Medicion de desempefio municipal (2021)
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La gobernanza de un territorio debe realizarse en unas condiciones que aseguren la calidad de vida
de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos humanos. En el caso de Topaipi, las lesiones
de causa externa han tenido un comportamiento que requiere de atencion. Si bien la violencia en los
espacios publicos se ha reducido, como la tasa de hurtos y homicidios por cada 100.000 habitantes
entre 2018 y 2022, la violencia intrafamiliar ha aumentado significativamente, alcanzando a superar
los 170 casos por cada 100 mil habitantes para el 2022. Lo que indica que los factores de riesgo como
el estrés y presion econdmica, los problemas de salud mental, las conductas violentas normalizadas
culturalmente, entre otras situaciones, han aumentado de manera importante, poniendo en riesgo la

integridad de los hogares del municipio.

Para el 2020 la tendencia de los indicadores de homicidio, hurto, lesiones y homicidios en accidentes
de trafico disminuyeron a cero, debido a la contingencia sanitaria causada por el COVID -19. No
obstante, la tasa de hurtos aumentd para 2021 y disminuy6 nuevamente en el 2022. Una tendencia
similar siguieron los indicadores de lesiones en accidentes de transito y la tasa de homicidios,

registrando cifras similares al 2019.

Grdfica 54. Indicadores de lesiones de causa externa 2018-2022
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Fuente: Terridata
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Metas de Producto:

Cod. Coad. Secretaria

responsable

Sector  Programa

Formular 1 documento de
informacion para la
actualizacion y optimizacion
45 4599 del Registro de Localizacion N/D 1
y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad
en el municipio.

Secretaria de
Planeacion

Implementar 2 Estrategias
45 4502 de promocién de la garantia N/D 2
de derechos.

Secretaria de
Gobierno

Implementar 8 iniciativas de
Espacios de participacion
que facilite la creacion de Secretaria de

. N/D 8 )
centros de pensamiento Gobierno
entre la administracion

municipal y la comunidad.
Atender 100 Personas
afectadas por situaciones de

45 4503 emergencia, desastre 0 N/D 100
declaratorias de calamidad

publica.

Atender 150 Animales
mediante atencién médica y
de urgencias médico
veterinarias para el bienestar
animal de los animales
domésticos, silvestresy de
45 4501 produccion reparados por el N/D 150
ente territorial, que se
encuentren en abandono,
pérdida, desatencion estatal,
o0 de tenencia irresponsable o
en condicion de
vulnerabilidad.

45 4502

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Formular 1 plan de N/D 1 Secretaria de

45 4502 desarrollo turistico. Gobierno

Implementar (1) sistema
45 4502 integral de gestion de N/D 1

M ) _informacion en el municipio
@ www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

Secretaria de
Gobierno
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Implementar (1) plan
45 4503 estratégico |ptegral de _ N/D Secret_arla de
desarrollo econdmico, social Gobierno
y ambiental equilibrado.
Gestionar la alianza con 1
Cuerpo de bomberos
45 4503 dlspo_r]lble para la N/D Secretgrla de
prevencidon y control de Gobierno
incendios en la entidad
territorial.
Implementar 1 estrategia
45 4503 orlentada_ a la atencion de N/D Secret_arla de
emergencias o desastres de Gobierno
origen natural o antropico.
Implementar 1 Plan de
Accion Anual para la
ejecucién y mantenimiento Secretaria de
45 4599 de las 19 politicas del N/D Gobierno
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién.
Implementar 1 sistema
integral de Tecnologias de Secretaria de
45 4501 la Informacion y N/D Gobierno
Comunicacion (TIC) en el
municipio.
Elaborar 1 plan institucional
de Seguridad y Convivencia Secretaria de
45 4501 Ciudadana para el N/D Gobierno
municipio.
Elaborar 1 Manual de Secretaria de
45 4599 contratacion N/D .
NN Gobierno
(modernizacion)
Implementar 1 sistema para Secretaria de
45 4599 la gestion dqc_umental del N/D Gobierno
municipio.
Apoyar 5 funcionarios
mediante apoyo financiero
45 4599 para la reallzacmp de N/D Secret_arla de
programas educativos, Gobierno
dirigidos a servidores
publicos.
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Implementar (1) programa
45 4501 d_e modernlz,ac_lon de N/D 1 Secret_arla de
equipos tecnologicos de la Gobierno
administracion municipal
Dotar 1 sedes con
infraestructura Secretaria de
45 4599 administrativa en el N/D 1 Gobierno
municipio.
Implementar 1 Iniciativa Secretaria de
45 4501 para la promocién de la N/D 1 .
. X Gobierno
convivencia.
Dotar de 10 camaras de Secretaria de
45 4501 seguridad al municipio. N/D 10 Gobierno

Realizar mantenimiento,

45 4599 ampliacién y dotacion el N/D 1 Secretaria de

i ici Gobierno
palacio municipal.
23 2302 Realizar 2 de eventos de N/D ) Secretaria de
participacion ciudadana. Gobierno

ARTICULO DECIMO TERCERO: CAPITULO DE INVERSIONES CON CARGO AL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

El capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias (SGR) del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2028, "Topaipi, jJuntos Hacemos el Cambio!", representa una hoja de ruta

estratégica que enmarca las acciones destinadas a impulsar el progreso y la transformacidn en nuestro
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municipio. En este contexto, se enuncian una serie de iniciativas de inversién, los cuales se orientan

a satisfacer necesidades prioritarias de nuestra comunidad y a potenciar el desarrollo sostenible.

Estas inversiones, financiadas con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la
Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias,
representan un compromiso solido con el bienestar y el progreso de nuestros ciudadanos. Cada
proyecto identificado ha sido evaluado y priorizado en funcién de su impacto en la calidad de vida de
nuestra poblacién, asi como en la generacion de oportunidades y el fortalecimiento de nuestros

sectores productivos.

El presente capitulo no solo constituye un instrumento de planificacion y gestion, sino también un
testimonio de nuestra determinacidon por alcanzar un futuro préspero y equitativo para todos los
habitantes de Topaipi. A través de una gestion transparente, eficiente y participativa, nos
comprometemos a llevar a cabo estas inversiones con responsabilidad y diligencia, velando siempre

por el bienestar y el desarrollo integral de nuestra comunidad.

Alistamiento institucional:

Desde el inicio de nuestra gestion, hemos priorizado la construccidn colaborativa de nuestro Plan de
Desarrollo, reconociendo la importancia de involucrar y articular a cada miembro de nuestra
institucion en este proceso fundamental. Conscientes de que la participacion activa y el aporte de
conocimientos especializados son clave para la identificacion y priorizacion de proyectos de inversion
significativos, hemos promovido un enfoque inclusivo y participativo en la elaboracién de este

capitulo.

A lo largo de este proceso, hemos trabajado en estrecha colaboracion con todos los funcionarios,
fomentando un ambiente de didlogo abierto y colaborativo que ha permitido recopilar ideas,
sugerencias y analisis técnicos desde cada area de nuestra institucion. Este ejercicio de consulta y
coordinacion ha generado un wvalioso insumo desde la institucionalidad, enriqueciendo
significativamente la seleccion y formulacidn de iniciativas que se incorporan en el presente capitulo

de inversiones con cargo al SGR.
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Es importante destacar que este proceso de alistamiento institucional no solo ha contribuido a la
identificacion de proyectos pertinentes y viables, sino que también ha fortalecido el compromiso y la
cohesion interna de nuestra institucion en torno a los objetivos y prioridades establecidos en nuestro

Plan de Desarrollo.

En este sentido, reconocemos el papel fundamental de cada funcionario en la construccion de un
futuro préspero y sostenible para nuestra comunidad, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir
trabajando de manera colaborativa y transparente en la implementacion de estas importantes

iniciativas.

Recoleccion de insumos:

En el marco de la formulacién del Plan de Desarrollo Territorial, llevamos a cabo una exhaustiva
revision que proporciond un andlisis detallado de la situacion general del municipio de Topaipi.
Dentro de este proceso, dedicamos especial atencion a la gestion de los recursos provenientes del
Sistema General de Regalias (SGR), realizando una serie de actividades especificas para recopilar

informacion relevante y actualizada.

En primer lugar, nos enfocamos en analizar la ejecucion presupuestal, examinando detenidamente los
recursos asignados a la entidad territorial en la Ley de Presupuesto de Regalias. Este analisis nos
permitié tener una vision clara de los montos disponibles y asignados para la financiacion de

proyectos de inversion en nuestro municipio.

Posteriormente, Ilevamos a cabo una revisién minuciosa de la ejecucion financiera de los recursos de
regalias, con el fin de identificar los montos aprobados y comprometidos. Esta evaluacion nos
proporciond informacion crucial para determinar los compromisos pendientes de pago, asi como para

evaluar el grado de avance en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos del SGR.

Finalmente, para obtener una vision integral de la gestion y desempefio presupuestal de los recursos
de regalias del ente territorial, consultamos los saldos disponibles y otros datos relevantes a través del
Portal de Transparencia Econdmica. Esta fuente de informacién nos permitié complementar y validar
los datos recopilados en las etapas anteriores, garantizando la fiabilidad y la precision de nuestra

evaluacion.
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Participacion:

El proceso de participacion ciudadana en el marco del Capitulo de Inversiones con Cargo al Sistema
General de Regalias fue concebido como un ejercicio inclusivo y representativo, disefiado para
capturar las diversas perspectivas, necesidades y aspiraciones de la comunidad de Topaipi. Con el
objetivo de garantizar la equidad y la exhaustividad en la identificacidn de prioridades, se llevaron a
cabo cinco mesas publicas de participacién ciudadana, cada una enfocada en areas tematicas

especificas.

Mesa Social: Esta mesa se centrd en discutir y analizar las necesidades sociales de nuestra
comunidad, abarcando temas como salud, educacidn, inclusion social y bienestar comunitario. Se
contd con la participacion de lideres sociales, representantes de organizaciones comunitarias y

profesionales del sector.

Mesa de Infraestructura, Vias y Vivienda: En esta mesa se abordaron las necesidades relacionadas
con infraestructura puablica, vialidad y vivienda en el municipio. Se busco identificar proyectos que
contribuyeran al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, asi como a la conectividad y

accesibilidad en las diferentes zonas del territorio.

Mesa de Servicios Publicos: Aqui se analizaron los servicios basicos que requiere la poblacién para
su desarrollo y bienestar, tales como agua potable, energia eléctrica, saneamiento basico y gestion de
residuos. La participacion de representantes de entidades prestadoras de servicios y lideres

comunitarios permitié una discusion informada sobre los desafios y oportunidades en este &mbito.

Mesa de Recreacion, Cultura, Deporte y Juventudes: Se traté de un espacio dedicado a la
promocion del desarrollo integral de la poblacion joven, asi como al fomento de actividades

culturales, recreativas y deportivas que contribuyan al bienestar y la cohesién social en el municipio.

Mesa de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia: En esta mesa se discutieron las necesidades
especificas de los nifios, nifias y adolescentes del municipio, con el objetivo de disefiar estrategias y

proyectos que promuevan su desarrollo integral y garantizar su bienestar.

Cada mesa cont6 con la participacion activa de actores clave, incluyendo concejales, lideres
comunales, representantes de organizaciones sociales y sectores econdmicos, entre otros. Ademas, se
promovio lainclusidn de enfoques diferenciales y territoriales, asegurando la representacion de todos

los sectores de la poblacidn, especialmente aquellos histéricamente marginados o excluidos.
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Un aspecto central de estas mesas fue la priorizacion de necesidades, donde se identificaron y

clasificaron las demandas mas apremiantes de la comunidad. Esta informacion se convirti6 en la base

para la formulacion de iniciativas y proyectos de inversion, los cuales fueron posteriormente

propuestos para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Inversion:

El capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias contempla un conjunto de

iniciativas estratégicas y prioritarias que buscan potenciar el desarrollo integral y sostenible del

municipio de Topaipi. A continuacion, se detallan las iniciativas que han sido priorizadas para ser

financiadas con recursos del SGR:

Eje Iniciativa Producto PMD Asignaciones  Asignacion de Asignacion TOTAL
priorizada Directas inversion Local ambiental
SOCIAL Instalacion de  Construir e $ 617.044.669,00 $ 617.044.669,00
estufas instalar 200
ecoeficientes estufas
para vivienda artesanales fijas
rural en el para reducir el
municipio de consumo de lefia
Topaipi, y las emisiones
Cundinamarca  de gases de
efecto
invernadero.
DESARROLLO Construcciony = Beneficiar 25 $ $ $ 5.783.606.446,00
TERRITORIAL mejoramiento familias con 107.189,00 5.783.499.257,0
de vivienda enfoque 0
urbanay rural diferencial
en el municipio = mediante apoyo
de Topaipi, financiero para
Cundinamarca  vivienda.
DESARROLLO Realizar 100
TERRITORIAL asistencias
técnicas de

mejoramiento
de vivienda o
construccion de
nuevas unidades
habitacionales
en la

comunidad.
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DESARROLLO Pagos por Capacitar 10 $ 285.783.986,00 $ 285.783.986,00
TERRITORIAL Servicios personas en el
ambientalesde  marco de la
regulacion y conservacion de
calidad hidrica  la biodiversidad
en el municipio |y los servicios
de Topaipi, ecosistémicos
DESARROLLO Cundinamarca  Intervenir 31
TERRITORIAL hectareas  con
esquemas  de
pago por
servicios

ambientales

TOTAL: $ 6.686.435.101,00

Total General de Recursos Sistema General de Regalias: $6.686.435.101

e Instalacion de Estufas Ecoeficientes para Vivienda Rural: 9.23%
e Construccion y Mejoramiento de Vivienda Urbana y Rural: 86.69%
e Pagos por Servicios Ambientales de Regulacion y Calidad Hidrica: 4.28%

Eje Social: Instalacién de Estufas Ecoeficientes para Vivienda Rural

e La instalacion de estufas ecoeficientes para vivienda rural implica la
construccién e instalacion de 200 estufas artesanales fijas. Se deben
considerar aspectos técnicos como la ubicacién adecuada de las estufas,
la seleccion de materiales apropiados y la capacitacion de la comunidad
en su mantenimiento.

e Iniciativa: Instalacion de estufas ecoeficientes para vivienda rural.

e Meta: Construir e instalar 200 estufas artesanales fijas para reducir el
consumo de lena y las emisiones de gases de efecto invernadero.

e Recursos Asignados: $617.044.669,00.
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e Estainiciativa es crucial para mejorar la calidad de vida de las comunidades
rurales al reducir la contaminacion del aire interior y mitigar el impacto
ambiental negativo, promoviendo asila salud y el bienestar de los habitantes
locales y la sostenibilidad ambiental a largo plazo.

Eje Desarrollo Territorial: Construccién y Mejoramiento de Vivienda Urbana y Rural

La construccidon y mejoramiento de vivienda urbana y rural requiere una
planificacion detallada para asegurar la calidad de las viviendas y su
infegracion con el entforno. Es necesario considerar aspectos fécnicos como
la ingenieria civil, la infraestructura bdsica y la accesibilidad.

e Iniciativa: Construcciéon y mejoramiento de vivienda urbana y rural.

e Meta: Beneficiar a 25 familias con enfoque diferencial mediante apoyo
financiero para vivienda, y realizar 100 asistencias técnicas de mejoramiento
de vivienda o construccion de nuevas unidades habitacionales en la
comunidad.

e Recursos Asignados:
Asignaciones Directas: $107.189,00.
Asignacion de Inversion Local: $5.783.499.257,00.
Total: $5.783.606.446,00.

e Esta iniciativa es fundamental para reducir el déficit habitacional en el
municipio, mejorar la calidad de vida de las familias en situacidon vulnerable
y fortalecer la infraestructura residencial, promoviendo la equidad social y
territorial y garantizando condiciones de vida dignas para todos los
ciudadanos.

Eje Desarrollo Territorial: Pagos por Servicios Ambientales de Regulacién y Calidad Hidrica

e Los pagos por servicios ambientales de regulacion y calidad hidrica implican
la implementacion de programas de capacitacion y la intervencion en
dreas especificas para garantizar la conservacion de la biodiversidad y la
proteccion de los recursos hidricos. Se requiere el diseno de estrategias
efectivas de manejo ambiental.
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e Iniciativa: Pagos por servicios ambientales de regulacion y calidad hidrica.

e Meta: Capacitar a 10 personas en el marco de la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos, e intervenir 31 hectdreas con
esquemas de pago por servicios ambientales.

e Recursos Asignados: $285.783.986,00.

e Esta iniciativa es esencial para promover la conservacion de los recursos
naturales, protegerlos ecosistemas locales y garantizar la provision sostenible
de servicios ambientales vitales, como la regulacién del agua vy la
biodiversidad, contribuyendo asi a la resiliencia ambiental y al bienestar de
las generaciones presentes y futuras.

n
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ARTICULO DECIMO CUARTO: PLAN FINANCIERO,

El Plan Financiero del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2028, "Topaipi, jJuntos Hacemos el
Cambio!™, es un pilar fundamental que vincula los objetivos y metas establecidos en el plan con los
recursos financieros disponibles y las estrategias para su gestion y asignacion efectivas. Este
documento estratégico traza una detallada hoja de ruta para la administracion eficiente y transparente
de los recursos publicos, garantizando asi la viabilidad y sostenibilidad de las acciones propuestas

para el desarrollo local.

Su objetivo primordial radica en asegurar la adecuada financiacién de las politicas, programas y
proyectos contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, con especial énfasis en aquellas
inversiones que contribuyan significativamente al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de Topaipi. Para lograr este propésito, se realiza un minucioso analisis de los ingresos y
gastos municipales, asi como de las diversas fuentes de financiamiento disponibles, tanto internas

como externas.

La elaboracidn de este plan se fundamenta en principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad
fiscal, buscando garantizar una distribucién equitativa y efectiva de los recursos publicos de acuerdo
con las necesidades y prioridades de la comunidad. Se fomenta activamente la participacién
ciudadana en su formulacion y seguimiento, lo que asegura la rendicion de cuentas y promueve el

control social sobre la gestidn financiera del municipio.

Es importante destacar que el Plan Financiero se concibe como un instrumento dinamico y adaptable,
sujeto a revision y ajuste periddico en funcion de las condiciones econdmicas, sociales y politicas del
entorno. Su implementacién requiere una gestion financiera eficaz y una coordinacién fluida entre
todas las instancias del gobierno local, respaldadas por mecanismos de monitoreo y evaluacion que
permitan medir el impacto de las inversiones realizadas y asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

En sintesis, el Plan Financiero del Plan Municipal de Desarrollo de Topaipi representa un componente
i esencial para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de las politicas de desarrollo local, mediante la
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B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424




B
CONCEJC)t
MUNICIPAL

gestion dptima de los recursos financieros disponibles y la promocion de una cultura de

responsabilidad fiscal y transparencia en la administracién publica.

Comportamiento de los Ingresos

El comportamiento de los ingresos y su variacion durante los tltimos 4 afios se detalla a continuacion:

(\Valores en millones de pesos)

Descripcidn 2020 2021 2022 2023
INGRESOS TOTALES $ 8.431 $ 9.317 $ 9.452 $ 5.962
Total $33.162

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 — 2032

Durante los ultimos cuatro afios, los ingresos del Municipio de Topaipi han exhibido un
comportamiento variado, con un notable crecimiento del 10.49% en 2021 y un aumento mas
moderado del 1.45% en 2022. Sin embargo, el afio 2023 marcé un cambio significativo con una
dréstica disminucion del 36.89%, indicando un desafio o evento adverso que afectd negativamente

las finanzas municipales.

En este contexto, es esencial que el Municipio de Topaipi establezca politicas financieras estables y
responsables que impulsen el crecimiento de la capacidad de inversién del Gobierno Municipal,
priorizando el gasto publico social. Reconociendo la premisa de que los recursos son siempre
limitados, una gestién adecuada del gasto permitirdA mejorar su eficiencia, racionalizacion y

efectividad, contribuyendo asi a satisfacer las necesidades basicas de la poblacién.

El Plan Financiero del Municipio de Topaipi, basado en los lineamientos metodolégicos del
Departamento Nacional de Planeacion y los datos de 2023 hasta agosto, cumple con varios objetivos

fundamentales:

Estructura una politica fiscal y financiera municipal a corto y mediano plazo para alinear los

propositos del Plan de Desarrollo y/o del programa de Gobierno.
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Establece medidas de liquidez y solvencia como base del sistema presupuestal.

Proyecta las finanzas publicas territoriales con aproximaciones de ingresos para periodos de vigencias

fiscales, facilitando la elaboracién de presupuestos mas precisos.

Contribuye al desarrollo de la planeacion municipal, especialmente en la financiacion del Plan de

Desarrollo y en el disefio e implementacidn del Plan Operativo Anual de Inversiones.

Establece metas maximas de ingresos y pagos para la elaboracion de proyecciones a largo plazo.

Plan Plurianual de Inversiones

El Plan Plurianual de Inversiones (PPI) representa un pilar fundamental en la estructura del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) de Topaipi, Cundinamarca. Esta herramienta estratégica delineada
establece las pautas para la distribucién de recursos financieros hacia proyectos y programas
orientados a fomentar el crecimiento econémico, social y ambiental del municipio a medio y largo

plazo.

El PPI actua como el medio principal para planificar y priorizar las inversiones publicas en sectores
como infraestructura, servicios basicos, programas sociales, desarrollo urbano, y medio ambiente,

aspectos cruciales para el bienestar y la calidad de vida de la poblacién.

Su formulacion se basa en un analisis exhaustivo de las necesidades y demandas de la comunidad, asi

como en la identificacidn de oportunidades y desafios para el desarrollo local.

El proceso de elaboracidén del PPI implica la participacion activa de diversos actores sociales,

econémicos y politicos, garantizando la legitimidad y representatividad de las decisiones adoptadas.

Ademas, se sustenta en principios de eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad, con el objetivo de

asegurar la gestion transparente y apropiada de los recursos publicos.

El PPI se encuentra estrechamente alineado con los objetivos y estrategias delineados en el PMD,
asegurando la coherencia y complementariedad entre la planificacidn estratégica y la ejecucion

presupuestaria.
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De esta manera, se persigue maximizar el impacto de las inversiones publicas en el desarrollo

holistico del municipio, promoviendo el bienestar y la prosperidad de toda la comunidad.

Esta presentacion del contexto y la relevancia del Plan Plurianual de Inversiones en el seno del Plan

Municipal de Desarrollo de Topaipi enfatiza su funcion critica en la asignacion de recursos

financieros para el fomento del desarrollo sostenible del municipio.

EJE 2024

EJE SOCIAL $6.529.873.000

EJE DESARROLLO ECONOMICO $ 320.000.000

EJE DESARROLLO TERRITORIAL $2.028.286.000

2025

$6.725.769.000

$ 329.600.000

$2.089.135.000

2026

$6.927.542.000

$ 339.488.000

$2.151.809.000

2027

$7.135.369.000

$ 349.673.000

$2.216.363.000

2028

$ 7.349.430.000

$ 360.163.000

$2.282.854.000

EJE INVERSION EJE $1.045.658.000 $1.077.028.000 $1.109.338.000 $1.142.619.000 $1.176.897.000
GOBERNANZA
TOTAL INVERSION CUATRIENIO $ 52.686.894.000

Fuente: Secretaria de Hacienda

El andlisis de la asignacion de recursos por cada uno de los ejes del Plan de Desarrollo de Topaipi,
Cundinamarca, revela una estrategia integral y estructurada para impulsar el desarrollo
socioecondmico del municipio. En primer lugar, el eje social se erige como el principal receptor de
recursos a lo largo del periodo proyectado, evidenciando una clara prioridad en la inversion destinada
a mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de la implementacion de programas y proyectos
enfocados en sectores como educacion, salud, vivienda y atencidn social. Esta asignacion sustancial
refleja el compromiso de las autoridades locales con el fortalecimiento del capital humano y social

como base fundamental para el desarrollo sostenible.

Por otro lado, el eje de desarrollo territorial también se destaca con una asignacion significativa de
recursos, indicando un enfoque hacia el mejoramiento de la infraestructura fisica, el ordenamiento
territorial y la promocion del desarrollo urbano y rural. Este énfasis en el desarrollo territorial sugiere
una estrategia para potenciar la competitividad del municipio, optimizar el uso de los recursos
naturales y promover un crecimiento econdémico equilibrado y sostenible en todas las areas del

territorio.
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En cuanto al eje de desarrollo econémico, si bien presenta una asignacion menor en comparacion con
los ejes anteriores, su crecimiento progresivo a lo largo del cuatrienio sefiala una atencion en la
dinamizacién y diversificacion de la base productiva local. Se espera que estos recursos sean
destinados a la implementacion de programas de apoyo a emprendedores, fomento de la inversion
privada, fortalecimiento del sector agropecuario y promocion del turismo, entre otras iniciativas, con
el objetivo de impulsar la generacién de empleo, el crecimiento empresarial y la atraccion de

inversiones.

Por Gltimo, el eje de inversion en gobernanza se posiciona como un componente clave en la gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos. La asignacidn de recursos a este eje refleja la
importancia de fortalecer las instituciones y los procesos de gobierno, asi como de promover la
participacion ciudadana y la rendicidn de cuentas. Se espera que estos recursos sean destinados a la
modernizacion de la gestion puablica, el fortalecimiento de la capacidad institucional, la
implementacion de mecanismos de control y seguimiento, y la promocion de la transparencia y la

integridad en la administracion municipal.
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Proyeccion de Ingresos por sectores 2024 — 2028

NOMBRE

2024

2025

2026

2027

2028

SECTOR:
DERECHO

JUSTICIA Y DEL

49.288.460,00

50.767.113,80

52.290.127,21

53.858.831,03

55.474.595,96

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
CONTRIBUCION CONTRATOS
OBRA P

102.000,00

105.060,00

108.211,80

111.458,15

114.801,90

CONTRIBUCION
CONTRATOS DE

SOBRE
OBRAS
PUBLICAS

24.186.460,00

24.912.053,80

25.659.415,41

26.429.197,88

27.222.073,81

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

25.000.000,00

25.750.000,00

26.522.500,00

27.318.175,00

28.137.720,25

SECTOR: AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

192.000.000,00

197.760.000,00

203.692.800,00

209.803.584,00

216.097.691,52

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

192.000.000,00

197.760.000,00

203.692.800,00

209.803.584,00

216.097.691,52

SECTOR: SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

5.413.655.392,00

5.576.065.053,76

5.743.347.005,37

5.915.647.415,53

6.093.116.838,00

RECURSOS DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
-SALUD

2.979.038.452,00

3.068.409.605,56

3.160.461.893,73

3.255.275.750,54

3.352.934.023,05

RECURSOS DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
- SUPERSALUD

29.790.384,00

30.684.095,52

31.604.618,39

32.552.756,94

33.529.339,65

OTROS APORTES (0]

TRANSFERENCIAS

DEPARTAMENTALES SALUD 804.244.956,00 | 828.372.304,68 853.223.473,82 878.820.178,04 905.184.783,38
COLJUEGOS 25% 8.671.202,00 | 8.931.338,06 9.199.278,20 9.475.256,55 9.759.514,24
COLJUEGOS 75% 26.013.608,00 | 26.794.016,24 27.597.836,73 28.425.771,83 29.278.544,98

SGP - SALUD - SALUD PUBLICA

225.320.318,00

232.079.927,54

239.042.325,37

246.213.595,13

253.600.002,98
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SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE

INVERSION 20.000.000,00 | 20.600.000,00 21.218.000,00 21.854.540,00 22.510.176,20
SGP - SALUD - REGIMEN

SUBSIDIADO 1.210.510.287,00 | 1.246.825.595,61 1.284.230.363,48 1.322.757.274,38 1.362.439.992,61
SGP REGIMEN SUBSIDIADO

ULTIMA 12 SSF 45.944.666,00 | 47.323.005,98 48.742.696,16 50.204.977,04 51.711.126,36
RENDIMIENTOS FROS ETESA

25% 56.100,00 | 57.783,00 59.516,49 61.301,98 63.141,04
RENDIMIENTOS FROS SGP

SALUD PUBLICA 311.100,00 | 320.433,00 330.045,99 339.947,37 350.145,79
SGP SALUD PUBLICA ULTIMA

12 17.803.532,00 | 18.337.637,96 18.887.767,10 19.454.400,11 20.038.032,12

SGP REGIMEN SUBSIDIADO

ULTIMA 12 SSF 45.944.667,00 | 47.323.007,01 48.742.697,22 50.204.978,14 51.711.127,48
RENDIMIENTOS FROS SGP REG

SUBSIDIADO SSF 6.120,00 | 6.303,60 6.492,71 6.687,49 6.888,11
SECTOR: MINAS Y ENERGIA 184.001.030,00 | 189.521.060,90 195.206.692,73 201.062.893,51 207.094.780,31

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

152.995.000,00

157.584.850,00

162.312.395,50

167.181.767,37

172.197.220,39

SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5

Y6 31.005.000,00 | 31.935.150,00 32.893.204,50 33.880.000,64 34.896.400,65
OTRAS CONTRIBUCIONES 1.030,00 | 1.060,90 1.092,73 1.125,51 1.159,27
SECTOR: EDUCACION 357.496.499,00 | 368.221.393,97 379.268.035,79 390.646.076,86 402.365.459,17
SGP - ASIGNACION ESPECIAL -

PROGRAMAS DE

ALIMENTACION ESCOLAR 29.005.731,00 | 29.875.902,93 30.772.180,02 31.695.345,42 32.646.205,78
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RENDIMIENTOS FROS

ALIMENTACION ESCOLAR 158.100,00 | 162.843,00 167.728,29 172.760,14 177.942,94
SGP ALIMENTACION ESCOLAR

ULTIMA 12 2.560.082,00 | 2.636.884,46 2.715.990,99 2.797.470,72 2.881.394,85
SGP - EDUCACION - CALIDAD

POR MATRICULA OFICIAL 268.222.445,00 | 276.269.118,35 284.557.191,90 293.093.907,66 301.886.724,89
RENDIMIENTOS FROS SGP

EDUCACION 209.100,00 | 215.373,00 221.834,19 228.489,22 235.343,89

SGP - EDUCACION - CALIDAD
POR GRATUIDAD

57.341.041,00

59.061.272,23

60.833.110,40

62.658.103,71

64.537.846,82

SECTOR: ECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

20.000.000,00

20.600.000,00

21.218.000,00

21.854.540,00

22.510.176,20

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

20.000.000,00

20.600.000,00

21.218.000,00

21.854.540,00

22.510.176,20

SECTOR: TRANSPORTE

436.352.830,00

449.443.414,90

462.926.717,35

476.814.518,87

491.118.954,43

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

360.752.830,00

371.575.414,90

382.722.677,35

394.204.357,67

406.030.488,40

SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5

Y6

75.600.000,00

77.868.000,00

80.204.040,00

82.610.161,20

85.088.466,04

SECTOR: AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

225.226.532,00

231.983.327,96

238.942.827,80

246.111.112,63

253.494.446,01

SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5

Y6

45.155.862,00

46.510.537,86

47.905.854,00

49.343.029,62

50.823.320,50

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

114.844.139,00

118.289.463,17

121.838.147,07

125.493.291,48

129.258.090,22
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SGP OTROS SECTORES

ULTIMA 12 65.226.531,00 | 67.183.326,93 69.198.826,74 71.274.791,54 73.413.035,29
SECTOR: CULTURA 173.042.643,00 | 178.233.922,29 183.580.939,96 189.088.368,16 194.761.019,20
ESTAMPILLA PRO CULTURA 22.020.000,00 | 22.680.600,00 23.361.018,00 24.061.848,54 24.783.704,00
SGP - PROPOSITO GENERAL -

CULTURA 41.854.000,00 | 43.109.620,00 44.402.908,60 45.734.995,86 47.107.045,73
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

ESTAMPILLA PROCULTURA 100.000,00 | 103.000,00 106.090,00 109.272,70 112.550,88
ESTAMPILLA PRO CULTURA 37.026.176,00 | 38.136.961,28 39.281.070,12 40.459.502,22 41.673.287,29
SGP - PROPOSITO GENERAL -

CULTURA 34.641.748,00 | 35.681.000,44 36.751.430,45 37.853.973,37 38.989.592,57
SGP PROPOSITO GENERAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

- CULTURA 362.100,00 | 372.963,00 384.151,89 395.676,45 407.546,74
ESTAMPILLA PRO CULTURA 15.795.000,00 | 16.268.850,00 16.756.915,50 17.259.622,97 17.777.411,65
ESTAMPILLA PRO CULTURA 15.020.000,00 | 15.470.600,00 15.934.718,00 16.412.759,54 16.905.142,33
SGP CULTURA ULTIMA 12 6.114.519,00 | 6.297.954,57 6.486.893,21 6.681.500,00 6.881.945,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

ESTAMPILLA PROCULTURA 109.100,00 | 112.373,00 115.744,19 119.216,52 122.793,01
SECTOR: COMERCIO,

INDUSTRIA Y TURISMO 128.000.000,00 | 131.840.000,00 135.795.200,00 139.869.056,00 144.065.127,68
TASA PRODEPORTE Y

RECREACION 10.851.765,00 | 11.177.317,95 11.512.637,49 11.858.016,61 12.213.757,11
SGP - PROPOSITO GENERAL -

PROPOSITO GENERAL LIBRE

INVERSION 70.000.000,00 | 72.100.000,00 74.263.000,00 76.490.890,00 78.785.616,70
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SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5
Y6

47.148.235,00

48.562.682,05

50.019.562,51

51.520.149,39

53.065.753,87

SECTOR: VIVIENDA

1.182.705.599,00

1.218.186.766,97

1.254.732.369,98

1.292.374.341,08

1.331.145.571,31

SGP - AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO

383.799.552,00

395.313.538,56

407.172.944,72

419.388.133,06

431.969.777,05

RENDIMIENTOS
APSB

FROS SGP

3.065.100,00

3.157.053,00

3.251.764,59

3.349.317,53

3.449.797,05

SGP APSB ULTIMA 12

80.146.619,00

82.551.017,57

85.027.548,10

87.578.374,54

90.205.725,78

SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5

Y6

139.995.000,00

144.194.850,00

148.520.695,50

152.976.316,37

157.565.605,86

SGP - AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO - PDA

575.699.328,00

592.970.307,84

610.759.417,08

629.082.199,59

647.954.665,58

SECTOR: INCLUSION SOCIAL

462.173.625,00

476.038.833,75

490.319.998,76

505.029.598,73

520.180.486,69

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

20.000.000,00

20.600.000,00

21.218.000,00

21.854.540,00

22.510.176,20

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
ESTAMPILLA PRO ADULTO
MAYOR

255.000,00

262.650,00

270.529,50

278.645,39

287.004,75

ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR  DEL

MAYOR

ADULTO

170.295.050,00

175.403.901,50

180.666.018,55

186.085.999,10

191.668.579,07

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

230.823.575,00

237.748.282,25

244.880.730,72

252.227.152,64

259.793.967,22

SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION

40.800.000,00

42.024.000,00

43.284.720,00

44.583.261,60

45.920.759,45

=N Ny
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MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5
Y6

SECTOR: DEPORTE Y

RECREACION 123.504.520,00 | 127.209.655,60 131.025.945,27 134.956.723,63 139.005.425,33
SGP - PROPOSITO GENERAL -

DEPORTE Y RECREACION 101.994.330,00 | 105.054.159,90 108.205.784,70 111.451.958,24 114.795.516,99
TASA PRODEPORTE Y

RECREACION 8.148.235,00 | 8.392.682,05 8.644.462,51 8.903.796,39 9.170.910,28
TASA PRODEPORTE Y

RECREACION 5.209.263,00 | 5.365.540,89 5.526.507,12 5.692.302,33 5.863.071,40
SGP DEPORTE ULTIMA 12 8.152.692,00 | 8.397.272,76 8.649.190,94 8.908.666,67 9.175.926,67
SECTOR: GOBIERNO

TERRITORIAL 976.368.975,00 | 1.005.660.044,25 1.035.829.845,58 1.066.904.740,94 1.098.911.883,17

ESTAMPILLA PRO CULTURA

25.324.754,00

26.084.496,62

26.867.031,52

27.673.042,46

28.503.233,74

SGP - PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

808.306.584,00

832.555.781,52

857.532.454,97

883.258.428,61

909.756.181,47

SGP - PROPOSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5

Y6

18.502.697,00

19.057.777,91

19.629.511,25

20.218.396,58

20.824.948,48

SOBRETASA BOMBERIL

4.120.000,00

4.243.600,00

4.370.908,00

4.502.035,24

4.637.096,30

SGP PROPOSITO GENERAL
RENDIMIENTOS
LIBRE INVERSION

FROS DE

4.085.100,00

4.207.653,00

4.333.882,59

4.463.899,07

4.597.816,04

SGP OTROS
ULTIMA 12

SECTORES

115.514.840,00

118.980.285,20

122.549.693,76

126.226.184,57

130.012.970,11

CODIGO DE POLICIA

515.000,00

530.450,00

546.363,50

562.754,41

579.637,04

Fuente: Secretaria de Hacienda

@ www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 311664 6424




»
CONCEJO‘
MUNICIPAL

Tamafio de los Ingresos:

Los sectores de Salud y Proteccién Social y Agricultura y Desarrollo Rural son los mas grandes en
términos de ingresos totales durante todo el periodo de proyeccién. Esto sugiere que estas areas

reciben una atencidn significativa en términos de financiamiento.

Sectores como Educacion, Gobierno Territorial, y Vivienda también tienen ingresos considerables,

lo que indica una inversion importante en estas areas.

Por otro lado, sectores como Cultura, Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), y
Deporte y Recreacion tienen ingresos mas bajos en comparacion, lo que podria sugerir una menor

prioridad en términos de financiamiento.
Evolucion Historica:

Al observar la evolucion de los ingresos a lo largo de los afios, podemos identificar tendencias en
cada sector. Por ejemplo, algunos sectores pueden mostrar un crecimiento constante, mientras que

otros pueden experimentar fluctuaciones.

Sectores como Salud y Proteccién Social, Educacion y Agricultura y Desarrollo Rural muestran un
crecimiento generalmente constante o progresivo en los ingresos a lo largo del tiempo, lo que indica

una prioridad continua en estas areas.

Otros sectores, como Transporte y Minas y Energia, pueden mostrar variaciones en los ingresos

debido a factores econdémicos o politicos.
Tendencias de Crecimiento:

Al analizar las tasas de crecimiento de los ingresos, podemos identificar qué sectores estan
experimentando un crecimiento mas rapido y cudles pueden estar estancados o experimentar un
crecimiento mas lento.

Sectores como Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), Agricultura y Desarrollo
Rural, y Vivienda pueden mostrar tasas de crecimiento mas altas, lo que sugiere un enfoque renovado

en estas areas.

Por otro lado, sectores como Cultura y Deporte y Recreacidon pueden mostrar tasas de crecimiento

mas bajas, lo que podria indicar una menor prioridad en términos de inversién.
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Areas Prioritarias de Inversion:

Basandonos en el tamafio de los ingresos y las tendencias de crecimiento, podemos identificar las

areas que pueden ser consideradas como prioridades para la inversion gubernamental.

Sectores como Salud y Proteccion Social, Educacion y Vivienda generalmente se consideran areas
criticas que requieren una inversion significativa para garantizar el bienestar y el desarrollo de la

poblacién.

Sin embargo, es importante no descuidar otros sectores, como Agricultura y Desarrollo Rural,
Infraestructura y Transporte, que también desempefian un papel crucial en el desarrollo econdémico y
social.

ARTICULO DECIMO QUINTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2028, "Topaipi, jJuntos Hacemos el Cambio!", se fundamenta
como un documento rector que articula las politicas publicas y las estrategias de intervencion del
gobierno local para promover el desarrollo sostenible y equitativo del territorio. Esta iniciativa
representa un enfoque innovador en la gestion pablica, fundamentado en un anélisis integral de las

necesidades y potencialidades de la poblacion.

Enfoque Intersectorial y Metodologia Innovadora: Este Plan se distingue por su enfoque
intersectorial, el cual trasciende las fronteras tradicionales de la gestién publica al promover la
colaboracién y la coordinacidn entre distintas areas gubernamentales. Esta integracién se fundamenta
en la comprension de que los problemas sociales, econémicos y ambientales son interconectados y
requieren soluciones integrales. Asimismo, se adopta una metodologia innovadora que enfatiza la
coherencia y la sinergia entre las diversas iniciativas contempladas en el Plan, con el fin de maximizar

su impacto y asegurar la consecucion efectiva de sus objetivos y metas.

Rol de la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas: La Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
asume un papel protagénico en el proceso de seguimiento y monitoreo del Plan de Desarrollo. Su

responsabilidad principal radica en la supervision y evaluacion del avance fisico y financiero de las
www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co
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metas establecidas en el Plan, tanto en términos de productos como de gestion. Para ello, se emplearan
herramientas y metodologias de seguimiento y evaluacién reconocidas internacionalmente,
asegurando la calidad y la fiabilidad de la informacion generada. Ademas, se enfatiza la importancia
de la transparencia y la rendicion de cuentas en este proceso, garantizando asi la confianza de la

ciudadania en la gestion publica.

Principio de Transversalidad y Analisis Gerencial: La transversalidad se erige como un principio
fundamental en la ejecucion del Plan, orientado a garantizar la integracion efectiva de las politicas y
acciones en todas las areas de gobierno. En este sentido, se promueve un andlisis gerencial basado en
la cadena de valor de indicadores de resultado, que permite evaluar el impacto de las intervenciones
realizadas en la poblacion y en el territorio en general. Este analisis se sustenta en una solida base de
datos e indicadores, obtenidos a través de procesos de recoleccion, procesamiento y anlisis de

informacion rigurosos y confiables.

Compromiso con la Transformacion Sostenible: ElI Plan Municipal de Desarrollo asume un
compromiso firme con la transformacién sostenible del territorio, orientado a mejorar la calidad de
vida de todos los ciudadanos y a garantizar la preservacion de los recursos naturales para las futuras
generaciones. En este sentido, se priorizan acciones y proyectos que contribuyan a la reduccion de la
pobreza multidimensional, la promocidn del desarrollo econémico inclusivoy la proteccidn del medio
ambiente. Asimismo, se promueve la participacion activa de la ciudadania en la definicion,
implementacion y evaluacién de las politicas pablicas, fomentando asi la construccién de una
sociedad méas democrética y participativa.

Dado en el Recinto del honorable concejo Municipal de Topaipi Cundinamarca, en las sesiones

ordinarias, a los dias diez (10) del mes de Mayo de 2024

CARLOS ANDRES TORRES RAMIREZ
Presidente del Concejo Municipal

Throdadner

TATIANA MARTINEZ RINCON
Secretaria General del Concejo Municipal
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INTRODUCCION

La introducciéon del Plan Territorial en Salud 2024 marca un hito crucial en el disefio y la
implementacion de politicas de salud a nivel local. Este plan representa un enfoque integral y
estratégico para abordar los desafios y las necesidades de salud especificas de cada region,
reconociendo la diversidad geografica, demografica y epidemiolégica que caracteriza a nuestro pais,
desde un contexto donde la salud se ha convertido en una prioridad global, para ello es fundamental
contar con estrategias que promuevan la equidad, la accesibilidad y la calidad de los servicios de salud
en todos los rincones del territorio.

El Plan Territorial en Salud 2024 surge como respuesta a esta necesidad, articulando acciones
coordinadas entre los diferentes actores del sistema de salud, asi como con otros sectores relevantes
como la educacion, la vivienda y el desarrollo econdmico, en donde el objetivo principal de este plan
es fortalecer las capacidades locales para mejorar la salud y el bienestar de la poblacién, a través de
la identificacién de prioridades, la asignacion eficiente de recursos y la implementacion de
intervenciones basadas en evidencia cientifica y en el conocimiento de las particularidades de cada
territorio.

Para ello, se promueve la participacion activa de la comunidad en la definicion de metas y estrategias,
asi como la colaboracion intersectorial y la coordinacion interinstitucional. Ademas, se enfatiza la
importancia de la prevencion y la promocion de la salud, junto con la atencién integral y la atencidn
primaria como pilares fundamentales de un sistema de salud resiliente y sostenible.

El Plan Territorial en Salud 2024 se presenta como una hoja de ruta que guiara las acciones y
decisiones en materia de salud a nivel local durante los préximos afios (cuatrienio), con el proposito
de construir comunidades mas saludables, inclusivas y resilientes. Su implementacion exitosa
requerira del compromiso y la colaboracién de todos los actores involucrados, asi como de una gestion
eficiente y transparente de los recursos disponibles.

Los propésitos fundamentales del Plan Territorial de Salud para Antioquia 2024-2027 exigen la
implementacion de politicas sanitarias coordinadas al interior del sector salud (Entidades territoriales,
Entidades Administradoras de Planes de Beneficio, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud)
y de otros sectores del desarrollo (educacion, deportes, agricultura, gobierno, infraestructura,
comunicaciones, entre otros) para la atencidn integral e integradora de las situaciones proble méaticas
que constituyen nucleos de inequidad que determinan los procesos de salud enfermedad de las
personas, familias y comunidades. No obstante, lograr el involucramiento paulatino de diferentes
actores sectoriales e intersectoriales para la transformacion de los resultados en salud, no es una
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tarea sencilla y estd mas alld de asuntos matriciales que listan los actores y su rol, pues pretenden
tejer procesos de articulacion en pro de identificar los puntos de encuentro, las ganancias que surgiran
a partir de estos y los impactos que se materializaran en la construccion de un territorio mas saludable,
consciente del cuidado propio, de los otros, y por supuesto de los ecosistemas.
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METODOLOGIA

Transitar hacia una cultura de la salud constituye un desafio importante para el departamento de
Antioquia, toda vez que la salud ha sido comprendida desde un marco conceptual centrado en la
enfermedad, que ha perdido de vista los determinantes sociales de la salud, en aspectos tan
importantes como los socioculturales, econdmicos, educativos, las condiciones de las viviendas, el
empleo, la constitucion de los nucleos familiares, entre otros asi como las diversidades individuales y
de los colectivos humanos que en el presente Plan Territorial de Salud se consideran un referente de
orden conceptual, técnico, estratégico y que invitan al compromiso de todos los actores con el unico
objetivo de avanzar en el goce efectivo al derecho a la salud y al bienestar.

Para la preparacion del PTS “creemos en el cambio” se reunié un equipo multidisciplinario que incluyo
representantes de la comunidad, profesionales de la salud, autoridades locales y otros actores
relevantes, en donde se establecié un cronograma y un plan de trabajo para el proceso de construccién
del plan con un diagnostico situacional en donde se recopilo datos sobre la situacion de salud en el
territorio, incluyendo indicadores epidemioldgicos, demograficos, socioecondmicos y ambientales.
Asi mismo se realizé un analisis cualitativo y cuantitativo para identificar los principales problemas de
salud, sus determinantes y las necesidades de la poblacion, asi mismo se organizaron reuniones,
talleres y grupos focales con la comunidad para recopilar informacion sobre sus percepciones,
necesidades y prioridades en salud, también se fomenta la participacion activa y la inclusion de grupos
marginados o vulnerables en el proceso todo ello en base al diagndstico situacional y la
retroalimentacion de la comunidad, con el establecimiento de objetivos especificos y metas
alcanzables para mejorar la salud en el territorio, con énfasis en la priorizacién d los problemas de
salud identificados y en donde se seleccionaron las problematicas de inequidades de intervenciéon mas
relevante y urgente.

Por otro lado, se desarrollaron estrategias y acciones concretas para abordar las prioridades de salud
identificadas, utilizando enfoques basados en evidencia y mejores préacticas considerando la
integracion de acciones de promocion de la salud, prevencion de enfermedades, atencidn primaria,
acceso a servicios de salud, entre otros. Esta metodologia utilizada para la elaboracion tanto del Plan
de Desarrollo como del Plan Territorial de Salud del municipio de Topaipi, fue incluyente y participativa,
contdndose con una alianza de actores territoriales, sectoriales, administraciones municipales y
comunitarias que permitieron generar un marco de cooperacion para impulsar el Plan de Desarrollo
Municipal y en particular el PTS, en diferentes escenarios, convocados por la Secretaria de Salud
municipal a través de mesas participativas “TOPAIPI; JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO”.
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ANALISIS SITUACIONAL EN SALUD

El primer capitulo caracteriza el territorio en los contextos territorial y demogréfico. Se debe utilizar la
informacién disponible para conocer la relacién entre la poblacion, el territorio, su ambiente y la sociedad, que
permitira visibilizar los determinantes sociales de la salud de la poblacion.

Contexto territorial

Localizacién

El municipio de Topaipi se encuentra ubicado sobre la cordillera occidental de los Andes, al noroccidente del
departamento de Cundinamarca en la provincia del Rio Negro, a una distancia de Bogota de 141 km. Cuenta
con una extension de 150.04 km2.

El municipio de Topaipi se divide en 2 inspecciones de policia: San Antonio de Aguilera y El Naranjal, también
cuenta con 38 veredas: Alto de Micos, Bermejal, Buenos Aires, Bunque, Caipal, Caquian, Centro Occidente,
Centro Oriente, Chapa, Chapilla, EI Ten, Guachipay, Herrera Bustos, Honduras Loma larga, Honduras
Lucitania, Honduras Paraiso, Honduras San Martin, Honduras Términos, Hoya del Tablén, Iriche, Lourdes,
Llano de Murca, Mamercha, Mata de Ramo, Montealegre, Muchipay, Nacopay, Papatas, Pisco Chiquito, Pisco
Grande, Roblon, Sabaneta, San Isidro, San Juan, Santa Barbara, Suaras y Términos.

Limita por el norte con el municipio de Topaipi, por el sur con el municipio del Pefién, por el oriente con los
municipios de Pacho y Paime, y por el occidente con el municipio de la Palma.

Topaipi extension de 150.04 Km2, gran parte de su territorio corresponde al area rural con un 83%,
determinando esta distribucién caracteristica de la poblacién como las practicas laborales, costumbres, acceso
a instituciones como salud y educacion, asi como caracteristicas de la vivienda, conformacion de los hogares,
entre otras.

Tabla 1. Distribucion del Municipio de Topaipi por extension territorial y area de residencia, 2023

Municipio Extension urbana Extension rural Extension total
Extension Porcentaje Extension Porcentaje Extensién | Porcentaje
Topaipi 31.35 27% 118.69 83% 150.04 100%
Hectareas Hectareas Km2
Km2 Km2

Fuente: Planeacion Municipal 2023.
Localizacion y accesibilidad geografica

El acceso principal al municipio de Topaipi se realiza a través de la via troncal del Rio Negro la que comunica
a Zipaquira con Pacho y La Palma, desde el punto denominado Guanacas se desprende la via que conduce
hacia Topaipi pasando por el municipio del Pefién. Las vias rurales del municipio de Topaipi son: San Antonio
de aguilera y naranjal, ademés de estas existen caminos que conducen a las veredas como: Herrera Bustos,
Hoya Del Tablén, Loma Larga, Iriche, Llano De Murca y Montealegre.
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Cuenta con una malla vial de 163 kilémetros, esto comprende 36 veredas que equivalen al 75% de carreteras,
18 veredas sin acceso por carretera que equivale a un 25%.

Estas carreteras estan divididas de la siguiente manera:

Vias municipales: 130 kilémetros

Vias departamentales: 62.4 kilémetros

Vias nacionales. 12.5 kilémetros.

Estas carreteras son de regular acceso en 135 kilémetros que equivale a un 66% pues no se les ha realizado
un mantenimiento preventivo por la escasa maquinaria a la que se tiene acceso y 83 kildmetros en buen estado
para un 34%. Esta situacion afecta a la comunidad, generando dificultad para acceder a servicios vitales, como
el de salud, ya que el centro de atencién estd ubicado en la cabecera municipal, ademas se presenta baja
disponibilidad de transporte entre las veredas y el municipio.

Mapa 1. Division politica administrativa y limites, Topaipi 2023
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Accesibilidad geografica

Tabla 2. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros Municipio de Topaipi y veredas 2023

Municipios Tiempo de | Distancia en | Tipo de transporte
llegada Kilometros la vereda | desde la vereda mas
desde mas alejada a la | alejada a la cabecera

cabecera municipal. municipal.

TOPAIPI-NARANJAL-LOURDES 1 15 kms Terrestre

TOPAIPI-NARANJAL-LOURDES 1 15 kms Terrestre

LA Y- SN ANTONIO-MATA DE | 2 12 Kms Terrestre

RAMO

NARANJAL-GUACHIPAY 0.5 6 Kms Terrestre

TOPAIPI-BUNQUE 0.5 6 Kms Terrestre

MUCHIPAY-MONTEALEGRE 1 5Kms Terrestre

PAPATAS-PISCO-CHIQUITO- 2 5 kms Terrestre

ALTO-DE MICOS

P. CHIQUITO-P. GRANDE-TOPAIPI | 1 5 kms Terrestre

TERMINOS-SUARAZ 0.5 5 Kms Terrestre

PAPATAS -MUCHIPAY 0.5 4 Kms Terrestre

CHAMUSCADOS-CHAPILLA 0.2 4 Kms Terrestre

CHAMUSCADOS-BUNQUE 1 4 Kms Terrestre

BUENOS AIRES-ROBLON-CHAPA | 2 4 Kms Terrestre

TOPAIPI-CASTANO 0.5 3 kms Terrestre

SN ANTONIO-STA BARBARA 15 3 Kms Terrestre

MUCHIPAY-LA PARROQUIA 1 3 Kms Terrestre

CHAMUSCADOS-TERMINOS 1 2 Kms Terrestre

LA Y- SN ISIDRO 0.5 2 Kms Terrestre

Fuente: secretaria de Planeacion Municipal 2023

Los tiempos de llegada desde las diferentes veredas hasta el municipio de Topaipi varian, oscilando entre 0.2
y 2 horas. Esto puede deberse a la ubicacién geografica de cada vereda y las condiciones de las vias de
transporte.

La distancia entre las veredas mas alejadas y la cabecera municipal también varia significativamente, desde 2
hasta 15 kilémetros. Este factor puede influir en la eleccidn del tipo de transporte y en el tiempo de llegada.

Entodos los casos, el tipo de transporte utilizado es terrestre. Esto sugiere que las vias terrestres son la principal
infraestructura de transporte utilizada para conectar las veredas con el municipio.
En algunos casos, existe una correlacion entre el tiempo de llegada y la distancia recorrida, donde distancias

.. mayores tienden a requerir mas tiempo de traslado. Sin embargo, esta relacion no es lineal y puede estar
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influenciada por diversos factores como la calidad de las carreteras y la topografia.

La accesibilidad a algunas veredas puede ser mas facil que a otras, segun la distancia y las condiciones del
terreno. Esto puede tener implicaciones en términos de desarrollo y servicios disponibles para las
comunidades mas remotas.

Tabla 3 Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kilometros desde el municipio de Topaipi hacia los
municipios vecinos, 2022

Municipio | Municipio Distancia en kilometros Tipo de transporte Tiempo estimado entre el

vecino entre el municipio y su entre el municipioy | municipio al municipio

municipio vecino el municipio vecino | vecino
Horas minutos

Topaipi La Palma 93 Terrestre 1 36
Topaipi Pacho 479 Terrestre 1 34
Topaipi El Pefibn 17,369 Terrestre 48
Topaipi Topaipi 26,779 Terrestre 1 9

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién 2022

Las distancias entre Topaipi y sus municipios vecinos son considerablemente variables, oscilando entre 17.369
y 53 kilémetros. Esto puede tener implicaciones significativas en términos de planificacién de transporte y
conectividad.

En todos los casos, el tipo de transporte utilizado es terrestre. Esto sugiere que las carreteras y vias terrestres
son esenciales para la conexion entre Topaipi y sus municipios vecinos.

Los tiempos estimados para llegar a los municipios vecinos varian, siendo mas largos para distancias mayores.
La variabilidad en estos tiempos puede estar influenciada por factores como la calidad de las carreteras y la
topografia del terreno.

Los factores relacionados con el tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros entre Topaipi
y sus veredas, asi como entre Topaipi y sus municipios vecinos, pueden influir significativamente en las
condiciones de vida de la poblacién de Topaipi. Aqui hay algunas maneras en que estos factores pueden afectar
las condiciones de vida:

Acceso a Servicios Basicos: El tiempo de traslado y la distancia pueden impactar el acceso de la poblacién a
servicios basicos como atencion médica, educacién y servicios sociales. Comunidades mas remotas o aquellas
con tiempos de traslado mas largos pueden experimentar dificultades para acceder a estos servicios esenciales.

Oportunidades de Empleo y Educacion: La conectividad con el municipio central y otros centros urbanos puede
afectar las oportunidades de empleo y educacion disponibles para la poblacion. Tiempos de traslado més cortos
y mejores conexiones pueden facilitar la busqueda de empleo y acceso a instituciones educativas.
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Desarrollo Econémico: La eficiencia en el transporte puede influir en el desarrollo econdmico de la region. La
facilidad para transportar bienes y personas puede estimular la actividad econémica local y promover el
crecimiento econdmico.

Las comunidades mas remotas o aquellas con transporte limitado pueden experimentar un desarrollo
comunitario mas lento. Mejoras en las infraestructuras de transporte pueden fomentar el desarrollo equitativo y
sostenible en toda la region.

Mapa 1. Vias de comunicacion del Municipio de Topaipi, 2023

Fuente: Planeacion Municipal 2023

El sistema vial municipal estad conformado por el conjunto de vias que integran la red o malla que permite la
intercomunicacion vial al interior y al exterior del municipio, hacen parte éste, el sistema vial urbano y el sistema
vial rural.

Las vias terciarias municipales o vias rurales todas se encuentran en regular estado debido al invierno,

las alcantarillas que sirven para evacuar las aguas de escorrentias se tapan con facilidad por los derrumbes
que sufren los taludes de la via, el municipio realiza mantenimientos, y ha construido placa huellas en zonas
citicas, lo cual garantiza una movilidad més &gil para la poblacion.

Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio

En EL Municipio de Topaipi no hay presencia de explotacién de recursos de forma ilegal o que afecten al
medio ambiente, segun indagacion realizada con la OATA municipal.
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Mapa 2. Explotacién ilegal de recursos naturales
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Fuente: https://ejatlas.org/country/colombia

Areas Expuestas a Amenazas y Riesgos: La amenaza hace referencia a la probabilidad de ocurrencia de un
evento natural o inducido por el hombre, el cual puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo
determinado, provocando efectos adversos en las personas o en los bienes materiales.

Los procesos de ocupacién acelerados que se han dado y que continlan actualmente en las laderas,
generalmente atendiendo a las necesidades de la poblacion, han provocado una mayor inestabilidad de las
tierras; las cuales, dadas las condiciones de fuertes pendientes, con capas del sustrato con orientacién paralelo
ala pendiente, una abundante red hidrica, entre otros, contribuyen facilmente a cambiar las condiciones fragiles
de la ladera.

Para Topaipi, pesa las condiciones fragiles de la ladera, especialmente son mas propensas a movimientos en
las temporadas de lluvia ya que las formaciones superficiales aumentan de peso con los aportes del agua y por
lo tanto su inestabilidad.

En el &rea pueden diferenciarse los eventos naturales o inducidos por el hombre que constituyen amenazas y
que suelen diferenciarse tanto por su ubicacién espacial como temporal

Pégina16
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Tabla 4. Caracterizacion de las amenazas

AMENAZA TIPO DE DINAMICA DESCRIPCION LUGAR
EVENTO |

Desprendimientos En laderas escarpadas, se propician los | Frecuencia alta en temporada de | Cuchullas  com  topes
desprendimientos rocosos, de acuerdo al | Duvia Suele ocumir en minutos. | altos, laderas com
grado de inclinacion con caida libre del | La dad es dife ial de di fuertes  Se
matenial acuerdo al material removido evidencia en todo el
| municipio.

Derrumbes |Asocado con contactos de alta|Se mcements con lhmias | Lineas de contacto entre
mestsbilidsd, condicionado por las | foertes. su duracion es de pocos | cuchillas ¥ modelado
pendientes ¥ por el retroceso de las | mimmmos Su intensidad es | comvexo. Se evidemcia
cabezas de la red de drenaje. Sradusl 2l tamafio  del | en todo el mumicipio.

IOV

Deslizamientos | En marensl rocoso mestable, saturado de | Fracosnciz zlta en temporada de | Laderas  com  foemss

azua se desliza sizuiendo la superficie | Duviss, Su duracion puede ser de | pendientes. =n sspecial

MOVIMIENTOS borszs v  generalmente  es | hacia los cores de vias.

EN repetitivo en un lugar. El tamalio | Asentamientos  sobre

MASA s relativo. area: imestsbles (Insp
De San Antonio)

Solifluxion Comportamuento diferencial entre las | Ez muy comun Movimuento | Generahzado em el
cspss superficiales v profundas por | exwemasdsmente lento, una vez | mumicipio, en especial
alteracion de laz cobermuras Se | ocumre la desesmsbilizacion, e | dreas com modelado
incrementa con pendientes fueres v en | acelers &l movimento, quebrado (comvexo -~
wam:-pummm concavo)

Temracetss  de | vaudo por o pnw continuo del | Es un fenomeno muy lento. | Muy generalizado, Bace |

ganado ganado en laderas, siguen las curvas de | Los desprendimientos de las | parte de los paisajes del
nivel con dimensiones entre 35 - 80 cm | terrazas e incrementan con el | municipio.
de talud Su forma es de escalera peso del agua

[ACTIVIDAD Movimiento Sismico | Con I3 presencia de un movimiento | Aunque este fenomeno presenta | En  las  quebradas |
SISMICA asociado al sisterna | sismico en quebradas que presentan | baja frecuencia de ocwrencia. No | Muchipay, Honduras v
de fallas, | conwrol estructural (fallas) se facilita los ab.deumquuommu ¢l Rio Murca.

Segin la norma | desprendimientos © represamientos de &Mcnmmxolum Los asentamientos

sismoresistente estas, Jo mismo ocurre con cualg tpo de movi en | conc dos como la

NSR-08, Topaipi se | sobre delgaditas donde porulmmdd masa Inspeccion de Naranjal

encuentra dentro de | se aceleran los desprend y ol Caserio de Mata de

la zoma intermedia | alaladera Ramo, este ultmo va
de amenaza sismica | evidencia casas
anivel naciomal | averiadas con presencia
L de grietas.
DESCARGAS Rayos y descarzaz | Dado que el area presenta un alto indice | Durante las temporadas de lluvia, | Se presenta en toda el
ELECTRICAS de mivel ceraunico (nimero de descargas | el impacto puede durar pocos | area
que caen al suelo por Km'), suele | sezundos, con efectos | constituye una causa de
pr c
HIDRICA Crecientes en Rios v | En Quebrada:z que presentan control | Se asocan la:z temporadas de | En red hidnca con orden

Quebradas. estructural con cauces entallados v |Imaas. v en pocas horas loz |4 v 5 como la=
profundos, se facilita los aumentos en el | miveles de caudal sumentan A
mivel de sus aguas. rapidaments: Se pueden asociar | Honduras, Pisco, Natay

desprendimientos desde las|y Los Rios Murca
cabacerss gue pueden ocasionar qumy&ﬁnau
E: frecuemee el amastre de
i | P © micas.
INCENDIOS Quemas | Con 3 de el |Es ocamomal v e presenta | Versda  Momtealegre
FORESTALES A émicss ¥ | ] vegetal reseco, ), faciments se 3socisdo 3 temporadas secas. Se | hacia la cuchills hoy s
efecodewpude ¥ e expande el fuego|comoce para loz afioz 1992 v |comoce como All
prolonzadas de | mdnmm. 1997, se presemtaron incendios | Quemado. Y alzumas
sequia | forestales em  Vdas  como | areas de Pisco Grande
Montealegre v Pisco Grande. La
Quems umoconympnmdc
Ia vegetacica de ls cuchilla,

Fuente: Esquema de ordenamiento territorial

La vulnerabilidad puede ser considerada como el grado de riesgo interno al cual se expone la poblacién al
ocupar cierto espacio, frente a cualquier evento 0 amenaza natural o inducida. Esta aumenta a medida que el
hombre apropia desordenadamente sus espacios. Son vulnerables también sus viviendas, sus asentamientos,
sus cultivos, sus animales, sus caminos y carreteras.

En general los grados de vulnerabilidad pueden aumentar si se contribuye a aumentar la presion de exposicion
a los eventos. Tal es el caso cuando se hace presion intensiva sobre los suelos la tierra tendera a
desestabilizarse y contraponer pérdidas al hombre. Igualmente, ciertas areas como asentamientos presentan
una alta vulnerabilidad frente a movimientos en masa de grandes proporciones que exigen su readecuacion,

.. pero dada las condiciones de i mverswnei grar‘b y la poca viabilidad a abandonar sus espacios habitables,
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deben incentivarse entonces a toda costa disminuir la prolongacién del evento, tal es el caso de las cabeceras
de las inspecciones de San Antonio de Aguilera, Inspeccién de Naranjal y el caserio de Mata de Ramo.

De igual forma, la vulnerabilidad de la infraestructura vial puede afectar a un alto nimero de habitantes en
especial de aquellos que requieren la via para su desplazamiento o para sacar sus productos; por ello al ocurrir
los taponamientos aislan a las personas y les ocasiona pérdidas econdémicas. Igualmente, este tipo de eventos

repetitivos, obstaculiza proyectos a mayor escala y condicionan su realizacion.

~ Lugares afectados:

- ’_'D’m*n' ?I—a " L““',

Tabla 5. Caracterizacién de vulnerabilidad social

"~ Grado de vulnerabilidad asociado a
Amenaza

Casos

Asentamiento disperso

Generalmente las viviendas,
estancias sobre ladera, con
cultivos de pancoger Y
ganaderia extensiva

Alta. Exposicion general 3 movimientos en
masa o lineas inestables de cabeceras de
drenaje

Reactivacion de la Q. Cristal en Pisco Chiquito,
retroceso de dreas aledafias, amenaza Escuela.

Durante ¢l trabajo de campo e
identificé com la comunidad
unas 55 casas com problemas
criticos, algunas averiadas La
escuela de Pisco Chiquito se
encuentra bastante averiada (se
esta reubicando). (Ver Maps
12).

Assatamiento Concentrado

Centros poblados, en
deigaditas, formadas como
uno: de paso. Hacis laderas
zanaderiz semi emansiva ¥
cultivos de pancoger.

Alta. Deslizamiestos, derrumbes asociados a
cabeceras de quebradas com alta diseccidn. Se
acelera con manmgjo: insdecuados de aguas
como por crecimisnto insdscuado dsl cemtro
poblado.

Inspeccion Naramjal ¥ caseno
Mata de Ramo. Ea este gitimo
2 casas vy la iglesia 3@
encusntran avenadas

Emplazamiento Sobre
Iustratos mestables, paralelo
2 2jes d= buzamisnto.

Con una fuerte imfluencis Ridnica, facilita la
remocion del material del suswato.

Inspeccion San Antonio

Infraestructura Vial

Acceso vial mter — veradal
por lo peseral 3 ambos lados
de I3 via e presents usos de
; semi-exiensiva
como cultves de pancoger.
(en los lugares donde e
puede hacer tal acuvidad)

Alto. Al estar emplazada Ia via sobre himeas de
contacto de cuchillas v laderas fuertemente
inclinsdas, son muy inesmables, por lo cual se
acelera la preseacia de movEmientos en masa,
Por los inadecuado: mamejos de alcamtanllas
viales, se acelera la presion de agua sobre el
sustrato vial.

En todo el mumicipio domde
existe malla vial

Dada Ia alta cantidad de
cuerpos de agua, existe gran
cantidad de puentes
arvesanales (Micas)

Medio. Hacia creciemtes esporadicas de
caudales, con arrastre de infraestructura

Se han registrado mrastres de
puentes en la Vda Hova del
Tablon sobre o Rio Murca;
Al igual que o puente
existente sobre la quebrada
Gaita en Muchipay

“Infraestructura de servicios
(Red acueducto y red de
emergia)

Red de acueducto acoplada a
las dificultades del terreno, ¢
igualmente se halla muy
superficial 2 1a via por lo cual
cuando se producen arreglos
de estas se rompe la tuberia

Media. Sobre laderas fuertemente quebradas, ¢l
paso de la tuberia, con métodos rudimentarios
acelera la remocion del material Su deterioro
proveca ineficiencias en el servicio del agua.

Red de acueductos de las |
veredas Sabaneta, San
Antonto, como [nspeccion ¥
vereda Naranjal los cuales
presentan rompimiento de su
tuberia. Al igual que las
bocatoma: de las veredas
Bermejal, Vda. Naranjal v =l
tanque de almacenamiento

Presencia de postes vigjos.

Alta. Con postes viejos se amenszs por cmda 3
Cazss que 32 encusnran @ su slradedor.

Postes viejo: ea la mayona de
veredzs, donde &l zemvicio e
trajo hace afios. No 2 habido
inspeccion 2 la red wazada
Como casos comcreto: 2
wansformadores esmim  muy
deteriorado:s em Ilaz Vdas
Sabaneta y DBuenos Ames
(Catpal), unos 15 postes viejos

en Montealegre, etc.

Fuente: Esquema de ordenamiento territorial

Especializacion del Riesgo existe diferentes causas de amenaza, que en cualquier momento pueden ocasionar
pérdidas humanas o dafios materiales, igualmente el grado de exposicién de la poblacién y su infraestructura
social es diferencial, existiendo algunas areas que exigen mitigacion de los riesgos.
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En general la mayor exposicion a un riesgo se duplica durante la temporada de lluvias, ya que el material
inestable de las laderas aumenta de energia (peso) y se multiplican las posibilidades de desplazamiento.
Aunque parece ser que los movimientos en masa, fendmeno generalizado hace parte del cotidiano de la
poblacion y es usual encontrar varios taponamientos por material removido

Tabla 6. Sintesis de zonificacién del riesgo

"Lugar o umdad de exposicion | Amenaza - fenomeno Vulnerabilidad Grado del Riesgo
Inestabililizador Densidad y uso poblacional
Aszentamiento: concentrados: Presencia de movimientos lentos

del temmeno, com deslizamientos | Fuerte presiom por comstruccion | Medio. La frecuemcia de
maves Com um movimiento | urbana sin atemder 2 elementor de | ocurrencia es minima sl impacto
- Casco Urbaro Topaipi sizmico facilments se acelerana | siemo resistencia al darze puede ser muy slto.

los movamientos.

Deslizamientos v derrumbes | Presion de malls wbana v manejo | Alto. El fenomeno 3o presemta
asociados 3 cabezas  de | inadecuado del crecimiento | lentamente, pero ez caso de
- Insp. Naranjal quebradas en retroceso. poblacional v de desecho de aguas | ocurrencia de um sismo el
luvias v megras impacto podria ser muy foerte.

Al igual preside por cultivos de
pancoger em solares v ganadena en
laders.

Deshizamientos en plancha del | Se asienta &l caseno y ema creciendo | Alto. Ya han ocwmrido 2 eventos
terreno, que se facilita por el | lentamente sin ninguna reswiccion. de deslizamientos, com arrastre

- Iagp. San Antonio paralelo buzamiento del sustrato del casco urbamo, em 1954 ¥
¥ por uma fuerte actividad | Ademas de presidn por cultivos de | 1963
hidrica pancoger ¥ ganaderia semi-extensiva.
Mal manejo de aguas negras De igual forma wum evento
sismico aceleraria ¢l movimiento
del material

Detrumbes y  deslizamientos | E1 70 % de las viviendas se encuentra | Alto. Se registraron 2 casas
rotacionales hacia el “Cangilon”, | alli concentrada Lo llaman “el | averiadas y la iglesia también se
- Caserio Vda. Mata de Ramo por retroceso de cabeza de | Chunchullo™. encuentra en tales coadiciones.
Qquebrada La presencia de wuwn sismo
Ademis de uso ganadero semi- | acelerania el movimiento.

extensivo v cultivos de pancoger.

Por o general son | Vivienda rural con su estancia. Alto. A pesar de ser mdividual,
Asentamiento rural disperso. deslizamentos o derrumbes que sé reconoce a traves del wabajo
amenazan Jo: predios. de campo de cerca de 55 casas

Que estan criticaments mestsbles.
Tambien Iz presencis en algunos
casos de postes Viejos que

amensran la: viviendas

Pombles  represamientos o | Estancias com sus predios. Bajo. Solo se hs regiswrado, un
Viviendas o estancias al borde de | creciemtes fuenes en temporadas becho de amrastre de vanos minos
quebrada: de Duvias hacia 1985 en la Q. Muchipay.

Demrumbes v deslizamientos a | Generalmente em areas donde es | Alto. Fuera de gemerar blogueo
Malls vial ambos costados de las vias. Un | posible e cultiva e mantiene | de los lugares conmibuve a

alcantanlisdo wial deficiente | ganado, © 3se cultivan pastos. | marginalizar el area.
que acelera el desprendimiento | Contnbuyendo 3 desestabilizar tales
de la via o la aglutinacion de | reas. Se conoce del ravecto Muchipay
material muy resbaladizo. Dado | Ademas la  wvia comstituve la|a Montealegre, un accidente de
en algunas areas las fuertes | posibilidad de movilidad ¥ ransporte | un vehiculo que dejo varios
pendientes @1 poxible la | del irea muertos, al salirse de la via

presencia de accidentes

Fuente: Esquema de ordenamiento territorial

Patrones climaticos.

Uno de los componentes climaticos que determinan la productividad de una region, ademas de sus niveles de
radiacién solar, es la disponibilidad de agua expresada principalmente como la cantidad de lluvia y su
distribucion, la cual se refiere a la disponibilidad de agua a través del afio.
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Mapa 3. Tipologia de suelo
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En el Mapa N°3 se apreciar que el municipio de Topaipi cuenta con suelo semihumedo en el 94% de su territorio

Mapa 4. Temperatura
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En Topaipi, los veranos son cortos y calurosos, los inviernos son cortos y comodos y esta mojado y nublado
todo el afio. Durante el transcurso del afio, la temperatura generalmente varia de 17 °C a 27 °C y rara vez baja
a menos de 15 °C o sube a mas de 31 °C.

Mapa 5. Huella hidrica
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El municipio de Topaipi se localiza en la parte alta de las vertientes de los Rios Negro y Minero, es considerado
uno de los municipios de mayor riqueza hidrica nacional, sus fragiles ecosistemas presentan presiones por
razones econdmicas, por lo cual debe ser manejado en procura de conservar y aprovechar su alta riqueza
hidrica y biolégica de manera sostenible, y en el marco de cuenca hidrografica que involucra los entes
territoriales que comparten los bienes y servicios de las cuencas altas de los rios Negro y Minero.

Su principal rio es El Bunque, que recorre gran parte del territorio en sentido noroccidente hacia el sur, llegando
al municipio del Pefidn donde desembocan sus aguas al Rio Negro.

Se destacan por ser microcuencas importantes del Rio Bunque las quebradas: Robles, Alambique, Rosados,
Términos, Pisco, San Miguel, Quitasol, Tapira. Algunas de estas quebradas surten el acueducto municipal:
Sucunal y EI Diamante. Por otra parte, también se encuentra el Rio Barandillas que sirve de limite con el
municipio de La Palma en la vereda de Lourdes, recorriendo el territorio por el costado noroccidental, con una
serie de quebradas que lo alimentan: Herrera Bustos, Caipal, Copejo, Muchipay Y Los Pantanos.

Las caracteristicas climaticas e hidrograficas del municipio, permiten el desarrollo de la agricultura,
especialmente el hecho de contar con diferentes fuentes hidricas que garantizan el mantenimiento de cultivos
dentro de la regidn, sin embargo, episodios de sequia en los Ultimos afios, terminan afectando la estabilidad del
sector agropecuario.
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Contexto poblacional y demografico

Hace referencia a la caracterizacion general de la poblacion que habita el territorio desde una perspectiva
demografica, y la descripcion de pueblos y comunidades étnicas. Este aspecto, orienta el analisis respecto de
procesos de salud-enfermedad-atencién en poblaciones especificas, entendiendo que las poblaciones no son
estaticas, y por el contrario fendbmenos como las crisis econdmicas, las guerras, y la misma enfermedad puede
generar cambios en la conformacion de la poblacion.

Poblacién

Poblacion total

La poblacién del municipio de Topaipi para el afio 2023, corresponde 4.704 habitantes, a continuacion, se
realizara una descripcion teniendo en cuenta variables como area de residencia, sexo y grupo de edad, que
comparado con el afio 2018 se ha evidenciado aumento de un 12%, pues la poblacion era de 4.139 personas.

Densidad poblacional por kildémetro cuadrado

Es un concepto de geografia que se utiliza para indicar la relacion que hay entre la cantidad de personas que
viven en un territorio y la extension de este, en el Municipio de Topaipi hay 1 habitante por kilometro cuadrado
siendo una baja densidad poblacional para el afio 2023, por tanto, permite analizar los patrones diferenciales
de distribucion de la poblacién, en Topaipi la poblacién no se distribuye de manera homogénea en el
territorio. Su distribucion es diferencial y obedece a factores relacionados con condiciones fisicas, geograficas,
ambientales y socioecondmicas.

Factores como el clima y la altitud, la conectividad vial, el acceso a los servicios e infraestructura, la presencia
de zonas de riesgo y las condiciones de orden publico, entre otros, son determinantes de los patrones de
poblamiento a lo largo del territorio.

Poblacion por area de residencia urbano/rural

En el municipio de Topaipi, la poblacion ubicada en la cabecera municipal corresponde al 22,8% del total de la
poblacién, mientras que en el resto del municipio se encuentra ubicada la mayor parte de los habitantes con un
77,2%, informacion detallada en la tabla 7. De acuerdo con esto el municipio en general es rural, por tanto, se
hace necesario primar las caracteristicas poblacionales y necesidades manifiestas en este grupo de personas,
para la formulacién de intervenciones en Salud Publica.

Tabla 7 Poblacién por area de residencia, municipio de Topaipi, 2023

Municipio Poblacion cabecera Poblacion resto Poblacién Grado de
municipal total urbanizacion
Poblacién | Porcentaje | Poblacién | Porcentaje
Topaipi | 1.050 22,8% 3.544 77,2% 4.836 17,9

Fuentes: DANE 2018 proyeccion
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Grado de urbanizacion

El grado de urbanizaciéon de acuerdo con la informacion suministrada por el Departamento Nacional De
Estadisticas, corresponde al 17,9 de la poblacion total para el afio 2023, mientras que para el afio 2018 el grado
de urbanizacién era de 16, por tanto, la tendencia es al crecimiento de la poblacion en el area urbana
progresivamente, ocasionada probablemente por las posibilidades ofertadas en la cabecera municipal.

Poblacion victima

Tabla 8. Poblacién victima por grupo etario, sexo y edad

25823 - Topaipi | FEMENINO | De 0 a 04 afios 4 1 MASCULINO 6
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 05 a 09 afios 22 | MASCULINO | 24
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 10 a 14 afios 44 | MASCULINO | 33
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 15 a 19 afios 48 | MASCULINO | 63
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 20 a 24 afios 53 | MASCULINO | 45
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 25 a 29 afios 32 | MASCULINO | 33
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 30 a 34 afios 27 | MASCULINO | 27
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 35 a 39 afios 26 | MASCULINO | 20
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 40 a 44 afos 32 | MASCULINO | 29
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 45 a 49 afios 41 MASCULINO | 41
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 50 a 54 afios 42 | MASCULINO | 51
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 55 a 59 afios 34 | MASCULINO | 46
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 60 a 64 afios 35 | MASCULINO | 40
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 65 a 69 afios 44 | MASCULINO | 36
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 70 a 74 afios 20 | MASCULINO | 30
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 75a79 afios 17 | MASCULINO | 28
25823 - Topaipi | FEMENINO | De 80 afios 0 mas 44 | MASCULINO | 48
25823 - Topaipi | Total 565 600
FEMENINO

Fuente: Bodega de datos — SISPRO - revisado en 2023

Es de resaltar que para el afio 2022 se encuentran registradas 1165 personas victimas del conflicto
armado segun base de datos del RUCIST de las cuales 1454 que representan el 91,15 son a causa
del hecho de desplazamiento forzado, 4% amenaza y 4.2 homicidio.

Poblacion con pertenecia a pueblos y comunidades étnicas

La pertenencia étnica del municipio, unicamente se ve representada en un 1% de poblacion negra, mulata,
afrocolombiana o afro descendiente, correspondiendo a tan solo una persona. Asi mismo no existen en el
municipio grupos de indigenas, ROM o raizal.
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Tabla 9. Poblacién por pertenencia étnica del municipio de Topaipi, 2022

Autorreconocimiento étnico Casos % | Acumulado

%

Indigena 1 0,03% 0,03%

Negro(a), Mulato(a), 10 0,28% 0,31%
Afrodescendiente,
Afrocolombiano(a)

Ningun grupo étnico 3512 | 99,29% 99,60%

No informa 14 0,40% 100,00%

Total 3537 | 100,00% 100,00%

Fuente: DANE censo 2018, revisado diciembre 2023
Estructura demogréfica

Los indicadores de estructura demografica como la poblacién masculina (izquierda) y femenina (derecha) y por
grupos quinquenales de edad, se puede resumir en una pirdmide poblacional donde se comparan los afios
2018, 2023 y la proyeccién al afio 2028.

El comportamiento demogréfico del Municipio de Topaipi se refleja en la pirdmide regresiva, describiendo la
tendencia a la disminucion de la poblacion joven del afio 2018 al 2028, observada en el estrechamiento de la
base de la piramide, reflejando la disminucion de las tasas de fecundidad y natalidad de afios anteriores. Pese
a este resultado para el afio 2023 se proyecta la disminucién de la poblacion de 0- 4 afios, asi como de la 25 a
29 afios.

Para el afio 2023, la poblacién se concentra mas en los grupos de adultez, con mayor proporcién para el grupo

entre 40-59 afios. Con respecto a la poblacién mayor se observa tendencia al aumento a partir de los 60 afios,
comportamiento similar para los afios 2018, 2023 y 2028.
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Figura 1. Piramide poblacional Municipio de Topaipi, 2018, 2023, 2028
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Fuente: proyecciones censo DANE

Poblacién por grupo de edad

Con respecto a los ciclos de vida, la adultez (27 a 59 afios) comprende el mayor porcentaje de la poblacion del
municipio para los tres afios evaluados, siendo para el 2018 el 38,8%; 2023 el 38,7% y 2025 el 38,9%. Por otro
lado, el ciclo vital con menor poblacién es el de primera infancia (0 a 5 afios), sin embargo, se observa que la
tendencia no es estable frente al crecimiento de esta poblacién, ya que para el 2018 se evidencia un 7,8%, la
cual aumenta para el 2023 con 7,9% y se proyecta para el 2028 con 7,1%.

Este mismo fendmeno se observa en la juventud, donde existe una disminucidn importante de la poblacion,
pasando del 2018 con 9,2 % al 2023 con 8,9%. En el grupo de personas mayores (60 afios y més) la tendencia
es todo lo contrario, disminuyendo el niumero de la poblacién del 2018 al 2023, pasando de 24% a 26,1%.

Tabla 10. Proporcion de la poblacion por ciclo vital, municipio de Topaipi 2018, 2023 y 2028.

Concejo Topaipi-Cundinamarca

311 664 6424

Ciclo vital 2018 2023 2028
Nimero | Frecuencia | Numero | Frecuencia | Numero | Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera infancia 317 78 335 71 343 6.3
(0 a5 afios)
Infancia (6 a 11 358 8,8 366 7.8 396 7.3
afios)
Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
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Adolescencia (12 465 114 427 9.1 455 8.4
a 18 afos)

Juventud (19 a 26 374 9,2 401 8.5 400 74
anos)

Adultez (27a59 | 1.583 38,8 1,886 40.1 2,198 40.6
afios)

Persona mayor 979 24,0 1,289 274 1,618 29.9
(60 afos y mas)

Total | 4139 100 4,704 100 5410 100

Fuente: DANE censo 2018, revisado diciembre 2023

En la siguiente figura, se evidencia el comportamiento de los grupos de edad en los afios 2018, 2023 y 2028,
observando que el grupo que tiene mayor tendencia a su crecimiento es el comprendido entre 25 a 44 afios, es
la poblacidn que se evidencia con mayor numero de personas, sin embargo, esto responde a que se suman
mas grupos etarios con respecto a los demas, adicionalmente se encuentra en edad productiva y con mayor
riesgo de presentar patologias infecciosas y agudas.

A medida que la edad aumenta la poblacién para algunos grupos disminuye, como se observa en el grupo entre
45-59 afios y aumenta de forma representativa la poblacién de 60-79 afios. Paro los grupos menores de un
afio y mayores de 80 afos, se observa un comportamiento lineal al pasar de los afios, sin identificar cambios
poblacionales significativos.

En la poblacion entre 15-24 afios existe una variacion significativa para el afio 2023, observando una elevacion
de la proporcién de la poblacién, la cual cambia ya que se proyecta una posible disminucién para el afio 2028.

Figura 2. Cambio en la proporcion de la poblacion por grupo etarios, municipio 2018, 2023 y 2028

—t—<1 afios 1-4 afios 5-14 afios 15-24 affos
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Fuente: DANE censo 2018, revisado diciembre 2023
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Al realizar un andlisis general de la siguiente figura, se observa que el sexo con mayor porcentaje de poblacién
en gran parte de los grupos de edad para el afio 2023 es el masculino, identificando mayor proporcién y
diferencia en el grupo etareo entre 25 a 44 afios. En este grupo el numero de hombres corresponden a 497
personas, mientras las femeninas equivalen 445 personas.

El resto de los grupos etareo mantienen una diferencia menor a la mencionada, predominando en una gran
parte el sexo masculino, excepto en el grupo de mayores de 80 afios, donde las mujeres superan el nimero de
hombre con una diferencia de 12.

Figura 3. Poblacion por sexo y grupo de edad del municipio de Topaipi, 2023
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Fuente: DANE censo 2018, revisado diciembre 2023

En la poblacion por sexo y grupo de edad se evidencia que predomina la poblacién entre 24 y 44 afios siendo
los hombres quienes tienen mayor numero, y la poblacion menor de 1 afio es el grupo con menor cantidad de
datos en igualdad de condiciones para los dos géneros.

Tabla 11. Otros indicadores demogréficos

indices demograficos Interpretacion

Relacion En el afio 2018 por cada 115 hombres, habia 100 mujeres, mientras que para el afio 2023
hombres/mujer por cada 115 hombres, habia 100 mujeres

Razén nifios mujer En el afio 2018 por cada 35 nifios y nifias (0-4afios), habia 100 mujeres en edad fértil (15-

49afios), mientras que para el afio 2023 por cada 35 nifios y nifias (0-4afios), habia 100
mujeres en edad fértil

indice de infancia En el afio 2018 de 100 personas, 20 correspondian a poblacion hasta los 14 afios,
] mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 19 personas

Indice de juventud En el afio 2018 de 100 personas, 18 correspondian a poblacion de 15 a 29 afios, mientras P~
que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 17 personas N
©
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indice de vejez En el afio 2018 de 100 personas, 19 correspondian a poblacion de 65 afios y mas,
mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 20 personas

indice de En el afio 2018 de 100 personas, 91 correspondian a poblaciéon de 65 afios y mas,

envejecimiento mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 105 personas

indice demografico En el afio 2018 de 100 personas entre los 15 a 64 afios, habia 64 personas menores de
de dependencia 15 afios 6 de 65 afios y mas (dependientes) , mientras que para el afio 2023 este grupo
poblacional fue de 65 personas

indice de En el afio 2018, 33 personas menores de 15 afios dependian de 100 personas entre los
dependencia infantil 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 32 personas
indice de En el afio 2018, 31 personas de 65 afios y mas dependian de 100 personas entre los 15

dependencia mayores a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 33 personas

indice de Friz Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios), con
respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios.
Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que la poblacion estudiada es una
poblacién joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una poblacién
envejecida.

Fuente: DANE censo 2018, revisado diciembre 2023

En el Municipio de Topaipi hay huela histdrica de violencia, sin embargo, en la actualidad no se tiene
reconocidos grupos al margen de la ley que esté operando en el territorio.

Por otra parte, la crisis econdémica en el Municipio de Topaipi estd enmarcada en:

Fluctuaciones en los Precios de los Productos Agricolas: teniendo en cuenta que Topaipi contiene
comunidades rurales dependientes de la agricultura a menudo enfrentan riesgos asociados con las
fluctuaciones en los precios de los productos basicos. Cambios en los precios nacionales que pueden afectar
los ingresos de los agricultores y la estabilidad econdmica de las comunidades.

Falta de Acceso a Financiamiento: en Topaipi a menudo, la comunidad especialmente la rural se enfrentan
dificultades para acceder a servicios financieros, como créditos y préstamos. Esto puede limitar la capacidad
de invertir en actividades productivas y diversificar las fuentes de ingresos

Desafios en el Mercado Laboral: Las oportunidades laborales en las areas rurales del Municipio de Topaipi
pueden ser limitadas, lo que puede contribuir a la migracion de jévenes a &reas urbanas como Bogoté en busca
de empleo.

Dinamica demografica

Con respecto a la dinamica demografica del municipio, la tasa bruta de natalidad fue mayor durante los afios
comprendidos entre el 2009 al 2011, sin embargo, a partir del afio 2012 la tasa de mortalidad supera la tasa de
natalidad, comportamiento que se mantiene en el 2018 con una diferencia menor, esta situacién posiblemente
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se registre, por aumento de la adherencia a los programas de planificacion familiar y el control de la natalidad,
logrado en los ultimos afios.

Con respecto a la tasa de crecimiento natural indican una dinamica negativa para la mayor parte de los afios,
ya que demuestra un menor nimero de nacimientos en comparacion con las mortalidades registradas.

Figura 4. Comparacién entre las Tasas Brutas de Natalidad, Mortalidad y crecimiento natural del municipio de
Topaipi 2005 a 2020
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Fuente: Indicadores construidos a partir de Estadisticas Vitales y proyecciones poblacionales DANE.

Otros indicadores de la dinamica de la poblacién

e Tasa General de Fecundidad: Para el afio 2020 por cada 1000 mujeres en edad fértil, nacen 6,97
nifios en el municipio de Topaipi.

e Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 10 y 14 afios: De acuerdo con la informacion
obtenida para el afio 2020no se registran nacimiento en mujeres de esta edad.

e Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios: para el afio 2020 en el municipio se
registraron 6,97 nacidos vivos por cada 1000 mujeres en edades entre 15y 19 afios.

Es de resaltar que los indicadores de fecundidad mostraron una reduccién significativa con respecto a los afios
anteriores.
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Tabla 12. Otros indicadores de la dinamica de la poblacién del municipio de Topaipi, 2020

Indicador | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Tasade | 465| 000| 0,00 0,00 | 0,00| 000| 000| 513| 000 0,00| 0,00
fecundidad en
mujeres de 10 a 14
anos

Tasade | 61,40 | 21,83 | 31,39 | 65,42 | 69,65 | 36,84 | 49,72 | 34,29 | 34,88 | 42,86 | 14,29
fecundidad en
mujeres de 15a 19
anos

Tasade | 33,86 | 11,49 | 16,63 | 34,48 | 3553 | 17,99 | 23,87 | 18,92 | 16,48 | 21,28 | 6,97
fecundidad
especifica en
mujeres de 10 a 19
anos

Fuente: Sispro Indicadores de natalidad 2020
Esperanza de vida total, hombre y mujer
El Municipio de Topaipi Cundinamarca no se encuentra datos de esperanza de vida, sin embargo, el

comportamiento para el Departamento de Cundinamarca en el afio 2020 es de 75,79% para los hombres y
81,73% para mujeres.

Movilidad forzada
El desplazamiento forzado interno constituye la principal causa de hecho victimizaste en el municipio segun
fuente de la personeria municipal, presentado por las circunstancias sociales que se registran en zonas

aledafas al municipio.

Tabla 13. Poblacién victimizada de desplazamiento por grupo de edad, sexo, Topaipi Cundinamarca, afio 2023

Grupo etareo Femenino Masculino No No Total,
definido reportado general

25823 - Topaipi 629 662 8 1 1.300
De 0 a4 afios 4 6 10
De 05 a 09 afios 23 25 8 56
De 10 a 14 afios 46 33 79
De 15a 19 afios 50 65 115
De 20 a 24 afios 59 48 107
De 25 a 29 afios 37 38 75
De 30 a 34 afios 28 27 )
De 35 a 39 afios 28 21 49
De 40 a 44 afios )ipi.micol®mbiadigitdl.gov.co 64

Concejo Topaipi-Cundinamarca
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De 45 a 49 afios 47 43 90
De 50 a 54 afios 47 55 102
De 55 a 59 afios 39 52 91
De 60 a 64 afios 45 46 91
De 65 a 69 afios 53 42 95
De 70 a 74 afios 21 41 62
De 75a 79 afios 19 32 51
De 80 afios 0 méas 50 57 107
No Definido 0 0 1

Fuente: Bodega de datos — SISPRO

De acuerdo a la tabla anterior se puede evidenciar que 1300 personas corresponden al 100% de personas
victimas registradas en el Municipio de Topaipi, de los cuales el 48,3% corresponde al género femenino, 50,9%
al género masculino y el 0.6% no reporta, adicionalmente la edad que méas se presenta en mujeres son las que
se encuentran entre 20 y 24 afios quienes representan el 4,5% del total de la poblacién victima y en hombres
los que mas se presentan son los de 15 a 19 afios representando el 5% de la poblacion.

Esta relacion indica que las mujeres victimas registradas enfrentaron indirectamente los hechos violentos, y con
relacion a los hombres probablemente son los hijos de las victimas en la ola de violencia, adicionalmente para
este género de 55 afios en adelante no son valores elevados pues quienes mas fallecian o desaparecian eran
hombres pues siendo cabeza de familia debian responder frente a los insurgentes.

Poblacion LGBTIQ+

Después de validar con la secretaria de Gobierno se concluye que para el Municipio de Topaipi, no se cuenta
con caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+, se deja la observacion al gobierno que ingresa para realizar dicha
actividad.

Poblacion Migrante

Se identifica 1 familia en la vereda Chapilla, compuesta por 5 personas de las cuales 3 son menores de edad.

Poblacién Campesina

Se realiza verificacidén con la UMATA municipal, en donde se identificd que no se cuenta con caracterizacion
de la poblacién campesina, se deja la observacion al gobierno que ingresa para realizar dicha actividad.

Contexto Institucional de proteccion social y sectorial en salud

La capacidad de implementar normativas y programas dirigidos a favorecer la salud de los pobladores en
Topaipi depende de varios factores, incluyendo la infraestructura, los recursos disponibles, la colaboracién entre
las instituciones gubernamentales y la participacion de la comunidad. A continuacion, se describen algunos
elementos generales que podrian influir en la capacidad del territorio para implementar medidas en favor de la
salud:
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Infraestructura de Salud: Se cuenta con el Puesto de Salud de Topaipi, el cual, se ubica en el casco urbano
del Municipio y presta servicio para 36 veredas, lo que indica que no tiene capacitad técnica ni operativa
para garantizar los servicios de salud en el territorio. Cuenta con médico, enfermera jefe, auxiliar de
enfermeria y odontologia servicio intermitente.

Recursos Financieros: La disponibilidad de recursos financieros, a nivel local se han ampliado posterior a
la pandemia, por ende, la capacidad de financiar programas de salud publica logra garantizar las acciones
continuas en el 90% de la poblacién, sin embargo, el aumento de los recursos es una gestion pendiente
de realizar para fortalecer la capacidad del talento humano y apostarle a la estrategia de atencion primaria
en salud.

Acceso a Educacién en Salud: La implementacion efectiva de normativas de salud a menudo se acomparia
de programas educativos dirigidos a la poblacién por medio de la estrategia de atencidn primaria en salud.
La presencia de instituciones educativas y la accesibilidad a programas de educacién en salud son
cruciales, por ende, es vital mantener la articulacién que se ha logrado para el trabajo en las instituciones
educativas de basica primaria donde se abordaron las escuelas de bésica primaria y 3 colegios de
secundaria.

Colaboracién Interinstitucional: La coordinacién entre diferentes instituciones, el gobierno local, logro
articularse con la gobernacion de Cundinamarca y se realizaron capacitaciones al equipo de salud publica,
la ESE Hospital San Rafael de Pacho también participa activamente capacitando el personal de salud
publica, es esencial para garantizar la gestién del riesgo en campo.

Participacion Comunitaria: La participacion activa de la comunidad puede aumentar la efectividad de las
intervenciones de salud. La sensibilizacion y la colaboracién de los pobladores son fundamentales para
implementar cambios positivos en la salud comunitaria, lo cual, se ha logrado involucrando a los
participantes de comités y a presidentes de junta de accién comunal, hay que evaluar una estrategia que
permita que la poblacion también se interese por los temas comunitarios.

Politicas y Normativas: La existencia de politicas y normativas especificas relacionadas con la salud puede
proporcionar un marco legal para la implementacién de programas y la aplicacién de medidas de salud
como lo son el COPACO, COVECOM.

La capacidad del gobierno local de Topaipi para generar acuerdos y transformar realidades sociales que afectan
la salud de las poblaciones depende de varios factores, y puede variar en funcion de la voluntad politica, los
recursos disponibles y la colaboracién con otros actores. Aqui hay algunos elementos a considerar:

a.

Voluntad Politica: La disposicién del gobierno local para abordar problemas de salud publica y su
compromiso con la mejora de las condiciones sociales son fundamentales. La voluntad politica puede influir
en la adopcion de politicas y en la asignacion de recursos para programas de salud, dicho tema se
encuentra en la agenda publica territorial y es fundamental darle relevancia en el plan territorial de salud,
se exalta la importancia de mantener la cofinanciacién con recursos propios al sector 19.

Colaboracién con Otros Actores: La capacidad de generar acuerdos efectivos a menudo implica trabajar
en colaboracion con ofras entidades como compensar (proyectos de vivienda), organismos
gubernamentales a nivel regional, instituciones educativas, y la comunidad en general.
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c. Recursos Disponibles: La disponibilidad de recursos financieros y humanos puede afectar la capacidad del
gobierno local para implementar programas y medidas que aborden los determinantes sociales de la salud,
por tanto, es fundamental gestionar en otras fuentes recursos para complementar el plan de intervenciones
colectivas.

d. Participacion Comunitaria: La participacion activa de la comunidad en la identificacion de problemas de
salud y en la implementacion de soluciones es crucial. Mantener los comités de participacion comunitaria
y las acciones destinadas a la articulacion constante de la poblacién.

e. Capacidad de Implementacion: Ademas de la voluntad politica, el gobiemo local debe contar con la
capacidad administrativa y técnica para implementar programas efectivos. Esto incluye la capacidad para
monitorear y evaluar intervenciones de salud.

f.  Contexto Cultural: Factores culturales y sociales locales también pueden influir en la capacidad del
gobierno para abordar ciertos problemas de salud. La comprensién y el respeto por la diversidad cultural
son importantes.

Es importante sefialar que la efectividad de las acciones del gobierno local puede variar y que abordar los
determinantes sociales de la salud a menudo requiere un enfoque integral y a largo plazo. La participacién y
colaboracion de la sociedad civil y otros actores son esenciales para lograr transformaciones significativas en
las condiciones que afectan la salud de las poblaciones.

¢ Cuenta la Entidad Territorial con recursos y mecanismos para favorecer la participacion social en salud en el
territorio?

Mantener acciones coordinadas y ordenadas con los presidentes de junta de accion comunal.

La existencia de lazos de confianza entre las autoridades locales, los servicios de salud y las comunidades es
crucial para dinamizar la participaciéon social en salud. Sin embargo, la evaluacién de estos lazos
especificamente en Topaipi, no son positivos por la percepcidn de calidad que la poblacion tiene de los servicios
de salud.

En términos generales, para fomentar la participacion social en salud, es esencial construir relaciones sélidas
y de confianza entre las instituciones de salud, el gobierno local y las comunidades. Algunas estrategias
comunes para lograr esto incluyen:

a. Participacion Activa: Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con la salud y el
disefio de programas y politicas locales.

b. Comunicacién Transparente: Establecer canales de comunicacion claros y abiertos entre las autoridades
locales y la comunidad, compartiendo informacién relevante sobre politicas de salud, programas y
servicios.

c. Capacitacién y Educacion: Brindar capacitacion y educacion a la comunidad sobre cuestiones de salud,
promoviendo la conciencia y la comprension de los temas de salud pertinentes.

d. Respeto a la Diversidad Cultural: Reconocer y respetar la diversidad cultural de la poblacion local,
A adaptando los enfoques de salud para que sean culturalmente sensibles.
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e.

Participacion de Lideres Comunitarios: Colaborar con lideres comunitarios y organizaciones locales para
facilitar la comunicacién y la implementacién de programas de salud.

Escucha Activa: Fomentar la escucha activa para comprender las necesidades y preocupaciones de la
comunidad y ajustar las politicas y programas en consecuencia.

Eventos y Actividades Comunitarias: Organizar eventos y actividades que fomenten la participacién
comunitaria y fortalezcan los lazos sociales.

De manera sucinta describa la distribucién de la oferta institucional respecto de la proteccién social y en
particular la oferta en salud.

La informacién especifica sobre la institucionalidad en el territorio de Topaipi es la siguiente:

a.

>

Alcaldia Municipal: La alcaldia es la entidad encargada de la administracion local y la ejecucién de politicas
a nivel municipal. El alcalde es la maxima autoridad ejecutiva del municipio.

Concejo Municipal: El concejo municipal es el drgano legislativo a nivel local. Sus miembros, conocidos
como concejales, son elegidos por voto popular y tienen la responsabilidad de aprobar ordenanzas y
acuerdos que afectan el municipio.

Secretarias y Dependencias Municipales: La alcaldia cuenta con diferentes secretarias y dependencias
encargadas de areas especificas, como desarrollo social, Gobierno, hacienda, planeacién, desarrollo
economico Y rural, entre otras. Estas entidades se encargan de implementar politicas y programas en sus
respectivos campos.

Instituciones de Salud: Puesto de salud de Topaipi que brinda servicios médicos y programas de salud a
la comunidad, adicionalmente el plan de intervenciones colectivas como complemento del POS

Educacién: Instituciones educativas locales, como escuelas y colegios, estan involucradas en la provision
de servicios educativos a la poblacién.

Juntas de Accién Comunal (JAC): Pueden estar involucradas en asuntos relacionados con el desarrollo
comunitario, la participaciéon ciudadana y la resolucién de problemas locales, es fundamental idear
estrategias para motivar la participacion en asuntos de caracter social.

continuacion, se relacionan por EAPB el nimero de afiliados activos por régimen subsidiado
Tabla 14. EAPB subsidiado, Municipio de Topaipi 2023.

EAPB subsidiado Nimero de
afiliados

COOSALUDE.S.S. 2

Salud Total 2174

Nueva EPS 112

Total 2290

Fuente: Bases de datos gobernacion de Cundinamarca
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Y por régimen contributivo

Tabla 15. EAPB contributivo, Municipio de Topaipi 2023.

EAPB contributivo Nimero de
afiliados

Salud total 167

Nueva EPS 71

Total 238

Fuente: Bases de datos gobernacion de Cundinamarca

Sistema sanitario

Los determinantes de salud atribuidos al sistema sanitario muestran un comportamiento desfavorable para
indicadores como en el porcentaje de afiliacién y coberturas de vacunacién en bioldgicos como BCG, su
indicador es demasiado bajo. Con relacién a la cobertura del bioldgico DPT, este no cuenta con dato para el
2021, sin embargo, revisando la informacion su indicador es desfavorable ya que ha disminuido su aplicacion y
esta problemética se ve reflejada desde el afio 2018.

Se estiman diferencias estadisticas menos significativas con relacion a las departamentales, como las barreras
de acceso a servicios para el cuidado de primera infancia, coberturas de vacunacion en nifios menores de un
afio, coberturas de vacunacion en nifios de un afio, nimero de controles prenatales y porcentaje de partos
institucionales. Teniendo en cuenta el panorama anterior podemos decir que este tipo de determinantes, se
convierten en factores de alto riesgo para la poblacién del municipio, en especial para la primera infancia, que
requiere de una atencion integral.
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Tabla 16. Determinantes intermedios de la Salud -Sistema sanitario del municipio de Topaipi 2021

Comportamiento
Determinantes intermedios de la salud CUNDINAMA TOPAPI of 51 g gl of 2| 8 @ slalelnlalelgl g
RCA o o o o o o o o ol ol ol o|lOo|O|O o
N N N N N N N N N N N[ N[N NN N
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios para 126 070 ,
cuidado de la primera infancia (DNP-DANE) ' :
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los senvicios de salud 14 550 ,
(DNP- DANE) ' '
Cobertura de afiliacién al SGSSS (MSPS) 10128 7YY
Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos 3857 AR ENNN NN
(MSPS)
Cober{uras administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis en menores 6872 000 Al I A s A IS S
de 1 afio (MSPS)
Cober[uras administrativas de vacunacion con polio 3 dosis en menores 8828 8621 AN
de 1 afio (MSPS)
Coberturas adrpmlstranvas de vacunacion con triple viral dosis en 8946 83 NN NNNNE
menores de 1 afio (MSPS)
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas consultas de control
Dreratal (EEVV-DANE) 83.77 73.68 PN 2N 22NN 2N NN 2] 2N
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE) 99.62 100.00 U212 0N N[ 2NN 22 - N2 -]
Porcentaje de partos atendidos por personal calificado (EEVV-DANE) 99.72 100.00 2IN[2]N][N] 2 VIV ]2 N2
Fuente: datos de EEVV del DANE, dispuestos en el cubo de EEVV, defunciones del MSPS. Consultado
diciembre de 2023.

Mapa red hospitalario

Con respecto a los demas indicadores sanitarios, el municipio cuenta con un puesto de salud ubicado en la
cabecera municipal y una casa de la salud ubicado en la inspeccion de San Antonio de Aguilera, en el segundo
solo se cuenta con una auxiliar de enfermeria, y el que esta ubicado en la cabecera cuenta con un médico, una
enfermera profesional y una auxiliar de enfermeria, el servicio de odontologia es intermitente, se ofrece el
servicio de consulta externa.

Tabla 17. Otros indicadores de sistema sanitario en el municipio de Topaipi, 2023

sede nombre direccion grse_nombre serv_nombre
Puesto de salud Calle 3 no. 4-55 Apoyo diagndstico y Toma de muestras de laboratorio
de Topaipi - barrio centro  complementacion terapéutica clinico

(258230002807) Apoyo diagnostico y Toma de muestras de cuello uterino y
complementacion terapéutica ginecoldgicas
Apoyo diagnostico y Radiologia odontolégica
complementacién terapéutica
Atencién inmediata Transporte asistencial basico
Consulta externa Enfermeria
Consulta externa Medicina general
Consulta externa Odontologia general
Consulta externa Vacunacion

Fuente: cubo de SISPRO del MSPS. Consultado diciembre de 2023
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Teniendo en cuenta que es una institucion de primer nivel, donde no se ofertan servicios para atenciones de
mayor complejidad se hace necesario trasladar los pacientes municipios de referencia, que quedan
aproximadamente a 3 horas, para esto el municipio cuenta con una ambulancia basica.

Tabla 18. Oferta de prestadores capacidad instalada

Razon de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0.22 0.22 0.2 0.2 0.2 0.23 0.90
Razon de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razon de ambulancias por 1,000 habitantes 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.9
Razon de camas de adulto por 1.000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razon de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razon de camas de cuidado intermedio por 1,000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razon de camas por 1.000 habitantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: cubo de SISPRO del MSPS. Consultado diciembre de 2023

Las barreras de acceso a los servicios de salud (SS) desde las Empresas Administradoras de Beneficios
(EAPB), son el conjunto de estrategias técnico-administrativas que éstas interponen para negar, dilatar o no
prestar este tipo de servicios a sus afiliados para el Municipio de Topaipi se pueden exaltar las siguientes, los
usuarios se enfrentan a limitaciones desde la entrada y busqueda de la atencion por fallas en la comunicacion
con las EPS e IPS para acceder a los servicios de salud; en la continuidad del servicio, se encuentran con
barreras derivadas por las autorizaciones, falta de oportunidad para citas médicas especializadas,
procedimientos quirirgicos y entrega de medicamentos, lo que ocasiona percepciones negativas y efectos
perjudiciales tanto para éstos, como para sus familias. La distancia entre la poblacion y la IPS, también
constituye una dificultad, puesto que por ello las rutas de atencién y mantenimiento de la salud no se despliegan,
ya que, la comunidad no asiste a los servicios de salud.

Gobierno y gobernanza en el sector salud

Se refiere a la capacidad de accionar del gobierno estd enmarcado en un Estado social de derecho,
estableciendo alianzas, articulaciones, dialogos y mediaciones con los actores sociales, politicos, econémicos
e institucionales; en éste sentido, se debe identificar la capacidad para formular e implementar politicas publicas
que garanticen los derechos individuales y colectivos, aseguren la estabilidad social, politica y econdmica,
establezcan acciones gubernamentales efectivas, faciliten los acuerdos sociales y la participacién en los
asuntos publicos, ademas debe proteger los recursos naturales, los activos sociales y la dignidad humana para
un desarrollo sostenible. (Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucion 1035 de 2022).

El acceso a servicios de salud es un componente central de los derechos econdmicos y sociales. Para el
Municipio de Topaipi en la medida en que la sociedad pueda garantizar a todos sus miembros la atencién
pertinente ante las situaciones en materia de salud, se avanza en la materializacién efectiva de estos derechos
y en su exigibilidad. Con ello se fortalece en la ciudadania el sentimiento de mayor proteccion y pertenencia a
la comunidad.
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Las politicas que permiten acercarse a la consecucién de estos objetivos comprenden intervenciones en
muchos aspectos de las politicas publicas, en el Municipio Topaipi se cuentan con la politica de discapacidad,
adicionalmente a ello la infraestructura publica, obras de saneamiento y agua potable por medio de la unidad
de servicios publicos, e iniciativas de vivienda con la secretaria de Planeacion e infraestructura, entre otras.

En el cumplimiento a los lineamientos de las metas y objetivos trazados dentro del plan de desarrollo municipal
en accion renovadora. La Administracion Municipal actualmente se encuentra adelantando gestiones en materia
de infraestructura educativa con el propésito de garantizar la inclusion de espacios saludables y adecuados que
garanticen el aprovechamiento de la etapa escolar.

Los gobernantes se encuentran comprometidos con la transformacién, conscientes que la educacion es la base
de los valores que van construyendo al adulto, y sirve para consolidar la paz tan anhelada; erradicar la pobreza
e impulsar el desarrollo sostenible; educar supone formar personas responsables comprometidas con la
economia, la sociedad, y el medio ambiente. Se garantizard el crecimiento y desarrollo integral para la
comunidad estudiantil y demas directivos, asumiendo un rol determinante para proteger y generar cohesion
social, integracion familiar, disminucion de violencia y comportamientos de riesgo.
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Desenlaces moérbidos y mortales.

En el presente capitulo se realizara el analisis de morbilidad atendida y mortalidad por las grandes causas,
especifica por subgrupo y materno — infantil y de la nifiez. El analisis incorporara variables que causen
gradientes como el género, el nivel educativo, area de residencia, afiliacion, etnia, desplazamiento y condicion
de discapacidad.

Analisis de la morbilidad

Para llevar a cabo el anélisis de la morbilidad agrupada, abordando eventos de alto costo, eventos precursores
y eventos de notificacidn obligatoria, se emple¢ la informacién del Sistema de Informacion en Salud y Proteccién
Social (SISPRO). Este sistema, compuesto por bases de datos y sistemas informativos sobre la oferta y
demanda de servicios de salud, calidad de servicios, aseguramiento, financiamiento y promocién social, se
centra en la toma de decisiones del Sector Salud y Proteccion Social, orientada hacia el ciudadano.

Siguiendo las directrices nacionales, el analisis realizado en el municipio de Topaipi, Cundinamarca, busca
explorar de manera descriptiva el comportamiento de los eventos de salud desde la perspectiva del territorio.
Este enfoque implica un andlisis minucioso de las variables clave conocidas por generar brechas de inequidad.

A pesar de que la presentacion de los indices se realiza principalmente mediante tendencias, se proporciona
una explicacion detallada de cdmo la informacion sociodemogréfica impacta en el comportamiento de la
poblacion. Ademés, como continuacion de este analisis, se tiene la intencion de llevar a cabo ejercicios
participativos cualitativos en la proxima vigencia, con el objetivo de realizar una triangulacion de la informacion
cuantitativa y enriquecer la comprension de los resultados obtenidos.

Principales causas y subcausas de morbilidad

v" En el municipio de Topaipi, teniendo en cuenta las atenciones registradas durante el afio 2022, dentro de
las primeras 10 causas de morbilidad atendida, se observa que las infecciones agudas de las vias
respiratorias superiores ocupan la mayoria de atenciones registradas al sistema de salud (29,4%), por su
parte el 22,8% de las atenciones registradas correspondieron a enfermedades de la cavidad bucal, de las
glédndulas salivales los maxilares. La tercera causa de atenciones fue las enfermedades hipertensivas con
el 21,9% de las atenciones registradas durante el afio 2022, estas tres causas aportan mas de la mitad de
las atenciones en el sistema de salud.
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Tabla 19 Primeras causas de morbilidad en el municipio de Topaipi, 2022

Numero de Porcentaje de
Diagndstico personas personas
atendidas atendidas
infecciones agudas de las vias respiratorias
superiores 469 29,4
enfermedades de la cavidad bucal, de las
glandulas salivales y de los maxilares 364 228
enfermedades hipertensivas I
349 21,9
dorsopatias
68 P | 4,3
artropatias 68 43
enfermedades del esofago, del estomago y del
deudeno
54 P | 34
trastornos episodicos y paroxisticos 44 ] 2.8
diabetes mellitus
37 | 2,3
enfermedades cronicas de las vias

respiratorias inferiores
35 L | 2,2

trastornos metabolicos
33 | 2,1
Resto de diagnosticos 76 48
Total 1.597 100,0

Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023
v" Principales causas de morbilidad por grupo de edad y sexo

Primera Infancia (0 a 5 afios): Como se observa en la figura siguiente, durante el afio 2022 para el curso
de vida de la primera infancia se registraron como primeras causas de atencién los signos y sintomas mal
definidos, seguida por las condiciones transmisibles y nutricionales cuya proporcion fue mayor en hombres,
sin observar diferencia por sexo. En estos dos grandes grupos de diagndsticos se acumularon mas del
50% de atenciones para este grupo de edad. Las proporciones observadas en los siguientes dos grandes
grupos de atenciones, fueron similares entre nifios y nifias.
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Figura 5. Principales casusas de morbilidad en la primera infancia. Topaipi, Cundinamarca - 2022
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Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023

Infancia (6 a 11 afos): Durante el afio 2022 se registraron como primeras causas de las condiciones
transmisibles y nutricionales, siendo mayor en hombres, que ocuparon la mitad de las atenciones. Por su parte,
las enfermedades no transmisibles registraron alrededor del 30% de las atenciones entre la poblacion de 6 a
11 afios atendidos del municipio de Topaipi, se observo que el 32% de las atenciones de las personas atendidas
por esta causa, fueron hombres.

Figura 6. Principales casusas de morbilidad en la infancia. Topaipi, Cundinamarca - 2022
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Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023

—
<
(g0

[
W
O
[a

"
® www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca
[] 3116646424




®
CONCEJO‘
MUNICIPAL

Adolescencia (12 a 17 aios): Para la etapa de la adolescencia en el municipio de Topaipi, se observé que la
mitad de las atenciones fueron diagnésticos relacionados con las enfermedades no transmisibles, siendo més
frecuentes en hombres (48,4% de las atenciones). Por su parte los signos y sintomas mal definidos ocuparon
el 30% de las atenciones y se observo que el 32,9 % de estas fueron en mujeres.

Figura 7. Principales casusas de morbilidad en la adolescencia. Topaipi, Cundinamarca - 2022
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Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023
Juventud (18 a 28 afios): Como se observa en la siguiente figura, para la poblacion de 18 a 28 afios, la mayor
proporcién de atenciones estuvo relacionada con diagnésticos de enfermedades no transmisibles, las cuales
ocuparon el 50% de los registros de atencion, se observé mayo proporcidn de atenciones en hombres. Los
diagndsticos con signos y sintomas mal definidos ocuparon el 20% de las atenciones, siendo mayor la
proporcion en hombres.

Figura 8. Principales casusas de morbilidad en la juventud. Topaipi, Cundinamarca - 2022
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Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023
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Adultez (29 a 59 afios): En la poblacién adulta del municipio de Topaipi, se observd que mas de la mitad de
los registros de atenciones estuvieron relacionados con las enfermedades no transmisibles (60%), sin observar
diferencia en sexo; por su parte el 10% de las atenciones se registraron dentro del grupo de signos y sintomas
mal definidos. Las condiciones trasmisibles y nutricionales, se registraron como la tercera causa de morbilidad
atendida durante la adultez (11%), se observé la mayor parte de atenciones en este grupo en las mujeres.

Figura 9. Principales casusas de morbilidad en la adultez. Topaipi, Cundinamarca - 2022
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Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023

Vejez (60 y mas aios): Como se detalla en la siguiente figura, para la poblacion de personas mayores de 60
afios en el municipio de Topaipi, se observo que las enfermedades no transmisibles ocuparon el 80%, la mayor
parte de las atenciones fueron en hombres. En cuanto a las condiciones transmisibles y nutricionales, se registré
una proporcién de 10% de atenciones, seguido por el grupo de signos y sintomas mal definidos, donde se
observo el 7% de las atenciones registradas durante de 2022.

Figura 10. Principales casusas de morbilidad en la vejez. Topaipi, Cundinamarca - 2022
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v Tendencia de las principales causas de morbilidad y su comportamiento segun sexo

El grupo de enfermedades no transmisibles, se presentan como la primera causa de atencion (65% de las
atenciones registradas), el mayor porcentaje de atenciones se concentro en las enfermedades cardiovasculares
en ambos sexos, las digestivas y las urinarias, este perfil se mantuvo en hombres y mujeres, para el afio 2022
aumento aproximadamente 3 puntos porcentuales en mujeres. Por su parte, en el Ultimo afio, se observo un

leve aumento en la tendencia de las condiciones transmisibles y nutricionales, siendo mayor las atenciones de
este tipo en mujeres.

Figura 11. Tendencia de la morbilidad segln sexo. Topaipi, Cundinamarca
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Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023

v Andlisis por las principales causas y subcausas de atencion en el territorio

La nocién de gradiente social alude a las disparidades en salud asociadas a factores socioeconémicos como
ingresos, educacion y ocupacion. En el contexto de las enfermedades no transmisibles en Topaipi,
Cundinamarca, y en diversas regiones, se observa una clara correlacion entre el nivel socioeconémico y la
probabilidad de desarrollar estas enfermedades, asi como sus consecuencias.

Para realizar una aproximacion al impacto de los determinantes estructurales e intermedios en la morbilidad
atendida, se retoma el analisis previsto en ASIS 2021, pues no se registra actualizacion en datos a nivel
municipal.

Con respecto a las condiciones de vida del municipio, especificamente acceso a servicios, se observo que, a

la cobertura de servicios de electricidad, no se re(glstran diferencias estadisticas con la registrada a nivel
{j www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

<
<
(g0

[
‘an
O
[a

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca
(] 3116646424




®
(ZON(:EJC)t
MUNICIPAL

departamental; sin embargo, en lo referente con cobertura de alcantarillado a nivel rural, se hace necesario
realizar intervencion intersectorial para abordar este tipo de problematicas sociales.

El indice de calidad de agua en el Municipio de Topaipi es adecuado para el consumo humano ya que esta por
debajo de limite admitido; estos indicadores inciden de una u otra forma en la presencia de enfermedades
infecciosas y parasitarias, especialmente en la poblacion de la primera infancia, correlacionado con lo
mencionado en las tasas de morbilidad, donde estas patologias ocupaban la primera causa de atencion para
esta poblacién. En cuanto a la cobertura de electricidad es en la cabecera de 100% y de 85.63 en zona rural,
con respecto al acueducto en la cabecera es de 99.59% y en resto de 14.52% y alcantarillado en cabecera esta
con una cobertura del 99.6%, sin embargo, en resto 8.74

Con respecto a los determinantes intermedios de salud que influyen en la seguridad alimentaria y nutricional
del municipio, se tiene como indicador el bajo peso al nacer, registrando un indicador que se encuentra dentro
del intervalo de confianza, es decir muy bajo con relacion al del departamento.

En cuanto a los determinantes que hacen alusién a los factores psicolégicos y culturales, en el municipio se
tiene en cuenta las tasas de incidencia de violencia intrafamiliar y contra la mujer, evidenciando que el Municipio
no reporto casos.

Los determinantes de salud atribuidos al sistema sanitario muestran un comportamiento desfavorable para
indicadores como en el porcentaje de afiliacion y coberturas de vacunacién en biolégicos como BCG, su
indicador es demasiado bajo. Con relacién a la cobertura del bioldgico DPT, este no cuenta con dato para el
2021, sin embargo, revisando la informacion su indicador es desfavorable ya que ha disminuido su aplicacién y
esta problematica se ve reflejada desde el afio 2018. No se observa diferencias estadisticas con relacion a las
departamentales, como las barreras de acceso a servicios para el cuidado de primera infancia, coberturas de
vacunacion en nifilos menores de un afo, coberturas de vacunacion en nifios de un afo, nimero de controles
prenatales y porcentaje de partos institucionales.

En el municipio de Topaipi, la mayor parte de las consultas médicas estan vinculadas a estas enfermedades.
En consecuencia, es crucial fortalecer las acciones de atencion en los aspectos mencionados a través del Plan
de Intervenciones Colectivas. Ademas, el aumento de las consultas relacionadas con enfermedades
cardiovasculares destaca la necesidad de intensificar medidas que garanticen un acceso equitativo a las
medidas preventivas.

En relacion con el perfil demografico del municipio, es fundamental sefialar que el crecimiento demografico de
la poblacidn en bono demogréfico hace imperativo abordar las condiciones ambientales y los eventos asociados
con la salud mental.

Como una oportunidad para analisis en futuras ocasiones, se sugiere enriquecer el estudio incorporando otras
variables que permitan la triangulacién con aspectos cualitativos. Esto podria abordar, de manera explicativa,
aspectos como la escolaridad de la madre en la atencion de la morbilidad de la poblacion infantil y variables
economicas. En la actualidad, la informacion disponible a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social no
evidencia estos datos, y no existen estudios detallados al respecto en las instituciones prestadoras de salud del
municipio de Topaipi.
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En cuanto al analisis por grupos étnicos, segun el DANE, el 99,7% de la poblacién no se identifica con ninguna
etnia, mientras que solo el 0,3% se autoreconoce como afrodescendiente.

v" Morbilidad atendida en salud mental

A partir de datos corte 2022, para los eventos e interés en salud mental, en el municipio de Topaipi se
observé disminucion en el nimero de atenciones registradas de morbilidad atendida en eventos de salud

mental en todos los grupos de edad, en su mayoria las atenciones en salud mental se registraron en la
adultez.

Tabla 20. Tendencia de la morbilidad atendida en salud mental, segun curso de vida. Topaipi, Cundinamarca

Curso de vida 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Primera Infancia (0 a 5 afos) 2 6 2 5 6 4 2 1
Infancia (6 a 11 afios) 5 4 7 5 13 5 1 1
Adolescencia (12 a 17 afios) 0 12 17 27 41 27| 12 30
Juventud (18 a 28 afios) 5 5 5 8 14 7] 49
Adultez (29 a 59 afios) 201 99| 108 86 59| 189| 40
Vejez (60 y mas afios) 13 16 35 28 13 5| 12

Fuente: Cubos SISPRO, 2022. Consulta, diciembre de 2023

v Morbilidad atendida en la poblacion migrante extranjera.

Se revisan las fuentes de informacién para la construccion del andlisis de situacion en salud; encontrando que
para la vigencia 2022 no hay aportes con a la demanda del servicio segin necesidad. Comparado con el
departamento el servicio de consulta externa y procedimientos son los de mayor demanda con el 35%.

Tabla 21. Atenciones en salud de la poblacién migrante. Topaipi, Cundinamarca - 2022

Total Migrantes atendidos Total Migrantes atendidos Concentracion
TOPAIPI CUNDINAMARCA TOPAIPI
TOPAIPI Tipo de atencién
Ano Distribucion Ao Distribucion Ano
Consulta Externa - #iDIV/O! 15,943 35% 0.0%
Servicios de urgencias - #iDIV/O! 2,920 6% 0.0%
TOPAIPI Hospitalliz.acic')n - #iDIV/O! 2,964 7% 0.0%
Procedimientos - #iDIV/O! 15,670 35% 0.0%
Medicamentos - #iDIV/O! 7,111 16% 0.0%
Nacimientos - #iDIV/O! 549 1% 0.0%
Total #iDIV/O! 45,157 100% 0.0%

Fuente: Reporte informacién Circular 029. Consultado en Bodega de datos del SISPRO.
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Afiliacion en salud poblacion extranjera

El Municipio de Topaipi no cuenta con afiliaciones al sistema general de seguridad social en salud de poblacién
extranjera.

Afiliacion y morbilidad diferencial por grupo étnico

Enlos registros locales provistos, no se cuenta con informacién de la poblacion étnica en el municipio de Topaipi

Morbilidad de eventos de alto costo y precursores

La morbilidad de eventos de alto costo disminuy6 la tendencia del afio 2021; se realizé la estimacion de los
indicadores de morbilidad de eventos de alto costo, segun lo reportado en SISPRO, quien solo reporta
informacion hasta el afio 2022 de los eventos correspondientes a tasa de incidencia de VIH, Leucemia mieloide
y leucemia linfoide. En el municipio de Topaipi, para el afio 2022, no se reporta tasa de incidencia de VIH
notificada, Leucemia mieloide y leucemia linfoide. Por su parte, la prevalencia de la enfermedad renal crénica
para el 2022 disminuyo6 significativamente, pasando en el afio 2021 de 22% para tener 0% en el afio 2022.

v Analisis de los eventos precursores: Diabetes mellitus e hipertension arterial
La prevalencia de los eventos precursores en el municipio de Topaipi refleja cifras mennores respecto a lo
observado en el departamento. Respecto al afio 2021, para la vigencia la prevalencia de diabetes fue de mayor

(0,68). En relacion con la hipertension arterial, la prevalencia fue de 3,45%, mostrando disminucion.

Tabla 22. Prevalencia de Diabetes mellitus e hipertension arterial Topaipi, Cundiinamarca-2022

Evento CUNDINAMRCA | TOPAPI | | | o] ol ol al o] o] <l vl ol ~| 0| o] ol «l«

o o o o — — — — I I — I — — N [aNN oY)

o o o o o o o o o o o o o o o [l Ne)

N [N [N N [N [N N [N N N [N N N [N N AN | N

Prevalencia de diabetes mellitus 2,18 0,68 - - Sl 2N 2L -IN[ 22N
Prevalencia de hipertensién arterial 5,96 3,45 ZININININ[ 22N

Fuente: https://rssvr2.sispro.gov.co/reportesasis2/. Consulta, diciembre de 2023

En cuanto a la capatacion para estos dos eventos, se evidencia respecto al afio 2021 que la proporcion de
captacion en diabetes e hiertension fue menor para el afio 2022 (19,33 % para diabetes y para hipertension
arterial 14,99%).

v Circunstancias relacionadas con indicadores de patologias de alto costo y precursoras.

En comparacion con el afio anterior, se destaca que los indicadores de eventos precursores mantuvieron la
tendencia a la disminucién, al igual que los indicadores de eventos de alto costo. Como una oportunidad para
ampliar el analisis, se sugiere llevar a cabo ejercicios cualitativos dentro del marco del Plan de Intervenciones
Colectivas. Esto permitiria involucrar a la poblacién en el andlisis de posibles variables explicativas para la
disminucion de la prevalencia de diabetes e hipertension. Ademas, se proponen ejercicios con otros actores en
salud con el fin de identificar las variables explicativas relacionadas con la deteccion de hipertensidn y diabetes

M. en la poblacion de Topaipi. . . | o
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Morbilidad de eventos de notificacion obligatoria
v Analisis descriptivo

Teniendo en cuenta la notificacion al SIVIGILA, se observé que en el muncipio de Topaipi, como se detalla en
la figura, para el afio 2022 la mayor parte de casos reportados estan relacionados con eventos realcionados
con enfermedades zoonoticas, enfermedades transmitidas por vectores (dengue y leishmaniasis) y casos de
violencia de genero. No se reportaron casos de IRA por Virus por nuevo.

Figura 12. Notificacion en SIVIGILA. Topaipi, Cundinamarca-2022
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Fuente: Sivigila, diciembre 2022

El Sistema de Vigilancia Epidemiologica — SIVIGILA ha permitido sistematizar de manera permanente los
eventos que por su impacto, letalidad y magnitud se han constituido como de Notificacion Obligatoria. Para
efectos del presente documento se hace referencia a estos eventos en términos de letalidad, para el municipio
de Topaipi, se presentan letalidades por estos eventos por lo que se determina innecesario referir los
indicadores sugeridos para tal fin.

De los eventos de agresiones por animales, consucta suicida, violencia intrafamiliar, intoxicaciones de distitos
tipos, conducta suicida, violencia intrafamilia, sexual y de la mujer, varicela, infeccién aguda grave, dengue,
leishmaniasis cutanea, tasa de incidencia de dengue clasico. Se realiza ilustracion grafica unicamente de los
eventos que aportaron al indicador para vigencia2022.
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Tabla 23. ENOs municipio de Topaipi, 2009 -2021

Comportamiento

Causa de muerte CUNDINAMARCA TOPAIPI

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Accidentes biolégicos

Agresiones por animales potencialmente
transmisores de rabia y rabia

N
I'd
N
N
N
I’'d
N
I'd
N
N

10021.00 13.00 2

Intoxicaciones

Intoxicaciones por farmacos, sustancias
psicoactivas y metanol, metales pesados, 1380.00 2.00
solventes, gases y otras sustancias

guimicas - - - - - - 2 N - d \ - |- |2 |2
Mental
Conducta suicida 1513.00 9.00 - |- - - - - - - - - - 2172 N |7
Violencia

Violencia intrafamiliar, sexual y de la mujer 8138.00 6.00 L ~ ~ ~ 2 \ 2 \ 2 AN -

Céncer
Céncer (mama, cérvix) 415.00 2.00 - |- - - - - - - - - - 2 |- N |2
Inmunoprevenibles
Varicela 1362.00 7.00 - |- - 2 N 7 N - 2 N - 2 1- |7 |7
Infeccién respiratoria aguda grave (irag
inusitado) 681.00 2.00 e . . A A . . R N I T
Transmisién sexual y sanguinea
Dengue 3733.00 2.00 - - |- - 2 N -
Leishmaniasis cutanea 126.00 2.00 - 2 2 N 2 N N d - 2 N |2
Vigilancia sanitaria
Tasas de incidencia PDSP
Tasa de incidencia de dengue cléasico

. . . 595.58 131.75
segUn municipio de ocurrencia - M N N -

Fuente: datos de EEVV del DANE, dispuestos en el cubc; dé EEVV,_ defunciones del MSPS. Consultado
noviembre de 2022

N
N
N
’'d
’'d
N
’'d

Analisis de la poblacién con discapacidad
v Descripcion de las personas con discapacidad

Para el afio 2022, no aumentaron los registros segun datos provistos para el andlisis, de alli que se retoma el
analisis de la vigencia anterior.

Con respecto a la piramide de la poblacion en condicion de discapacidad, se determina que el grupo de edad
con mayores condiciones que incapaciten es correspondiente a mayores de 80, con mayor proporcion para el
sexo masculino con un 10%. Estas condiciones son mas propensas en esta poblacién por condiciones
fisiologicas y posibles factores de riesgos a los que se exponen. La poblacion en edad reproductiva registra una
proporcién significativa, en comparacion con el resto de la poblacion, afectando con mayor fuerza a los hombres.
Esta ultima situacion afecta la funcionalidad en los hogares que en su gran mayoria dependen de la figura
masculina.
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Figura 13. Piramide de la poblacién en condicién de discapacidad
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Fuente: datos de EEVV del DANE, dispuestos en el cubo de EEVV, defunciones del MSPS. Consultado
noviembre de 2022.

v" Con respecto a la discapacidad en la siguiente tabla se muestran las alteraciones permanentes que registra
la poblacién del municipio para el afio 2022, donde el movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas,
ocupa el primer lugar con 71 casos, seguido del sistema nervioso con 48 casos, la voz y el habla 42 casos.
Para un total de 234 personas debidamente registradas en el registro de localizacién de las personas con
discapacidad el cual coincide con los datos de SISPRO.

Tabla 24. Distribucién de las alteraciones permanentes del municipio de Topaipi, 2022

Tipo de discapacidad Personas |Proporcién**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 71 16.90
El sistema nervioso 48 11.43
Los ojos 25 5.95
El sistema cardiorrespiratorio ylas defensas 14 3.33
Los oidos 21 5.00
Lavozyel habla 42 10.00
La digestion, el metabolismo, las hormonas 4 0.95
El sistema genital y reproductivo 5 1.19
La piel 4 0.95
Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 0 0.00
Ninguna 0 0.00
Total 420 100

Fuente: datos cubo de SISPRO del MSPS. Consultado noviembre de 2022
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v Barreras de acceso a servicios de salud

Como parte de los requerimientos para la siguiente vigencia de ASIS, se espera incluir a través de metodologias
cualitativas categorias de analisis que den cuenta de barreras de accesos percibidas por los diferentes actores
involucrados en la atencion en salud y la rehabilitacién integral de la poblacion.

Identificacion de prioridades en la morbilidad

En el municipio de Topaipi, teniendo en cuenta las atenciones registradas durante el afio 2022, dentro de las
primeras 10 causas de morbilidad atendida, se observa que las infecciones agudas de las vias respiratorias
superiores ocupan la mayoria de atenciones registradas al sistema de salud (29,4%), por su parte el 22,8% de
las atenciones registradas correspondieron a enfermedades de la cavidad bucal, de las glandulas salivales los
maxilares. La tercera causa de atenciones fue las enfermedades hipertensivas con el 21,9% de las atenciones
registradas durante el afio 2022, estas tres causas aportan mas de la mitad de las atenciones en el sistema de
salud.

Se destaca la necesidad de fortalecer las estrategias en atencion primaria vinculadas a enfermedades
cardiovasculares, una problemética que a nivel local refleja la tendencia mundial. A pesar de la existencia de
intervenciones bien conocidas y ampliamente aceptadas, las cifras relacionadas con su atencién generan
nuevas oportunidades de abordaje.

La justificacion para la implementacion de estrategias comunitarias y colectivas a nivel local, con el proposito
de prevenir enfermedades cardiovasculares, se fundamenta en diversas razones clave, pues muchos de los
factores de riesgo relacionados con enfermedades cardiovasculares, tales como hipertensién, diabetes,
tabaquismo, falta de actividad fisica y habitos alimenticios poco saludables, son susceptibles de ser
modificados. Las intervenciones de salud publica pueden dirigirse a la modificacion de estos factores de riesgo
a nivel comunitario, implementandolas a través del Plan de Intervenciones Colectivas a nivel municipal. Dichas
estrategias pueden contribuir a la creacién de entornos que favorezcan la salud cardiovascular, incluyendo la
promocion de &reas para la actividad fisica, la disponibilidad de opciones alimenticias saludables y la reduccion
del acceso al tabaco.

A partir de datos corte 2022, para los eventos e interés en salud mental, en el municipio de Topaipi se observé
tendencia a la disminucidn en las atenciones registradas de morbilidad atendida en eventos de salud mental en
todos los grupos de edad

Analisis de la mortalidad

Mortalidad general

De acuerdo a la estructura del ASIS 2021, para el analisis de mortalidad se tomé como referencia la lista de
agrupacion para mortalidad 6/67 de la Organizacion Panamericana de la Salud y el uso de tasas ajustadas que
permiten la comparabilidad. Los analisis de mortalidad se realizaron con tasas a corte 2021.

Como se observa en la siguiente figura, durante el afio 2021, la mayor tasa ajustada por edad por cada 100.000
habitantes, correspondié al grupo de las enfermedades del sistema circulatorio (157 por 100.000 habitantes),
dentro del grupo las enfermedades isquémicas del corazén aportaron la mayor tasa de mortalidad, seguido por
las causas externas (104,3), Neoplasias (40,8) y enfermedades externas (36,7). La primera causa de mortalidad
se mantuvo en las mujeres, sin embargo, se observo que en hombres la primera causa de mortalidad fue las
causas externas. En las mujeres, la segunda causa de mortalidad fueron las neoplasias.
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Figura 14. Tasa de mortalidad ajustada por edad. Topaipi, Cundinamarca -2021
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Fuente: SISPRO. Ministerio de la Proteccién Social. http://rssvr2.sispro.gov.co/Caracterizacion/. Consulta,
diciembre de 2023.
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v Magnitud y tendencia de las tasas ajustadas de mortalidad

La tendencia de las principales causas de mortalidad en el municipio, ha sido fluctuante en los Ultimos 10
afios; respecto al afio 2021, a nivel general, en todas las grandes causas, se registré aumento en la tasa
de mortalidad respecto a lo reflejado para el afio 2020. No se registr6 tasas de mortalidad agrupada en
signos y sintomas mal definidos.

En hombres, las tasas de mortalidad por enfermedades transmisibles mostraron disminucién, pasando en
el afio 2020 de 24 a 15 por 100.000 habitantes durante el afio 2021.

En mujeres Unicamente se observaron tasas de mortalidad en el grupo de enfermedades del sistema
circulatorio (129 por 100.000 habitantes) y en neoplasias (74,2 por 100.000 habitantes), evidenciando
reduccion en la tendencia durante los Gltimos cuatro afios.

v' Tasas ajustadas de los Anos de Vida Potenciales Perdidos

Para el afio 2021, varié el perfil de primeras causas de afios de vida potencialmente perdidos respecto al
afio 2020 y aumentaron todas las tasas ajustadas. La causa de muerte que afectd en mayor medida a la
poblacién de Topaipi estuvo asociada a las causas externas (4574 AVPP por 100.000 habitantes), este
grupo de diagnosticos, mostraron un comportamiento oscilante, para el afio 2020 se registré aumento en
tasa ajustada.
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Figura 15. Tasa ajustada de Afos de Vida Potencialmente Perdidos —~AVPP por grandes causas lista 6/67 del
Municipio de Topaipi, 2006 — 2021
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Fuente: SISPRO. Ministerio de la Proteccién Social. http://rssvr2.sispro.gov.co/Caracterizacion/. Consulta,
diciembre de 2023.

v El perfil de afectacion general de AVPP varié segun el sexo; en mujeres solo se registraron dos grandes
grupos de diagnosticos, evidenciandose que la tasa de AVPP aumenté para las enfermedades del sistema
circulatorio (2657 AVPP por 100.000) y aumentd para las neoplasias (1315 AVPP por 100.000).

Mortalidad especifica por subgrupo
v Tasas de mortalidad ajustadas — Enfermedades transmisibles

Como se detalla en la figura, para el afio 2021, las subcausas mas frecuentes relacionadas con el grupo
de enfermedades transmisibles fue el grupo de las infecciones respiratorias (8,25 por cada 100.0000
habitantes), la cual fue aportada por los hombres.
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Figura 16. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles del Municipio de
Topaipi, 2006 — 2021.
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Fuente: SISPRO. Ministerio de la Proteccién Social. http://rssvr2.sispro.gov.co/Caracterizacion/. Consulta,
diciembre de 2023.

v’ Tasas de mortalidad ajustadas — Neoplasias
Para el afio 2021, se observa aumento en el grupo, pues durante el afio 2020 no se registro tasa de
mortalidad. La tasa de mortalidad mas alta la aporté los tumores de cuello uterino (32 por cada 100.000
habitantes), seguido por los tumores malignos digestivos (9 por cada 100.000 habitantes) y leucemia (9 por
cada 100.000 habitantes). Se observé que los hombres solo aportan a la tasa de mortalidad por tumores
malignos del colono y unién rectosigmoidea (15,1 por cada 100.000 habitantes).
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Figura 17. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias del Municipio de Topaipi, 2006 — 2021.
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Fuente: SISPRO. Ministerio de la Proteccion Social. http://rssvr2.sispro.gov.co/Caracterizacion/. Consulta,

diciembre de 2023.

v Tasas de mortalidad ajustadas — Enfermedades del sistema circulatorio

Para el afio 2021, los diagndsticos bajo esta agrupacién registraron aumento en la tasa de mortalidad
respecto al afio 2020. Dentro de las primeras tres causas de mortalidad se encuentran, las enfermedades
isquémicas del corazon (98,9 por 100.000 habitantes), las Enfermedades cerebrovasculares (41,5 por
100.000 habitantes) y Enfermedades hipertensivas (8,2 por 100.000 habitantes). En hombres, las tasas de
mortalidad por estos eventos fueron mayores que en las mujeres quienes solo aportaron a la tasa de
mortalidad en las enfermedades isquémicas y las cerebrovasculares.
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Figura 18. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio del Municipio
de Topaipi, 2006 — 2021.
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Fuente: SISPRO. Ministerio de la Proteccion Social. http://rssvr2.sispro.gov.co/Caracterizacion/. Consulta,
diciembre de 2023.

v Tasas de mortalidad ajustadas — Causa externas

La mortalidad por causas externas en el municipio de Topaipi presenté como principal sub-causa de muerte
por eventos de intencion no determinada con una tasa de moralidad ajustada de 58,6 por 100.000
habitantes, la cual es la cifra méas alta desde el afio 2005; en segundo lugar, se encuentran los homicidios
(21,11 por cada 100.000 habitantes), por su parte, la tercera causa de mortalidad fue el ahogamiento
accidental (17,3 por cada 100.000 habitantes). En general este grupo de enfermedades ha tenido un
comportamiento fluctuante durante los dltimos 10 afios y en comparacién con el afio 2020, se observd
aumento en las cifras. Se resalta que la mortalidad de este grupo fue aportada Unicamente por el sexo
masculino.
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Figura 19. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas del Municipio de Topaipi, 2006 —

2021.
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Fuente: SISPRO. Ministerio de la Proteccién Social. http://rssvr2.sispro.gov.co/Caracterizacion/. Consulta,
diciembre de 2023.

v’ Tasas de mortalidad ajustadas - Demas causas

Las primeras causas de mortalidad del grupo fueron las relacionadas con Cirrosis y ciertas otras
enfermedades crénicas del higado (11 por 100.000 habitantes), las cuales registraron disminucién respecto
al afio 2019; seguido por Enfermedades del sistema nervioso y diabetes mellitus (9,1 por 100.000
habitantes y 8,1 por 100.000 habitantes), cuya tendencia aumenté, pues desde el afio 2009 no se registraba
mortalidad. La mortalidad entro de este grupo, la aportaron los hombres.
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Figura 20 Tasa de mortalidad ajustada por edad para las demas causas del Municipio de Topaipi, 2006 —
2021.
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Fuente: SISPRO. Ministerio de la Proteccién Social. http://rssvr2.sispro.gov.co/Caracterizacion/. Consulta,
diciembre de 2023.

v Semaforizacion para causas de mortalidad

Basandose en la informacion previamente expuesta, resulta esencial detallar la contribucion y la
repercusién de estas causas en la poblacién del municipio de Topaipi. durante el afio 2021, la mayor tasa
ajustada por edad por cada 100.000 habitantes, correspondié al grupo de las enfermedades del sistema
circulatorio (157 por 100.000 habitantes), dentro del grupo las enfermedades isquémicas del corazén
aportaron la mayor tasa de mortalidad, seguido por las causas externas (104,3), Neoplasias (40,8) y
enfermedades externas (36,7)

Las principales causas de mortalidad en el municipio han experimentado variaciones en los ultimos 10
afos, este escenario refleja la transicion epidemioldgica a nivel local, donde la atencion a las enfermedades
no transmisibles y la intervencion en factores ambientales siguen siendo fundamentales para impactar en
la reduccién de la mortalidad, siendo importante reforzar estrategias que impacten a los hombres del
municipio, en quienes se observa mayores tasas de mortalidad en diferentes eventos.

Para el presente periodo, no se empleo la herramienta de semaforizacién conforme al Plan Decenal de
Salud Publica. Dada la renovacion del plan, se hace necesario ajustar las estrategias, considerando este
documento de manera preliminar con la posibilidad de actualizacién en el futuro no solo con los

0 lineamientos proviitos a nivel central, sino con ?jstraiggifas de participacion en el territorio.
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Mortalidad materno - infantil y en la nifiez

Para el afio 2021, no se registra indicadores de mortalidad infantil y en la nifiez, por tanto, se retoma el anélisis
para 2020. La descripcion se realizo estimando las tasas especificas de mortalidad para el municipio, se
reportaron el numero de muertes, ademas la tabla se desagregd por las muertes ocurridas en nifios de acuerdo
con la lista de tabulacion de las 67 causa, que se agrupa en 67 subgrupos.

Mortalidad Menor de 1 afio

La principal causa de mortalidad en la infancia son las Enfermedades del sistema respiratorio, se evidencia una
tasa de mortalidad de 40 por 1000 nacidos vivos para el afio 2007. En cuanto a Ciertas afecciones originadas
en el periodo perinatal para el mismo afio se present6 una tasa de 121 por 1000 y como tercera causa de
mortalidad 71,43 en 2007 y se vuelve presentar 66,67 por 100.000 por 2013, La infeccién respiratoria aguda
(IRA) en menores de 5 afios, genera en nuestro municipio una importante carga de enfermedad, con una alta
prevalencia de morbilidad, con unos costos sociales y econdmicos muy importantes, las cuales pueden estar
asociadas a factores de riesgo socioeconomicos: educacion de los padres, lugar de residencia, también factores
de riesgo ambientales como contaminacién atmosférica o contaminacion en el hogar por residuos organicos,
humo ambiental del tabaco, hacinamiento, exposicién al frio y factores nutricionales, de los anteriores el
Municipio de Topaipi por su tipo de poblacion presenta los riesgos en 2017 no se presentaron casos de
mortalidad en este grupo de edad.

Sin embargo, en el periodo de andlisis 2018 se presenta mortalidad a causa Malformaciones congénitas,
deformidades y anomalias cromosémicas con una tasa de 52,63 muertes por 1.000 nacidos vivos. Para el
periodo analisis 2019 y 2020 no se reporta tasa de mortalidad para los menores de 1 afio del municipio de
Topaipi

Menores de 1 a 4 aiios

Las infecciones respiratorias son la primera causa de muerte por infecciones en el mundo. Dentro de los
patbgenos respiratorios mas importantes, se encuentran el neumococo y virus respiratorio sincitial, adenovirus
e influenza, para menores de 1 a 4 afos se presentd mortalidad en el afio 2006 con una tasa de 268,82 por
100.000 nifios entre 1 a 4 afios, en 2017 al 2020 no se presentaron casos de mortalidad en este grupo de edad.

Las caracteristicas socioculturales y del comportamiento pueden influir en los factores de Riesgo. Por ejemplo,
las percepciones locales sobre la causalidad de las enfermedades pueden afectar las practicas relacionadas
con la exposicion al enfriamiento. La IRA se atribuye a la exposicién al frio 0 a cambios abruptos en el clima.
Las madres, por lo tanto, son generalmente muy cuidadosas con respecto a dejar a los nifios descubiertos o a
bafarlos cuando el clima esta muy frio. Tal preocupacién en cuanto a la temperatura puede, sin embargo,
conducir a la exposicion a otros factores de riesgo como el hacinamiento o la contaminacién doméstica por
residuos organicos para producir calor.

Los patrones en el cuidado de los nifios pueden también afectar el nivel de exposicién a factores de riesgo
ambientales. En donde las madres tienden a cargar a sus nifios en la espalda a lo largo del dia, estos nifios
pueden estar en riesgo de exposicion al fuego de las cocinas.
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Mortalidad Menor de 5 afnos

Se evidencia que la causa que incide en la poblacion menor de 5 afios es ciertas afecciones originadas en el
periodo perinatal en el periodo de 2007 con una tasa de 400 por 100.000 correspondiente a hombres, en cuanto
alas mujeres la tasa fue de 452.4 por cada 100.000 y la tasa total fue de 424.6 por cada 100.000 hab y en 2013
con aumento a 210.06 por 100.000 habitantes. Sin embargo, para el afio 2018 y se presenté una tasa de 190,11
muertes por cada por cada 1.000 nacidos vivos a causa de las (Malformaciones congénitas, deformidades y
anomalias cromosémicas, para el afio 2018 al 2020 no se registraron casos de mortalidad en la infancia y nifiez.

Los factores de riesgo demograficos tales como la edad y el sexo, pueden ser importantes para definir grupos
de alto riesgo, pero no pueden cambiarse mediante de programas de salud publica. Los factores
socioecondmicos representan los determinantes maximos de la carga de gran proporcidn que constituyen las
IRA graves; pero las intervenciones contra factores tales como el bajo ingreso familiar o los niveles bajos de
educacion, caen fuera del alcance del sector salud. A pesar de esto, la evidencia epidemiolégica disponible
deberia usarse para sostener la lucha politica en contra de la inequidad.

Mortalidad relacionada con Salud Mental
Después de revisar la mortalidad relacionada con la salud mental de la poblacién de Municipio de Topaipi,
podemos evidenciar que para el afio 2008-2021 no se reportaron con excepcion de causas de mortalidad

relacionadas con salud mental, se present6 1 caso de mortalidad por epilepsia, en el afio 2007 para el sexo
masculino.
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PRIORIZACION DE LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES SOCIALES DE LA SALUD EN EL
TERRITORIO

El siguiente analisis permite obtener una comprensién mas completa de cémo se abordan los problemas y
necesidades sociales de la salud en el territorio, asi como identificar posibles areas de mejora en el proceso de
priorizacion y planificacion de intervenciones, asi mismo este analisis permite el proceso utilizado para priorizar
los problemas de salud identificados, en donde se utilizaron criterios especificos, como la gravedad del
problema, la capacidad de intervencién o la equidad en el acceso a los servicios de salud en donde hubo
consulta con partes interesadas clave, como profesionales de la salud, autoridades locales y representantes de
la comunidad. El andlisis de morbilidad y mortalidad facilita la identificacién de las diferentes necesidades y

prioridades en salud, orientando de este modo los programas en salud del territorio.

Problemas de salud publica priorizados para el municipio.

Figura 21 Problemas de salud publica, municipio de Topaipi
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Baja cobertura en la
garantizar la potabilizacién del agua, es fundamental
recoleccidn de los residuos
Jidos MEDIO fomentar la participacién social de los diferentes
SOeS. grupos poblacionales en las estrategias de
concientizacion y promocion de buenas précticas de
reciclaje y uso adecuado de la disposicién final de los
residuos sélidos. Es importante que la comunidad se
concientice sobre el buen y adecuado uso que se le
debe haceral agua, con la articulacion de las diferentes

entidades y la sociedad se podran erradicar estas

problematicas presentadas
igital.gov.co
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Falencias en la optimizacién
y potabilizacion de los
sistemas de acueducto MEDIO

veredales del municipio.

Implementar medidas de adaptacion para la
recoleccion de los residuos solidos, fortalecer los
sistemas de vigilancia epidemiolégica para detectar
posibles impactos en la salud, mejorar la capacidad de
respuesta ante la recoleccion de los residuos. 2.
Involucrar a diferentes sectores (salud, medio
ambiente, educacién, gobierno) en estrategias
integrales que aborden tanto los impactos de la
recoleccion de residuos en la salud como las acciones

necesarias para mitigarlos.

Vias de dificil acceso.

Implementar  estrategias para  mantenimiento
preventivo para garantizar la durabilidad y el buen
estado de las vias de acceso mejoradas a lo largo del
tiempo. Esto incluye la reparacion de baches, la
limpieza de cunetas y la conservacion de la capa de

rodadura.

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
contar con profesionales de la salud en el municipio y
promover una cultura de valoracién y apoyo a los
servicios de salud locales, asi mismo educar a la
poblacién para crear un ambiente propicio para el
reclutamiento y la retencién de profesionales de la

salud.

ALTO
Escasez de profesionales de
la salud. MEDIO
Carencia de un sistema de
informacion donde se
puedan registrar los
accidentes laborales que se MEDIO

presentan en el sector

informal.

Mediante el equipo de salud debe focalizar la poblacién
formal e informal por actividad econémica mediante la
aplicacién SURVEY 123 vy realizar el seguimiento y

caracterizacion al tablero de control.

(]
Qj www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co

B4 Secretaria@concejo-topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Concejo Topaipi-Cundinamarca

[] 3116646424

N
No)
@©
£
Qo
“©
a




®
(ZONCIEJOt
MUNICIPAL

Adaptabilidad insuficiente Garantizar un acceso equitativo a la atencién médica
para la atencion de los para la prevencion y el manejo de las enfermedades no
servicios de salud de transmisibles. Esto incluye la disponibilidad de
acuerdo a las caracteristicas A servicios de atencién primaria, deteccion temprana de
de las poblaciones enfermedades y acceso a medicamentos y
vulnerables (victimas del tratamientos adecuados.

conflicto y poblacion con

discapacidad).

Fortalecer y proporcionar asesoramiento y apoyo a las

= . madres para superar cualquier dificultad que puedan
Proporcion de recién .
encontrar en el proceso de lactancia. Promover y
nacidos a término con bajo
ALTO apoyar la lactancia matema exclusiva durante los
peso al nacer. _ _ .
primeros seis meses de vida, ya que la leche materna

proporciona los nutrientes necesarios para el

crecimiento y desarrollo saludable del bebé.

garantizar y proporcionar capacitacion adecuada al

y personal encargado de realizar inspecciones y
Alta morbilidad por . o o
enfermedades no ALTO vigilancia en el municipio, en donde la administracion
fransmisibles debe asegurar que los trabajadores de la salud puedan

identificar adecuadamente los riesgos y tomar medidas

correctivas segun sea necesario.

Fuente: Elaboracion propia, mesas de participacion

Arbol de problemas
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ARBOL DE PROBLEMAS

Escasez de profesionales de la

salud. Vias de dificil acceso.

Proporcidn de recién nacidos a

térming con bajo peso al nacer. Alta morbifidad por enfermedades

no fransmisibles.

Adaptabilidad insuficiente para la

Carencia de un sistema de atencidn de los servicios de salud

informacién donde se puedan et
regisirar los aceidentes laborales e ?::ﬁ:}ﬁi::r ﬁg;;::ﬁ: o
fue se prgs?;tan;en el sector (victimas del conflicto y poblacion
infarmal. con discapacidad).

Falencias en la optimizacidn y
potabilizacion de los sistemas de
acueducio veredales del municipio.
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PROPUESTAS DE RESPUESTA'Y RECOMENDACIONES EN EL TERRITORIO EN EL MARCO
DEL PDSP 2022-2031 Y EL MODELO DE SALUD PREVENTIVO -PREDICTIVO FUNDAMENTADO
EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

En la siguiente tabla se evidencia la propuesta de respuesta y recomendaciones de la problemética social en

salud del municipio de Topaipi de acuerdo al modelo predictivo y preventivo del PDSP 2022-2031.
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Figura 22 Matriz de propuesta de respuesta y recomendacién

PILRES COMPONENTE
MODELO DE DEL MODELO DE EJE PDSP OBJETIVO POREJE |RESULTADOS ESPERADOS| PROPUESTA DE RECOMENDACIONES
SALUD SALUD 2022-2031 ESTRATEGICO POR EJE PDSP 2022-2031 RESPUESTA
RELACIONADO
ICaIidaq’e Garantizar y La administracion debe
~_Inspeccion, Entidades Territoriales proporcionar asequrar que los trabaiadores
Intearidad del vigilancia y control. Departamentales, Distritales y | capacitacion adecuada de Iga saluqd uedan idéntificar
Sec%or Saiud Sistema tnico Desarrollar Municipales con mecanismos | al personal encargado | /" = damF:ente 05 165005
plblico de capacidades y liderazgo | fortalecidos para el ejercicio |de realizar inspecciones tomar medidas correctﬁlas y
informacién en para la congestion, de la Rectoria en Salud. y vigilancia en el , \
salud. coadministracion y municipio. segun sea necesario.
— cogobierno en un —— -
Fortalemmpnto de didlogo arménico con La administracion Vigilancia e inspeccion en el
la aqtor!dad las formas ' o municital debe reforzar ontrol df: factores de riesgo,
sanitaria y ot Entidades Territoriales i’ Identificar y controlar los
e organizativas de los L La promocion de L ;
transectorialidad. pueblos y Departamentales, Distritales y habitos de vida principales factores de riesgo
; Municipales fortalecidas como . de las enfermedades no
. comunidades, ; e saludables a través de o
Eje 1. autoridad sanitaria local para transmisibles, como el

Territorializacion
social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Vigilancia en Salud
Publica

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria y
transectorialidad.

Gobernabilidad y
gobernanza de
la Salud Publica

organizaciones
ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través
del liderazgo y la
generacion de alianzas,
acciones conjuntas,
articuladas e integradas
para el logro de
resultados en salud,
segun la naturaleza de
los problemas y las
circunstancias sociales
del territorio.

la Gobernanza en Salud
Publica.

campafias educativas y
programas comunitarios
como impacto
significativo.

tabaquismo, el consumo

excesivo de alcohol, la
inactividad fisica y una mala
alimentacién en la poblacion.

Pueblos y comunidades
étnicas y campesinas,
mujeres, sectores LGBTIQ+y
otras poblaciones por
condicion y/o situacion que
participan e inciden de
manera efectivaen la
formulacion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de
politicas, planes, programas y
estrategias para la garantia

Garantizar un acceso
equitativo a la atencién
médica para la
prevencion y el manejo
de las enfermedades no
transmisibles. Esto
incluye la disponibilidad
de servicios de atencion
primaria, deteccién
temprana de
enfermedades y acceso

La administracion municipal
como autoridad sanitaria debe
implementar y desarrollar
estrategias encaminadas a
lograr bienestar y calidad de
vida de la poblaciones, en
especial las vulnerables,
independientemente del curso
de vida, la pertenencia étnica,
el género, la orientacién
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del derecho fundamental a la
salud.

amedicamentos y
tratamientos
adecuados.

sexual y las condiciones
sociales.

Territorializacion
social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Participacion
social en salud

Territorializacion
social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria y

transectorialidad

Eje 2. Pueblos y
comunidades
étnicas y
campesina,
mujeres,
sectores
LGBTIQ+ y ofras
poblaciones por
condicion y/o
situacion.

Contar con elementos
para la accién que le
permita aproximarse a
las condiciones de vida
y salud de las
diferentes poblaciones
de acuerdo con sus
particularidades y
necesidades, mediante
elrespeto ala
integridad y la
participacién social, y
como garante en la
construccidn conjunta
de intervenciones
desde el dialogo
horizontal y respetuoso
de sus saberes,
practicas y creencias

Politicas, planes, programas y
estrategias en salud con
transversalizacion de los

enfoques de pueblos y
comunidades, género y
diferencial e integracion de los
sistemas de conocimiento
propio y saberes de los
pueblos y comunidades
étnicas y campesinas.

Gobiernos departamentales,
distritales y municipales que
lideran el desarrollo de
estrategias para el
reconocimiento de contextos
de inequidad social, étnica y
de género y la generacién de
respuestas Intersectoriales v -
transectoriales.

Garantizar la atencion
primaria en salud,
reconociendo de los
derechos en salud de la
poblacién vulnerable.

Espacios e instancias
intersectoriales que incluyen
en sus planes de accion la
transversalizacion de los
enfoques de pueblos y
comunidades, género y
diferencial e integran los
sistemas de conocimiento
propio de los pueblos y

Trabajar en la
implementacion de
acciones dirigidas a

poblaciones vulnerables
desde el sector salud
reconociendo

visibilizando y

generando respuestas,
para la promocion y
proteccién del derecho

La autoridad municipal como
autoridad sanitaria
implementara y desarrollara
estrategias para Involucrar a
la poblacion vulnerable en la
planificacién, implementacion
y evaluacidn de programas y
servicios de salud. Esto puede
ayudar a asegurar que las
intervenciones sean
culturalmente sensibles y
relevantes para las
necesidades y contextos
locales.

La administracién municipal
como autoridad sanitaria junto
con los demés actores del
sistema de salud
(aseguradoras, IPS) deben
desarrollar actividades de
promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad,
vigilancia epidemioldgica,

rehabilitacién a la poblacién
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Redes integrales
e integradas de
servicios de salud

Gestion territorial
para la
conformacion y
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud
y el cuidado de la

comunidades étnicas y
campesinas.

alasalud, de manera
integral, sectorial e
intersectorial, dirigidas
a poblaciones diversas,
con énfasis en aquellas
de mayor
vulnerabilidad.

vulnerable (poblacion victima,
discapacitados, muijeres, y
otras poblaciones por
condicion ylo situacion).

Practicas, saberes y
conocimientos para la salud
publica reconocidos y
fortalecidos para Pueblos y
comunidades étnicas,
muijeres, poblacion
campesina, LBGTIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o

salud. situacion.
Territorializacion | Fortalecimiento de
social, la autoridad Entorno econdmico favorable
Gobernanza y sanitaria y para la salud

Gobernabilidad

transectorialidad

Transformar las
circunstancias injustas
relacionadas con
peores resultados de
salud de la poblacion,

Fomentar la
implementacion de
buenas practicas en el
reciclaje y disposicion
final de los residuos

Es fundamental que la
administracion municipal
fomente la participacion social
de los diferentes grupos
poblacionales en las

Eje 3. ; L
Determinantes | Mediante a definicion solidos, en arasde | estrategias de concientizacion
o - de acciones de caracter y capacitar a la poblacion romocion de buenas
Territorializacion sociales de la inter v transectorial en Transformacion cultural, pacilar a 'a p ypr e

. L lud y L o y concientizar de los | practicas de reciclaje y uso

social, Participacion sa los planes de desarrollo | Movilizacion y organizacion )
Gobernanza y social en salud pan : social y popular por la vida problemas que se adecuado de la disposicion
territorial, con el fin de " | puden desencadenar | final de los residuos solidos.

Gobernabilidad

avanzar en la reduccion
de brechas
sociosanitarias.

salud y la equidad en salud.

por el mal manejo que
se le dan a los
residuos. De igual
manera, es primordial
iniciar acciones en la
busqueda de la
optimizacion de los

Es importante que la
comunidad se concientice
sobre el buen y adecuado uso
que se le debe hacer al agua,
con la articulacion de las
diferentes entidades y la
sociedad se podran erradicar
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Redes integrales
e integradas de
servicios de salud

Gestion territorial
para la
conformacion y
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud
y el cuidado de la
salud.

Redes integrales
e integradas de
servicios de salud

Gestion territorial
para la
conformacion y
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud
y el cuidado de la
salud.

CONCEJO
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to

acueductos veredales
para garantizar la
potabilizacion del agua

estas problematicas
presentadas

Territorios saludables
articulados y trabajando por la
paz, la convivencia pacifica y

la resiliencia.

Integracion del cuidado del

ambiente y la salud en el

marco de la adaptacion al
cambio climatico.

La integracion del
cuidado del ambiente y
la salud en el marco de
la adaptacién al cambio

climatico es
fundamental para
proteger la salud de las
personas y mitigar los
impactos negativos que
generan la no
recoleccion de los
residuos solidos en la
salud publica.

Ente territorial y
departamental: 1.
Implementar medidas de
adaptacion para la recoleccion
de los residuos solidos,
fortalecer los sistemas de
vigilancia epidemiologica para
detectar posibles impactos en
la salud, mejorar la capacidad
de respuesta ante la
recoleccion de los residuos. 2.
Involucrar a diferentes
sectores (salud, medio
ambiente, educacién,
gobierno) en estrategias
integrales que aborden tanto
los impactos de la recoleccion
de residuos en la salud como
las acciones necesarias para
mitigarlos.

Redes Integrales
e Integradas de
Servicios de
Salud

Territorializacion,
conformacion,
coordinacion y
gestion de las

RIISS.

Eje 4. Atencion
Primaria en
Salud

Desarrollar acciones
sectoriales e
intersectoriales dirigidas
apromover la salud,
prevenir la enfermedad

Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales y
Municipales que conforman
territorios de salud de acuerdo
con las particularidades
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Territorializacion,
conformacion,
coordinacion y
gestion de las

RIISS.

Gestion territorial
para la
conformacion y
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud
y el cuidado de la
salud.

Fortalecimiento del
nivel primario con
Equipos Basicos

y recuperar la salud de
la poblacion, en
escenarios como
ciudades, espacios

geograéficas, socioculturales,
politico administrativas y
ambientales donde se
produce el proceso de salud.

periurbanos, rurales,
territorios indigenas y
otros entornos donde
las personas y
colectivos desarrollan la
vida cotidiana,
aportando a la garantia
del derecho
fundamental a la salud.

Entidades Territoriales
Departamentales, Distritales
que organizan la prestacién

de servicios de salud en redes
integrales e integradas
territoriales bajo un modelo de
salud predictivo, preventivo y
resolutivo fundamentado en la
Atencién Primaria en Salud —
APS con criterios de
subsidiaridad y
complementariedad,

Agentes del sistema de salud
que garantizan el acceso de la
poblacién con criterios de
longitudinalidad, continuidad,
puerta de entrada, enfoques
familiar y comunitario con
acciones,
universales,sistematicas,
permanentes y participativas
bajo un enfoque familiar y
comunitario fundamentado en
la Atencién Primaria en Salud
- APS.

Fortalecer y
proporcionar
asesoramiento y apoyo
a las madres para
superar cualquier
dificultad que puedan
encontrar en el proceso
de lactancia. Promover
y apoyar la lactancia
materna exclusiva
durante los primeros
seis meses de vida, ya
que la leche materna
proporciona los
nutrientes necesarios
para el crecimiento y
desarrollo saludable del
bebé.

La administracion municipal
debe coordinar conjunto con
los demas actores del sistema
de salud (EAPB, IPS) deben
desarrollar actividades de
promocion de la salud,
vigilancia epidemiologica, esto
incluye la deteccion temprana
de signos de sufrimiento fetal
y la realizacién de
intervenciones médicas segun
sea necesario para garantizar
un parto seguro y saludable.

Nivel primario de atencién con
equipos de salud territoriales y
centros de atencion primaria

Realizar un seguimiento
a corto plazo de los
recién nacidos de bajo

La administracion municipal
debe gestionar y coordinar de
manera sectorial
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de Salud y Centros
de Atencion
Primaria en Salud

IPS de mediana y
alta complejidad
fortalecidas parael
trabajo en Redes
Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud
- RIISS

@
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en salud fortalecidos en su
infraestructura, insumos,
dotacién y personal de salud
como puerta de entrada y
primer contacto con el
Sistema de Salud, para
respuesta a las necesidades
en salud de la poblacién de su
territorio,

peso al nacer para
monitorear su
crecimiento y
desarrollo, asi como
para detectar y manejar
cualquier problema de
salud que pueda surgir
en el futuro.

intersectorial con los actores
competentes, para garantizar
el acceso a consultas
regulares con pediatras y
otros profesionales de la
salud, asi como
intervenciones tempranas
para abordar cualquier retraso
en el desarrollo o problema de
salud identificado de los
recien nacidos.

Instituciones de salud publicas
de mediana y alta complejidad
fortalecidas en infraestructura,
insumos, dotacién, equipos y
personal de salud para
resolver de manera efectiva y
con calidad las necesidades
en salud que requieren
atencioén especializada a
través de un trabajo
coordinado en redes
integrales e integradas
territoriales de salud.

Territorializacion
social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Fortalecimiento de
la autoridad
sanitaria y

transectorialidad.

Participacién
social en salud

Reducir los impactos de
las emergencias,
desastres y el cambio
climético en la salud

Eje 5. Cambio | humanay ambiental, a
climatico, través de la gestion
emergencias, integral del riesgo
desastresy | (como un proceso que
pandemias propende por la

seguridad sanitaria, el

bienestar y la calidad
de vida de las

personas), por medio

Politicas en salud publica para
contribuir a la mitigacion y
adaptacion al cambio
climatico.

[dentificar y priorizar las
areas con mayores
necesidades de acceso,
como aquellas que
carecen de servicios
basicos como atencion
médica, educacién y
suministro de alimentos
Involucrar a las
comunidades locales en
la planificacién y
ejecucion de
mejoramiento de vias,

La administracion municipal
debe realizar mejoramiento de
vias, nvertir en la mejora y
construccién de vias de
acceso adecuadas a las
necesidades de la zonarural y
rural dispersa del municipio.

la administracion municiapl
debe implementar estrategias
para mantenimiento
preventivo para garantizar la
durabilidad y el buen estado
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Integridad del
Sector Salud

Ciencia, tecnologia
e innovacion.

Territorializacion
social,
Gobernanza y
Gobernabilidad

Vigilancia en Salud
Publica

Redes integrales
e integradas de
servicios de salud

Gestion territorial
para la
conformacion y
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud
y el cuidado de la
salud.

de la formulacién,
ejecucion, seguimiento
y evaluacién de
politicas, planes,
programas Yy proyectos;
y fortaleciendo la
deteccidn, atencion y
los mecanismos de
disponibilidad y acceso
de las tecnologias, y
servicios en salud
necesarias para dar
respuesta efectiva a un
nuevo evento
pandémico.

to

esto puede incluir la
formacién de comités
de desarrollo
comunitario, la
organizacién de
jornadas de trabajo
voluntario y la
colaboracion con
organizaciones no
gubernamentales y
agencias
gubernamentales para
obtener apoyo técnico y
financiero.

de las vias de acceso
mejoradas a lo largo del
tiempo. Esto incluye la
reparacion de baches, la
limpieza de cunetas y la
conservacion de la capa de
rodadura.

Nivel Nacional y entes
territoriales preparados y
fortalecidos para la gestion del
conocimiento, prevencion, y
atencidn sectorial e
intersectorial de emergencias,
desastres y pandemias.

Conocimiento producido y
difundido y capacidades
fortalecidas para prevenir y
atender el impacto del cambio
climético en la salud publica,

Integridad del
Sector Salud

Ciencia, tecnologia
e innovacion.

Establecer la soberania

Eje 6. sanitaria y la
Conocimiento en| construccion colectiva
Salud Piblicay | de conocimiento en
soberania salud como una

sanitaria prioridad en la agenda

publica que permita

Decisiones en salud
publicabasadas en
informacion, investigacion y el
maximo desarrollo del
conocimiento cientifico lo que
incluye reconocer la
cosmovision y los saberes
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Soberania
Sanitaria

avanzaren la
investigacion,

propios los pueblos y
comunidades,

desarrollo, innovacién y
produccion local de
Tecnologias

Capacidades fortalecidas para
la gestion del conocimiento en
salud publica

estratégicas en salud y
el fortalecimiento de las
capacidades en salud a
nivel nacional y
territorial.

Soberania sanitaria
fortalecidacon tecnologias
estratégicas en salud-TES.

Fomentar capacitacion
y sensibilizacion sobre
la importancia de
reportar los accidentes
laborales en el sector
informal. Tanto los
empleadores como los
trabajadores deben
comprender por qué es
crucial mantener
registros precisos y
como hacerlo
correctamente.

La administracion municipal
mediante el equipo de salud
debe focalizar la poblacion
formal e informal por actividad
economica mediante la
aplicacion SURVEY 123y
realizar el seguimiento y
caracterizacion al tablero de
control.

Trabajo digno,
decente y
condiciones de
equidad para los
trabajadores de
la salud

Distribucion del
talento humano en
salud,
redistribucion de
competencias y
trabajo digno y
decente.

Eje 7. Personal
de salud

Crear y desarrollar
mecanismos para
mejorar la distribucion,
disponibilidad,
formacion, educacion

Capacidades consolidadas
para la gestion territorial de la
salud publica

Sensibilizar ala
comunidad sobre la
importancia de contar
con profesionales de la
salud en el municipio y
promover una cultura
de valoracién y apoyo a
los servicios de salud
locales.

La administracion municipal
debe educar a la poblacion
para crear un ambiente
propicio para el reclutamiento
y la retencion de profesionales
de la salud.

continua, asi como, las
condiciones de empleo
y trabajo digno y
decente del personal de
salud.

Talento Humano en Salud
formado para la gestion
integral de la salud publica

Realizar un analisis
detallado de las
necesidades de salud
de la poblacién y
determinar cuantos y
qué tipos de
profesionales de la
salud son necesarios

La administracion municipal
debe coordinar con los
actores competentes para
realizar una distribucion
geogréfica de la poblacién, los
indicadores de salud y las
areas de mayor demanda de
servicios de salud.
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para cubrir esas
necesidades.

Sabedores ancestrales y
personal de salud propio,
reconocidos y articulados a
los procesos de la gestion de
la salud publica en los
territorios,

Fuente: Elaboracién propia, mesas de participacion
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COMPONENTE ESTRATEGICO

El componente estratégico del Plan Territorial se establece por medio de la articulacidén de los objetivos,
estrategias y metas para cada uno de los ejes del Plan Decenal de Salud Publica, en concordancia con el
Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, fundamentado en la Atencion Primaria en Salud; todo ello enmarcado

en la priorizacion de los problemas y necesidades en salud presentes en el municipio de Topaipi.

Mision

Nuestra misién es promover y proteger la salud de la comunidad de Topaipi, garantizando el acceso equitativo
a servicios de salud de calidad y fomentando estilos de vida saludables. Nos comprometemos a trabajar de
manera integral y participativa, en colaboracion con diversos actores y sectores, para identificar y abordar los

principales problemas de salud de nuestra poblacion, fortaleciendo asi el bienestar y la calidad de vida de todos

los habitantes de nuestro municipio.

Vision

Para el afio 2027 el municipio de Topaipi se visualiza como un territorio cohesionada y prospera, en donde la
coordinacion y colaboracion entre diversos actores sociales competentes y sectores son pilares fundamentales,
para poder promover el bienestar integral de todos los habitantes de su territorio, todo ello enmarcandose en
un enfoque sostenible, inclusivo e innovador, en concordancia con ello nos comprometemos en garantizar el
derecho fundamental a la salud para cada individuo, comunidad y familia, para poder desarrollar e implementar

programas y politicas que aborden las necesidades en salud desde una perspectiva integral con entornos de

trabajo seguros y programas de prevencion de enfermedades que reduzcan las morbi-mortalidades.

Metas estratégicas del Plan Territorial de Salud.

15. Metas Estratégicas del
Plan Territorial de Salud
(resultado o Bienestar)
Formular, Implementar y
monitoriar 4 documentos | numero de documentos
de salud que establezcan implementados y 4 4
objetivos, estrategias, metas viavilizados.

e indicadores.

16. Indicador de meta . 18. Valor Esperado
Estratégica PTS s SRS Cuatrienio
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Implementar 4 programas
para prevenir trastornos
mentales, abordando
factores de riesgo y
promoviendo la salud mental
mediante campafias y
educacion en varios
entornos.

Total de programas
) 4 4
implementados.

Acciones de la politica
de participacion social
en salud ejecutadas
facciones de la politica 4 4
de participacion social
en salud programadas
en el municipio.
Numero de estrategias
Implementar 4 campafias de gestion del riesgo

Ejecutar 4 estrategias para
el cumplimiento del plan de
accion de la politica de
participacion de salud.

de gestion de riesgo para enfermedades
reemergentes y emergentes, 4 4
desatendidas reemergentes y
implementadas. desatendidas

implementadas
total de estrategias
Implementar 4 estrategias | implementadas para el

que fortalezcan el esquema | aseguramiento de la 4 4
de seguridad alimentariay | seguridad alimentaria y
nutricional en el municipio. nutricional en el

municipio de Topaipi.

Desarrollar 20 informes con
enfoque en los procesos
sistematicos de recoleccién | Numero de reportes 16 20

de datos, analisis e generados.
interpretacion en los eventos
de Salud publica.

Ejecutar las acciones de
auditoria y seguimiento
del regimen subsidiado
y contributivo en el 4 4
municipio para disminuir
las barreras de acceso
a los servicios de salud.

Realizar (4) seguimintos de
inspeccion, vigilancia y
control al SGSSS'y
vigilancia de entidades
administradoras de planes
de beneficios.
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Implementar 4 estrategias
de promocion social en
salud priorizando la
poblaci6n vulnerable, Numero de estrategias
madres gestantes, menores, | implementadas como
Pacientes Cronicos, garantia de la
- . . . 4 4
Victimas del Conflicto, promocion y prevencion
Adultos mayores, con de enfermedades en
profesionales de la salud salud en el territorio.
que garanticen la
promocién y prevencion en
salud en el municipio.
Implementar 16 camparfias
efectivas de gestion del
e s rrates | canparas st : ’
. P ' g implementadas.
incluyan un plan ampliado
de inmunizaciones.
Desarrollar e implementar
10 campafias parala Numero de camparias
deteccién temprana de desarrolladas para
enfermedades crénicas no | deteccion temprana de 8 10
transmisibles de morbilidad, | enfermedades cronicas
mortalidad y en el y no transmisibles en el
mejoramiento del pronostico municipio.
y calidad de vida.
Implementar 4 programas
para prevenir trastornos
mentales, abordando
factores de riesgo y Total de programas
: . 4 4
promoviendo la salud mental implementados.
mediante campafias y
educacion en varios
entornos.
Total de estrategias
: desarrolladas para
Desarrollar e implementar 4 revencion en los
campanfias integrales de P 3 4
- . riesgos laborales de la
gestién del riesgo laboral. o
poblacion informal y
formal.
Implementar y fortalecer 4 Mun|0|p|o con
o estrategias que
estrategias integrales de contribuvan al I~
educacién y mitigacién de ouy 4 4
. conocimiento y ™~
riesgos que afectan la salud - ©
0 . | . practicadesus k=
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y sus derechos
reproductivos
desarrolladas.

Mantener 2316 Personas

afiliadas al régimen Numero de personas 2180 2316
subsidiado. allladas.
Implementar y consolidar 4
campafias de gestién del Numero de campafias
riesgo efectivas para P 4 4

: desarolladas.
prevenir el consumo de

sustancias psicoactivas.

Desarrollar y mantener 4
programa de gestion integral

de riesgos para reducir la
incidencia de Enfermedades

Numero de acciones

Transmitidas por Vectores y g;?::g!?ﬂaez e:éin 4 4
zoonosis, mediante g g
las ETV.

prevencién, control y
respuesta rapida en zonas
de riesgo.

Eje 1 Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica.

Objetivo: Desarrollar capacidades y liderazgo para la congestion, coadministracién y cogobierno en un dialogo
armoénico con las formas organizativas de los pueblos y comunidades, organizaciones ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través del liderazgo y la generacion de alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas
para el logro de resultados en salud, segun la naturaleza de los problemas y las circunstancias sociales del

territorio.

10. Pilares del | 11. Componente 15. Metas
Modelo de del Modelo de | Estratégicas del 16. Indicador de 17. Linea 18. Valor
salud Salud Plan Territorial de | meta Estratégica éase Esperado
Preventivo y Preventivoy | Salud (resultado o PTS Cuatrienio
Predictivo Predictivo Bienestar)
Formular,
Implementar y
Y monitoriar 4
Territorializacion numero de
. S documentos de
social, Vigilancia en documentos
e salud que , 4 4
Gobernanzay | Salud Publica. implementados y
o establezcan i
Gobernabilidad. . viavilizados.
objetivos,
estrategias, metas
e indicadores.
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Acciones de la
politica de
participacién social
en salud ejecutadas

Ejecutar 4
estrategias para el

Territorializacion | Fortalecimiento ha
cumplimiento del

social, de la autoridad , lacciones de la
Y plan de accion de " 4 4
Gobernanza y sanitaria y o politica de
. o la politica de S .
Gobernabilidad. | transectorialidad. c participacion social
participacion de ud
salud en sau
' programadas en el
municipio.
Numero de
Implementar 4 estrategias de
Territorializacion camparias de gestion del riesgo
social, Vigilancia en gestion de riesgo | para enfermedades
. 4 4
Gobernanza y Salud Publica reemergentes y emergentes,
Gobernabilidad desatendidas reemergentes y
implementadas. desatendidas
implementadas
ImpIemgntar 4 total de estrategias
estrategias que implementadas para
Calidad e fortalezcan el P asp
. . - el aseguramiento de
Integridad del inspeccion, esquema de .
R . la seguridad 4 4
Sector Salud vigilancia y seguridad . X
. : alimentaria y
control. alimentaria y -
nutricional e el nutricional ene |
o municipio de Topaipi.
municipio.

Desarrollar 20
informes con
enfoque en los

Territorializacion procesos
social, Vigilancia en sistematicos de Numero de reportes 16 20
Gobernanza y Salud Publica recoleccién de generados.
Gobernabilidad datos, analisis e
interpretacion en
los eventos de
Salud publica.
Realizar (4) , .
- Ejecutar las acciones
seguimintos de L
! Iy de auditoria y
inspeccion, -
. - C seguimiento del
Sistema Unico | vigilancia y control regimen subsidiado
Integridad del Publico de al SGSSSy gimen su y
., e contributivo en el 4 4
Sector Salud. Informacion en vigilancia de o
i municipio para
Salud. entidades .
o disminuir las barreras
administradoras de
de acceso a los
planes de e
. servicios de salud.
beneficios.
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Eje 2 Pueblos y comunidades sectores LGBTIQ+ y otras situaciones.

Objetivo: “Contar con elementos para la accion que le permita aproximarse a las condiciones de vida y salud
de las diferentes poblaciones de acuerdo con sus particularidades y necesidades, mediante el respeto a la
integridad y la participacién social, y como garante en la construccion conjunta de intervenciones desde el

dialogo horizontal y respetuoso de sus saberes, practicas y creencias.”

10. Pilares del | 11. Componente 15. Metas
Modelo de del Modelo de | Estratégicas del 16. Indicador de meta 18. Valor
salud Salud Plan Territorial de .Estraté ica PTS 17. Linea Base Esperado
Preventivo y Preventivoy | Salud (resultado o g Cuatrienio
Predictivo Predictivo Bienestar)
Implementar 4
estrategias de
promocion social
en salud
priorizando la
poblacion
vulnerable, madres
Redes Conformacion, y gestantes, Numero de estrategias
operacion de las menores, implementadas como
Integrales e . : .
Redes Integrales Pacientes garantia de la promocion
Integradas de - L it 4 4
e e Integradas de | Cronicos, Victimas y prevencion de
Servicios de - .
Servicios de del Conflicto, enfermedades en salud
Salud. L
Salud. Adultos mayores, en el territorio.
con profesionales
de la salud que
garanticen la
promocion y
prevencion en
salud en el
municipio.

Eje 3 Determinantes sociales de la salud.

Objetivo: “Transformar las circunstancias injustas relacionadas con peores resultados de salud de la poblacion,

mediante la definicién de acciones de caracter inter y transectorial en los planes de desarrollo territorial, con el

fin de avanzar en la reduccién de brechas sociosanitarias”.

10. Pilares del | 11. Componente 15. Metas
Modelo de del Modelo de | Estratégicas del 16. Indicador de meta 18. Valor
salud Salud Plan Territorial de .Estraté ica PTS 17. Linea Base Esperado
Preventivo y Preventivoy | Salud (resultado o 9 Cuatrienio

Predictivo Predictivo Bienestar)
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Implementar 4
programas para
prevenir trastornos
mentales,
Territorializacion Partlglpamon abordango factores Total de programas
. social en de riesgo y . 4 4
social, iud iendo | implementados.
Gobernanza y salud. promoviendo la
o salud mental
Gobernabilidad. .
mediante
campaiias y
educacion en
varios entornos.
Implementar 16
campafas
efectivas de
Territorializacion gestion del riesgo
social, Gestion territorial | para enfermedades . .
. ; : Campanias efectivas
gobernanza para el cuidado | inmunoprevenibles, . 12 16
) implementadas.
y de la salud. que incluyan un
gobernabilidad. plan ampliado de
inmunizaciones.
Desarrollar e
implementar 10
campafas parala
Y, deteccion temprana | Numero de campaiias
Territorializacion
. L . de enfermedades desarrolladas para
social, Gestidn territorial s :
. crénicas no deteccion temprana de
gobernanza para el cuidado o . 8 10
transmisibles de | enfermedades cronicas y
y de la salud. L .
. morbilidad, no transmisibles en el
gobernabilidad. . e
mortalidad y en el municipio.
mejoramiento del
pronostico y
calidad de vida.
Implementar 4
programas para
prevenir trastornos
mentales,
S abordando factores
Y Participacion )
Territorializacion , de riesgo y Total de programas
. social en ; X 4 4
social, salud promoviendo la implementados.
Gobernanza y ' salud mental
Gobernabilidad. mediante
campafias y
educacién en
varios entornos.
L .Desarrollar y Total de estrategias
Territorializacion - . implementar 4
. Gestion territorial o desarrolladas para —i
social, , campafias ) .
para el cuidado . prevencion en los riesgos 3 4 (0/0)
gobernanza y integrales de : et
A _| qobernabilidad de la salud. estion del tiesdo laborales de la poblacion 2
{: gwww.cohc:ejotopaipi.rn?coiggmblgdigitaﬂwmal- B
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Eje 4 Atencion Primaria en Salud.

Objetivo: “Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales dirigidas a promover la salud, prevenir la
enfermedad y recuperar la salud de la poblacién, en escenarios como ciudades, espacios periurbanos, rurales,

territorios indigenas y otros entornos donde las personas y colectivos desarrollan la vida cotidiana, aportando a

la garantia del derecho fundamental a la salud”.

10. Pilares del | 11. Componente 15. Metas
Modelo de del Modelode | Estratégicas del 16. Indicador de meta 18. Valor
salud Salud Plan Territorial de .Estraté ica PTS 17. Linea Base Esperado
Preventivo y Preventivoy | Salud (resultado o g Cuatrienio
Predictivo Predictivo Bienestar)
Implementar y Municipio con
fortalecer 4 estrategias que
Redes Territorializacion, estrategias contribuyan al
Integrales e conformacion, integrales de conocimiento y
Integradas de | coordinacién y educacién y practica de sus 4 4
Servicios gestion de mitigacion de derechos sexuales
de Salud. las RIISS. riesgos que afectan y sus derechos
la salud sexual y reproductivos
reproductiva. desarrolladas.
Redes Conformacion, y
operacion de las | Mantener 2316
Integrales e Redes Integrales | Personas afiliadas Numero de personas
Integradas de . " 2180 2316
e e Integradas de alrégimen afiliadas.
Servicios de - e
Servicios de subsidiado.
Salud.
Salud.
Fortalecimiento Implemgntar y
. consolidar 4
delnivel <
Redes - campanas de
primario con . .
Integrales e . gestion del riesgo <
Equipos . Numero de campafias
Integradas de - efectivas para 4 4
e Bésicos de Salud : desarolladas.
Servicios de prevenir el
y Centros
Salud. ) consumo de
de Atencion .
A sustancias
Primaria. : .
psicoactivas.

Eje 5 Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias.

Objetivo: Reducir los impactos de las emergencias, desastres y el cambio climatico en la salud humana y

ambiental, a través de la gestion integral del riesgo (como un proceso que propende por la seguridad sanitaria,

el bienestar y la calidad de vida de las personas), por medio de la formulacién, ejecucién, seguimiento y

evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos; y fortaleciendo la deteccion, atencion y los mecanismos

de disponibilidad y acceso de las tecnologias, y servicios en salud necesarias para dar respuesta efectiva a un

~ Nuevo evento pandémico.
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10. Pilares del | 11. Componente 15. Metas
Modelo de del Modelode | Estratégicas del 16. Indicador de meta 18. Valor
salud Salud Plan Territorial de .Estraté ica PTS 17. Linea Base Esperado
Preventivoy Preventivoy | Salud (resultado o g Cuatrienio
Predictivo Predictivo Bienestar)
Desarrollar y
mantener 4
Gestidn territorial programa de
para la gestion integral de
conformacion y riesgos para
Redes - . .
. operacion de las reducir la Numero de acciones
integrales e L
. Redes Integrales incidencia de desarrolladas en la
integradas de . : 4 4
. e Integradas de Enfermedades | gestion del riesgo con las
servicios de - o
Servicios de Transmitidas por ETV.
salud.
Salud y el Vectores y
cuidado de la | zoonosis, mediante
salud. prevencion, control
y respuesta rapida
en zonas de riesgo.

IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD.

Anualmente se realiza la implementacién del Plan Territorial en salud del municipio el cual se materializa en los
diferentes, proyectos programas, estrategias, actividades y acciones dispuestas en cada una de las vigencias
en el Plan de Accion en Salud municipal, teniendo como premisa el analisis de situacién de salud participativo,
por medio del cual se identifican los principales problemas, necesidades y determinantes sociales de salud de
la poblacion.

El Plan de Accion en Salud del municipio de Topaipi refleja un enfoque integral y participativo para abordar los
desafios de salud de la comunidad local. En base de un Andlisis participativo de la situacion de salud el cual es
fundamental para identificar los problemas de salud, necesidades y determinantes sociales que afectan a la
poblacién. Este enfoque ayuda a asegurar que las intervenciones sean pertinentes y efectivas para la realidad
local.

El Plan de Accion en Salud municipal establece, programas, estrategias, actividades y acciones concretas para
abordar los problemas de salud identificados en el municipio de Topaipi. Este plan se ajusta anualmente para
adaptarse a las cambiantes necesidades y prioridades de la poblacion, asi mismo en coordinacidn y gestion se
establecen mecanismos para coordinar y gestionar la implementacion del Plan Territorial de Salud (PTS) a nivel
municipal. Esto implica definir claramente los roles y responsabilidades de los diferentes actores involucrados,
incluyendo actores sociales competentes, en donde el area de intervencién del plan abarca una amplia gama
de areas de intervencion, desde la promocion de la salud y la prevencién de enfermedades hasta la atencion
primaria, la vigilancia epidemioldgica y la prestacion de servicios de salud. Esto indica un enfoque integral que

ai aborda tanto los aspectos preventivos como curativos de la salud publica.
Qj www.concejotopaipi.micolombiadigital.gov.co
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Por tanto, el Plan de Accién en Salud de Topaipi es una herramienta importante para mejorar la salud vy el
bienestar de la comunidad local, al centrarse en sus necesidades especificas y al involucrar activamente a la

poblacién en su disefio y ejecucion.

MONITOREO Y EVALUACION DE LA PLANEACION INTEGRAL PARA LA SALUD.

El monitoreo y la evaluacion de la planeacion integral para la salud en el Plan Territorial en Salud 2024 son
aspectos fundamentales para garantizar el éxito de las intervenciones y el cumplimiento de los objetivos
establecidos, es también el conjunto de procedimientos, mecanismos y sistematizacion que permite realizar el
seguimiento integral y medicion de los resultados obtenidos en la Planeacién Integral para la Salud y la

implementacion del Plan Territorial de Salud.

Asi mismo se deben establecer indicadores claros y medibles que permitan evaluar el progreso y los resultados
de las acciones planificadas. Estos indicadores deben estar alineados con los objetivos del plan y abarcar
diferentes aspectos de la salud publica, como la cobertura de servicios, los resultados en salud, la equidad y la
eficiencia, entre otros. La recopilacion de datos se debe implementar por medio de un sistema de recopilacion
de datos que permita obtener informacion relevante sobre el estado de salud de la poblacion, la implementacién
de las acciones planificadas y otros factores relevantes para la evaluacion. Esto puede incluir datos
epidemiolégicos, registros de servicios de salud, encuestas poblacionales y otros datos cualitativos y
cuantitativos, una vez recopilados los datos, es necesario analizarlos de manera sistematica para identificar
tendencias, patrones y areas de mejora. Esto puede implicar el uso de herramientas estadisticas y técnicas de

analisis de datos para obtener informacién significativa y tomar decisiones informadas.

La retroalimentacion y ajuste a los resultados del monitoreo y la evaluacion deben retroalimentarse de manera
continua a los responsables de laimplementacién del plany a otras partes interesadas relevantes. Esto permite
identificar lecciones aprendidas, &reas de éxito y desafios, y realizar ajustes o modificaciones necesarias en la

planificacion y la ejecucion de las acciones.

Es importante comunicar de manera transparente y efectiva los resultados del monitoreo y la evaluacion a la
comunidad, las autoridades locales, los profesionales de la salud y otras partes interesadas. Esto promueve la
rendicion de cuentas, fomenta la participacion y el compromiso de la comunidad, y contribuye a la mejora

continua del plan y sus resultados.
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Es asi como, bajo la constante revision, observacion y monitoreo periddico del PTS del municipio de Topaipi,
se logra identificar y determinar el monitoreo y la evaluacion efectivos como parte de los resultados obtenidos,
los cambios y las nuevas necesidades en salud son componentes esenciales de la planificacién integral para
la salud en el Plan Territorial en Salud 2024, ya que permiten garantizar la eficacia, la eficiencia y la relevancia

de las intervenciones que contribuyen al logro de mejores resultados en salud para la poblacion.
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4.Transformacion
esperada del territorio:

5. Ejes Estratégicos
del PDSP 2022-2031.

6. Objetivo por Eje Estratégico
del PDSP 2022-2031.

7. Resultados
esperados por Eje
Estratégico del PDSP
2022-2031.

8.Estrategias por resultados
esperados.

9. Metas Estratégicas por Eje
del PDSP 2022-2031

10. Pilares del
Modelo de salud
Preventivo y
Predictivo

Identificar y notificar el
100% de los eventos de
interés en salud publica

que cumplan con la
definicion de casos de
acuerdo a los lineamientos
en vigilancia
epidemioldgica en el
territorio, los cuales tienen
obligatoriedad en los

reportes semanales o
inmediatos y realizan las
acciones de control de

acuerdo al protocolo para
cada evento.

Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica.

Desarrollar capacidades y
liderazgo para la cogestion, y—
coadministracion y cogobierno en
un dialogo arménico con las
formas organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones
ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través del
liderazgo y la generacion de
alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas parael
logro de resultados en salud,
segun la naturaleza de los
problemas y las circunstancias.

Entidades Territoriales
Departamentales,
Distritales y Municipales
fortalecidas como
autoridad sanitaria local
para la Gobernanza en
Salud Publica.

Fortalecimiento de
capacidades a nivel nacional
y territorial para la vigilancia

en salud publica, el

fortalecimiento de los
laboratorios de salud publica,
la inspeccién, vigilancia y
control sanitarios y la garantia
de insumos de interés en
salud publica reconociendo
los avances y logros de los
pueblos y comunidades.

A 2031 el 100% de las
Entidades Territoriales del
orden departamental, distrital y
municipal desarrollan
mecanismos para el
fortalecimiento de la rectoria en
salud en su territorio, conforme
a las competencias
establecidas.

Territorializacion
social,
Gobernanza y
Gobernabilidad.

Se debe trabajar
articuladamente para
garantizar el abordaje de
los problemas y trastornos
mentales que involucra
dispositivos comunitarios
(como centros de escucha,
zonas de orientacion
escolar, escuchadores,
grupos de apoyo). Ademas
de el equipo PIC que
trabajen en educacion,
promocion y prevencion
para favorecer las acciones
de prevencion y activacion
de la ruta de atencion de
manera oportuna, tlo cual
contribuye a posicionar las
acciones de promocion de
la salud mental en el
municipio.

Eje 3. Determinantes
sociales de la salud.

Transformar las circunstancias
injustas relacionadas con peores
resultados de salud de la
poblacion, mediante la definicion
de acciones de caracter inter y
transectorial en los planes de
desarrollo territorial, con el fin de
avanzar en la reduccion de
brechas sociosanitarias.

Transformacion cultural,
movilizacién y
organizacion social y
popular por la vida, salud
y la equidad en salud.

Fortalecimiento de acciones
dirigidas a la prevencién y
atencion de problemas y
trastornos mentales de la
poblacién en todos los
entornos y momentos del
curso de vida (familia,
escuela, trabajo y otros
escenarios de proteccion
social).

A 2031 las Entidades
Municipales, departamentales y
distritales responden a las
necesidades en salud de la
poblacién con participacion de
los actores estratégicos del
territorio.

Territorializacion
social, Gobernanza y
Gobernabilidad.
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Fortalecimiento de la
participacion activa de la
comunidad por medio de
espacios donde expresan

sus necesidades, intereses
y expectativas a partir de la
intervencion de diferentes
actores en los procesos
institucionales de
planeacion, ejecucion y
vigilancia como ejercicio
para la proteccion de los
derechos y reflejandose en
la calidad de la atencion y
satisfaccion de la

CONCEJO
MUNICIPAL

Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica.

Desarrollar capacidades y
liderazgo para la cogestion, y—
coadministracién y cogobierno en
un dialogo armonico con las
formas organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones ciudadanas,
sociales y comunitarias, a través
del liderazgo y la generacion de
alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas para el
logro de resultados en salud,
segun la naturaleza de los
problemas y las circunstancias
sociales del territorio.

Pueblos y comunidades
étnicas y campesinas,
mujeres, sectores
LGBTIQ+ y otras
poblaciones por
condicion y/o situacion
que participan e inciden
de manera efectiva en la
formulacion,
implementacion,
monitoreo y evaluacion
de politicas, planes,
programas Y estrategias
para la garantia del
derecho fundamental a la

Desarrollo de estrategias para
la organizacién y
acompafiamiento de la
participacion ciudadana
dirigida a la identificacion de
probleméticas, analisis,
comprension y definicion de
decisiones que impacten de
manera positiva la salud.

A 2031 el 100% de las
Entidades Territoriales del
orden departamental, distrital y
municipal garantizan el derecho
a la participacion social de
acuerdo con las competencias
establecidas en la politica de
participacion social en salud.

Territorializacion
social,
Gobernanza y
Gobernabilidad.

poblacion. salud.
Entidades Territoriales
e riesgos de enfermedades Departamentales,

reemergentes y
desatendidas puede
abordarse desde varias
perspectivas, que incluyen
la prevencion, la deteccion
temprana, la respuesta
rapida y la mejora de los
sistemas de salud con una
mejora en la capacidad de
los sistemas de salud para
detectar y monitorear
enfermedades
reemergentes y
desatendidas. Esto implica
el fortalecimiento de la
vigilancia epidemioldgica a
nivel local, regional y
nacional, utilizando
tecnologias de informacion
y comunicacién para
recopilar, analizar y
compartir datos de manera
rapida y efectiva.

Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica.

Desarrollar capacidades y
liderazgo para la cogestion,
coadministracion y cogobierno en
un dialogo arménico con
las formas organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones ciudadanas,
sociales y comunitarias, a
través del liderazgo yla
generacion de alianzas,
acciones conjuntas,
articuladas e integradas
para el logro de resultados
en salud, segin la
naturaleza de los problemas
y las circunstancias
sociales del territorio.

Distritales y Municipales
fortalecidas como
autoridad sanitaria local
para la Gobernanza en
Salud Publica. Desarrollo
de estrategias para la
organizacion y
acompafiamiento de la
participacion ciudadana
dirigida a la identificacion
de problematicas,
analisis, comprension y
definicién de decisiones
que impacten de manera
positiva la salud. Pueblos
y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres,
sectores LGBTIQ+ y
otras poblaciones por
condicion y/o situacién
que participan e inciden
de manera efectiva en la
formulacién,
implementacion,

Fortalecimiento, focializacion
e implementacion de la
capacidad comunitaria,

sectorial y transectorial para

responder a eventos
inusuales de salud publica,
por medio de los sistemas de
alerta temprana que puedan
dar respuesta efectiva a
emergencias medicas en la
entidad territorial.

A 2031 se estableceranen el
100% de los
Departamentos y Distritos,
sistemas de
alerta temprana para la
identificacion del
riesgo por el cambio climatico y
la posible
vulnerabilidad de la poblacion
desde un
enfoque territorial.

Territorializacion
social, Gobernanza y
Gobernabilidad
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monitoreo y evaluacion
de politicas, planes,
programas Y estrategias
para la garantia del
derecho fundamental a la
salud. Desarrollo y
fortalecimiento de
capacidades para la
planeacion integral en
salud y la gestion
territorial en el marco del
Modelo de Salud
preventivo, predictivo y
resolutivo basado en
Atencién Primaria en
Salud - APS. Entidades
Territoriales
departamentales,
Distritales y Municipales
con mecanismos
fortalecidos para el
gjercicio de la Rectoria
en Salud.
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Garantizar la promocion de
estilos de vida saludables
que fortalezcan el sistema
inmunolégico y reduzcan el
riesgo de contraer
infecciones respiratorias,
por medio de educacion
enfocada en el consumo de
una alimentacion
balanceada, el gjercicio
regular y el abandono del
tabaquismo, educacion en
la promocion de la lactancia
materna como la forma
optima de alimentacion
infantil, proporcionando
informacion y apoyo a las
madres lactantes e
Implementacion de
programas de deteccion y
tratamiento de la
malnutricion, tanto en nifios
como en adultos, con
énfasis en la prevencion y
el tratamiento de la
desnutricion y el
sobrepeso/obesidad segun
la ruta de promocion y
mantenimiento de la salud.

CONCEJO
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Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica.

Desarrollar capacidades y
liderazgo para la cogestion,
coadministracién y cogobierno en
un dialogo armonico con las
formas organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones ciudadanas,
sociales y comunitarias, a través
del liderazgo y la generacién de
alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas para el
logro de resultados en salud,
segun la naturaleza de los
problemas y las circunstancias
sociales del territorio.

Entidades Territoriales
Departamentales,
Distritales y Municipales
con mecanismos
fortalecidos para el
gjercicio de la Rectoria
en Salud.

Desarrollo y fortalecimiento
de capacidades, inspeccion,
vigilancia y control sanitarios
y la garantia de insumos de
interés en salud publica
reconociendo los avances y
logros de los pueblos y
comunidades, para la
planeacién integral en salud y
la gestion territorial en el
marco del Modelo de Salud
preventivo, predictivo y
resolutivo basado en Atencion
Primaria en Salud - APS.

A 2031 el 100% de las
entidades territoriales del orden
departamental, distrital y
municipal desarrollan
mecanismos para el
fortalecimiento de la rectoria en
salud en su territorio, conforme
a las competencias
establecidas.

Integridad del Sector
Salud

implementar y fortalecer
métodos mas eficientes y
precisos para recolectar
datos relevantes sobre
eventos de salud,
incluyendo enfermedades
transmisibles, brotes
epidémicos, enfermedades
cronicas y factores de
riesgo para la salud
publica. Esto podria
implicar el uso de
tecnologias de informacion

Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica.

Desarrollar capacidades y
liderazgo para la cogestion,
coadministracion y cogobierno en
un didlogo arménico con las
formas organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones ciudadanas,
sociales y comunitarias, a través
del liderazgo y la generacion de
alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas para el
logro de resultados en salud,

segun la naturaleza de los

Entidades Territoriales
Departamentales,
Distritales y Municipales
con mecanismos
fortalecidos para el
gjercicio de la Rectoria
en Salud.

Desarrollo y fortalecimiento
de capacidades, inspeccion,
vigilancia y control sanitarios
y la garantia de insumos de
interés en salud pablica
reconociendo los avances y
logros de los pueblos y
comunidades, para la
planeacion integral en salud y
la gestion territorial en el
marco del Modelo de Salud
preventivo, predictivo y

A 2031 el 100% de las
entidades territoriales del orden
departamental, distrital y
municipal han desarrollado
procesos de ajuste institucional
para el fortalecimiento de las
capacidades de la autoridad
sanitaria y la apropiacion
territorial del modelo de salud
basado en la atencion primaria.

Territorializacion
social, Gobernanza y
Gobernabilidad
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y comunicacion para la
recoleccion de datos en
tiempo real, asi como la
estandarizacion de los
protocolos de recoleccion
de datos en todos los
niveles del sistema de
salud.

problemas y las circunstancias
sociales del territorio.

resolutivo basado en Atencion
Primaria en Salud - APS.

Cuidado integral y Gestién
de la salud publica y la
proteccion social en el
territorio Inspeccion y
vigilancia a los actores

Sistema General de
Seguridad Social en Salud ,
fortaleciendo el esarrollo de

capacidades en el talento
humano y los actores del

Sistema General de

Seguridad Social en Salud

presentes en el territorio,

para garantizar los
servicios de salud de la
poblacion.

Eje 1. Gobernabilidad y
gobernanza de la Salud
Publica.

Desarrollar capacidades y
liderazgo para la cogestion,
coadministracion y cogobierno en
un dialogo arménico con las
formas organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones ciudadanas,
sociales y comunitarias, a través
del liderazgo y la generacion de
alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas para el
logro de resultados en salud,
segun la naturaleza de los
problemas y las circunstancias
sociales del territorio.

Desarrollar capacidades
y liderazgo para la
cogestion, y—
coadministracion y
cogobierno en un dialogo
arménico con las formas
organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones
ciudadanas, sociales y
comunitarias, a través del
liderazgo vy la generacion
de alianzas, acciones
conjuntas, articuladas e
integradas para el logro
de resultados en salud,
segun la naturaleza de
los problemas y las
circunstancias sociales
del territorio.

Desarrollo de estrategias para
la organizacién y
acompafiamiento de la
participacion ciudadana
dirigida a la identificacion de
problematicas, anélisis,
comprensién y definicion de
decisiones que impacten de
manera positiva la salud.

A 2031 el 100% de los
escenarios de participacion
existentes en los
departamentos, distritos y
municipios inciden en la gestion
y la toma de decisiones en la
inversion publica del sector
salud y la garantia del derecho
fundamental a la salud.

Integridad del Sector

Salud.
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Garantia de la atencion en
los diferentes servicios de
salud de los miembros de
los pueblos, mujeres,
pacientes cronicos y otras
poblaciones por condicién
ylo situacion, que se
encuentran en el
municipiocon el fin de
garantizar que todos,
independientemente de su
situacion socioeconomica,
tengan acceso a servicios
de salud adecuados como
principio de equidad, todo
ello teniendo presnte qu la

CONCEJO
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Eje 2. pueblos y
comunidades étnicas y
campesinas, mujeres,

sectores LGBTIQ+ y
otras poblaciones por
condicion y/o situacion

Contar con elementos para la
accién que me permita
aproximarse a las condiciones de
vida y salud de las diferentes
poblaciones de acuerdo con sus
particularidades y necesidades,
mediante el respeto a la integridad
y la participacion social, y como
garante en la construccion
conjunta de intervenciones desde
el dialogo horizontal y respetuoso
de sus saberes, practicas y

Politicas, planes,
programas Y estrategias
en salud con
transversalizacion de los
enfoques de pueblos y
comunidades, género y
diferencial e integracion
de los sistemas de
conocimiento propio y
saberes de los pueblos y
comunidades étnicas y

Desarrollo de capacidades
institucionales, sectoriales,
intersectoriales y comunitarias
para la transversalizacion del
enfoque diferencial, de
género y diversidad, curso de
vida, salud familiar y
comunitaria, psicosocial y el
reconocimiento y respeto por
los sistemas de conocimiento
propio de pueblos y
comunidades étnicas y
campesinas en la planeacion,
formulacion e implementacion

A 2031 el 100% de entidades
territoriales Departamentales,
Distritales y Municipales que
tienen en su territorio pueblos y
comunidades indigenas,
comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras y pueblo Rrom
integran en sus planes
territoriales de salud los
acuerdos resultantes para la
garantia del derecho
fundamental a la salud y la

Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud.

J campesinas. de planes, programas .
salud es un derecho creencias. P planes, prog y respuesta a las necesidades de
estrategias orientados a la L
humano fundamental para ] la salud propia e intercultural.
) ; . garantia del derecho
construir una sociedad mas
X fundamental a la salud.
justa, saludable y
cohesionada.
Fortalecimiento de las
condiciones de salud
relacionadas con las
enfermedades
inmunoprevenibles en la Caracterizacién y gestion de
comunidad de Topaipi, las opciones de intervencion
dirigida a toda la poblacién Transformar las circunstancias respecto de las condiciones A 2031 el 100% de los
del municipio, garantizando injustas relacionadas con peores de salud, ambiente de 0
A : . L Departamentos, Distritos y
asi la importancia de resultados de salud de la trabajo u ocupacion que se L T
. o ; o - . Municipios del Pais integran en W
implementar programas de . . poblacién, mediante la definicion Entorno econémico relacionan con peores Territorializacion
N . Eje 3 determinante . o su Planes de Desarrollo .
vacunacion a nivel . de acciones de caracter inter y favorable para la resultados en la salud yla - . social, gobernanza
. L sociales de la salud. : o . Territoriales estrategias para "
comunitario y territorial para transectorial en los planes de salud. vulneracion de la poblacion, y gobernabilidad.

garantizar que la mayor
cantidad posible de
personas reciban las
vacunas necesarias. Esto
puede incluir campafias de
vacunacion en escuelas,
lugares de trabajo, centros
de salud y en la comunidad
en general.

desarrollo territorial, con el fin de
avanzar en la reduccion de
brechas sociosanitarias.

en particular en lo relacionado
con procesos de salud
mental, enfermedades
transmisibles y enfermedades
no trasmisibles.

afectar de manera positiva los
determinantes sociales de la
salud en sus territorios.
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Fortalecimiento de las
condiciones y estilos de
vida saludable para el
abordaje de las
enfermedades cronicas no
transmisibles en la
poblacion del municipio de
Topaipi, educando a la
comunidad en salud fisica,
mental y emocional, para
reducir el riesgo de
desarrollar enfermedades
croénicas a largo plazo.

CONCEJO
MUNICIPAL

Eje 3 determinante
sociales de la salud.

Transformar las circunstancias
injustas relacionadas con peores
resultados de salud de la
poblacién, mediante la definicion
de acciones de caracter inter y
transectorial en los planes de
desarrollo territorial, con el fin de
avanzar en la reduccion de
brechas sociosanitarias.

Entorno econdmico
favorable para la
salud.

Caracterizacion y gestion de
las opciones de intervencion
respecto de las condiciones
de salud, ambiente de trabajo
u ocupacion que se
relacionan con peores
resultados en la salud y la
vulneracion de la poblacién,
en particular en lo relacionado
con procesos de salud mental
enfermedades transmisibles y
enfermedades no
trasmisibles.

A 2031 el 100% de los
Departamentos, Distritos y
Municipios del Pais integran en
su Planes de Desarrollo
Territoriales estrategias para
afectar de manera positiva los
determinantes sociales de la
salud en sus territorios.

Territorializacion
social, gobernanza
y gobernabilidad.

Se debe trabajar
articuladamente para
garantizar el abordaje de
los problemas y trastornos
mentales que involucra
dispositivos comunitarios
(como centros de escucha,
zonas de orientacion
escolar, escuchadores,
grupos de apoyo). Ademas
de el equipo PIC que
trabajen en educacion,
promocion y prevencion
para favorecer las acciones
de prevencion y activacién
de la ruta de atencién de
manera oportuna, tlo cual
contribuye a posicionar las
acciones de promocion de
la salud mental en el
municipio.

Eje 3 determinante
sociales de la salud.

Transformar las circunstancias
injustas relacionadas con peores
resultados de salud de la
poblacién, mediante la definicion
de acciones de caracter inter y
transectorial en los planes de
desarrollo territorial, con el fin de
avanzar en la reduccion de
brechas sociosanitarias.

Transformacion cultural,
movilizacién y
organizacion social y
popular por la vida, salud
y la equidad en salud.

Fortalecimiento de acciones
dirigidas a la prevencién y
atencién de problemas y
trastornos mentales de la
poblacién en todos los
entornos y momentos del
curso de vida (familia,
escuela, trabajo y otros
escenarios de proteccién
social).

A 2031 las Entidades
Municipales, departamentales y
distritales responden a las
necesidades en salud de la
poblacién con participacion de
los actores estratégicos del
territorio.

Territorializacion
social, Gobernanza y
Gobernabilidad.

Mejoramiento de las
condiciones en salud,
relacionadas con la
afiliacion al SGSSS de la
poblacion trabajadora
informal en la economia
popular comunitaria
(laboral).

Eje 3 determinante
sociales de la salud.

Transformar las circunstancias
injustas relacionadas con peores
resultados de salud de la
poblacién, mediante la definicion
de acciones de caracter inter y
transectorial en los planes de
desarrollo territorial, con el fin de

Entorno econdémico
favorable para la salud.

Caracterizar y gestionar para
mejorar las opciones de
intervencion respecto a las
condiciones de salud de la
poblacién que hace parte de
la economia popular y de
actividades de auto
subsistencia y comunitaria de

A 2031 el 100% de los
Departamentos, Distritos y
Municipios del Pais integran en
su Planes de Desarrollo
Territoriales estrategias para
afectar de manera positiva los
determinantes sociales de la
salud en sus territorios.

Territorializacign
social, goberna

gobernabilidae/
©
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avanzar en la reduccion de
brechas sociosanitarias.

acuerdo con el contexto
territorial.

Favorecer la prevencion en
salud sexual y reproductiva,
es crucial adoptar un
enfoque integral que
aborde diversos aspectos
sociales, culturales y de
salud pues se espera que
la comunidad tenga acceso
a una educacion integral en
salud sexual y reproductiva
desde una edad temprana,
tanto en entornos escolares
como comunitarios. Esto
incluiria informacion sobre
anatomia, reproduccion,
métodos anticonceptivos,
prevencion de infecciones
de transmision sexual
(ITS), consentimiento y
relaciones saludables.

Eje 4 Atencion primaria
en Salud

Desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a
promover la salud, prevenir la
enfermedad y recuperar la salud
de la poblacion, en escenarios
como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios
indigenas y otros entornos donde
las personas y colectivos
desarrollan la vida cotidiana,
aportando a la garantia del
derecho fundamental a la salud.

Entidades Territoriales
Departamentales,
Distritales y Municipales
que conforman territorios
de salud de acuerdo con
las particularidades
geograficas,
socioculturales, politico
administrativas y
ambientales donde se
produce el proceso de
salud.

Regionalizacién y
territorializacion del sistema
de salud por areas parala
gestion en salud / territorios
en salud con base en la
estrategia atencion primaria
en salud, salud familiar y
comunitaria, cuidado de la
salud, gestion integral del
riesgo en salud, y el enfoque
diferencial poblacional y
territorial.

A 2031 el 80% de las
necesidades en salud de la
poblacién Colombiana se
resuelven en el nivel primario de
atencion en salud.

Redes Integrales e
Integradas de
Servicios
de Salud.

Garantizar que todos los
beneficiarios del régimen
subsidiado tengan acceso
continuo a los servicios de
salud mediante la
contribucién financiera
conjunta.

Eje 4 Atencion primaria
en Salud

Desarrollar capacidades y
liderazgo para la cogestion, y—
coadministracién y cogobierno en
un dialogo armonico con las
formas organizativas de los
pueblos y comunidades,
organizaciones ciudadanas,
sociales y comunitarias, a través
del liderazgo y la generacion de
alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas para el
logro de resultados en salud,
segun la naturaleza de los
problemas y las circunstancias
sociales del territorio.

Agentes del sistema de
salud que garantizan el
acceso de la poblacién
con criterios de
longitudinalidad,
continuidad, puerta de
entrada, enfoques
familiar y comunitario con
acciones, universales,
sistematicas,
permanentes y
participativas bajo un
enfoque familiar y
comunitario
fundamentado en la
Atencién Primaria en
Salud - APS.

Establecimiento de acuerdos
sectoriales, intersectoriales y
comunitarios para la
concurrencia de recursos
orientados a garantizar el
acceso de la poblacion, la
longitudinalidad, la
integralidad y continuidad de
la atencion en salud.

A 2031 el 80% de las
necesidades en salud de la
poblacion colombiana se
resuelven en el nivel primario de
atencién en salud.

Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud.
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Incrementar factores
protectores de la salud
mental en la poblacion

Topaipicense para
aumentar la prevencion la
edad de inicio de consumo
de sustancias psicoactivas.

Eje 4 Atencion primaria
en Salud

Desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a
promover la salud, prevenir la
enfermedad y recuperar la salud
de la poblacion, en escenarios
como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios
indigenas y otros entornos donde
las personas y colectivos
desarrollan la vida cotidiana,
aportando a la garantia del
derecho fundamental a la salud.

Entidades Territoriales
Departamentales,
Distritales que organizan
la prestacion de servicios
de salud en redes
integrales e integradas
territoriales bajo un
modelo de salud
predictivo, preventivo y
resolutivo fundamentado
en la Atencion Primaria
en Salud — APS con
criterios de subsidiaridad
y complementariedad.

Implementacion de
mecanismos para la
coordinacién y gestion de la
operacion de las redes
integrales e integradas
territoriales de salud en el
marco de un modelo
preventivo, predictivo y
resolutivo basado en la APS.

A 2031 se fortalecera por lo
menos el 50 % de la
infraestructura publica en salud
que se identifique y priorice
para incrementar la oferta
equitativa de servicios de baja,
mediana y alta complejidad
fortaleciendo la atencién
primaria en salud.

Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud.

Implementar programas
con estrategias de control
vectorial y vigilancia
epidemioldgica para
prevenir la propagacién de
estas enfermedades
controlar y reducir la
incidencia de estas
enfermedades transmitidas
por vectores. Esto incluye
el fortalecimiento
campafias de
sensibilizacion,
capacitacion de personal
de salud y participacion
comunitaria en la
eliminacién de criaderos de
vectores.

Eje 5. Cambio
climatico, emergencias,
desastres y pandemias.

Reducir los impactos de las
emergencias, desastres y el
cambio climético en la salud
humana y ambiental, a través de
la gestion integral del riesgo
(como un proceso que propende
por la seguridad sanitaria, el
bienestar y la calidad de vida de
las personas), por medio de la
formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y
proyectos; y fortaleciendo la
deteccion, atencion y los
mecanismos de disponibilidad y
acceso de las tecnologias, y
servicios en salud necesarias para
dar respuesta efectiva a un nuevo
evento pandémico.

Conocimiento producido
y difundido y capacidades
fortalecidas para prevenir

y atender el impacto del

cambio climéatico en la
salud publica.

Regionalizacién y
territorializacion del sistema
de salud por areas para la
gestion en salud / territorios
en salud con base en la
estrategia atencion primaria
en salud, salud familiar y
comunitaria, cuidado de la
salud, gestion integral del
riesgo en salud, y el enfoque
diferencial poblacional y
territorial.

A 2031 se estableceran en el
100% de los Departamentos y
Distritos, sistemas de alerta
temprana para la identificacion
del riesgo por el cambio
climético y la posible
vulnerabilidad de la poblacion
desde un enfoque territorial.

Redes integrales e
integradas de
servicios de salud.
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L L 15. Metas .
SCILIIT cogb;’r'fi:;“en ng{a%?g;\;o:el Estratégicas del | 101912007 | | 18 Valor | 19.Valor | 20.Valor | 21.Valor | 22.Valor
. 14. Estrategia PTS | Plan Territorial de o - Esperado Esperado | Esperado | Esperado | Esperado
Salud salud del Plan Territorial de Salud (resultado Estratégica Base Cuatrienio Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Preventivo y territorio Salud auc PTS
Predictivo DT
Para el afio 2027 Espacios sectoriales
el municipio de Ejecutar politicas e intersectoriales
Topaipi se publicas, para la toma de
visualiza como un intervenciones, decisiones en salud Formular
territorio procedimientos y publica dirigidas al Implementér y
cohesionada y programas mediante mejoramiento monitoriar 4
prospera, en acciones intra e continuo tanto de la documentos de numero de
Vigilancia en donde la intersectorial de atencion individual salud que documentos 4 4 1 1 1 1
Salud Publica. coordinacién y gestion del riesgo, como colectiva ya establezean implementados
colaboracién entre | promocion de salud que sus obietivos y viavilizados.
diversos actores y prevencion de la resultados se SR
sociales enfermedad para constituyen en estre_ateglas, metas
competentes y | mejorar condiciones | indicadores de las & indicadores.
sectores son de salud publicay | condiciones de vida,
pilares bienestar bienestar y
fundamentales, desarrollo.
para poder Espacios sectoriales
promover el e intersectoriales
bienestar integral para la toma de Implementar 4
de todos los Reducir la decisiones en salud P
habitantes de su prevalencia de publica dirigidas al programas para
territorio, todo ello | trastornos mentales mejoramiento prevaraT?érni::tsornos
Participacién enmarcandose en oy promoyergl . contingp tgnt_o_de la abordando fac‘tores Total de
social en un enfoque bienestar psicologico | atencién individual de riesgo y programas 4 4 1 1 1 1
sostenible, en la poblacion del como colectiva ya . )
salud. . . L promoviendo la | implementados.
inclusivo e municipio de que sus salud mental
innovador, en Topaipi, a través de resultados se mediante
concordancia con | un enfoque integral y constituyen en camparias y
ello nos accesible en salud indicadores de las educacion en
comprometemos mental. condiciones de vida, varios entornos
en garantizar el bienestar y '
derecho desarrollo.
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Fortalecimiento
de la
autoridad
sanitaria y

transectorialidad.

Vigilancia en
Salud Publica

Calidad e
inspeccion,
vigilancia y

control.

fundamental a la
salud para cada
individuo,
comunidad y
familia, para poder
desarrollar e
implementar
programas y
politicas que
aborden las
necesidades en
salud desde una
perspectiva
integral con
entornos de trabajo
Sequros y
programas de
prevencion de
enfermedades que
reduzcan las
morbi-
mortalidades.
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Ejecutar politicas

Espacios sectoriales

‘o

Ublicas, . X .
_ Publics e intersectoriales Acciones de la
intervenciones, "
- para la toma de politica de
procedimientos y . L
rogramas mediante decisiones en salud participacion
P acciones intra e publica dirigidas al Ejecutar 4 social
intersectorial de mejoramiento estrategias para el en salud
9 . continuo tantode la | cumplimiento del ejecutadas
gestion del riesgo, L . ;
I atencion individual | plan de accion de | /acciones de la 1
promocion de salud . o L
o como colectiva ya la politica de politica de
y prevencion de la LS. L
que sus resultados participacion de participacion
enfermedad para ) :
: . se constituyen en salud. social
mejorar condiciones | . .
o indicadores de las en salud
de salud publica y - ;
; condiciones de vida, programadas
bienestar de la . e
. bienestar y en el municipio.
poblacion del
. desarrollo.
municipio.
Numero de
R ir las brech o . rategi
es(:)i(i:o szsr1itt)a$i(; Sas Gestion del riesgo Implementar 4 GSteitt?gnaje?e
mediante la para prevencion de campafias de ﬁes o para
P " enfermedades gestion de riesgo gop
afectacion positiva emeraentes reemeraentes enfermedades 1
de los reemgr enteg desategndidasy emergentes,
Determinantes desategr]li das imolementadas reemergentes y
Sociales de la Salud. ' P ' desatendidas
implementadas
Promover la
colaboracion y la
participacion activa
de diversos actores
o total de
en la gestion de la ;
salud. con el fin de Implementar 4 estrategias
m‘e'orar los Inspeccién estrategias que | implementadas
) ISP ! fortalezcan el para el
resultados en salud | vigilancia y control a .
. esquema de aseguramiento
y responder de los diferentes cursos . : 1
. ; seguridad de la seguridad
manera efectiva a de vida de la X : . )
. . alimentaria y alimentaria y
las necesidades de poblacion. - L
. nutricional en el | nutricional ene |
las comunidades e o L
. municipio. municipio de
implementar oy
Topaipi.

acciones para
prevenir y tratar la
desnutricién y la

malnutricion en
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Vigilancia en
Salud Publica
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grupos wulnerables,
incluyendo nifios,
mujeres
embarazadas y
lactantes, y
personas de la
tercera edad.

‘o

Sistema Unico
Publico de
Informacion en
Salud.

Promover la
colaboracion,
captacion y la

participacion activa
de diversos actores

Inspeccion,

Desarrollar 20
informes con
enfoque en los
procesos

en la gestion de la | vigilancia y control a . o Numero de
X . sistematicos de
salud, con el finde | los diferentes cursos o reportes 16 20 5
) o . recoleccion de
mejorar los indices, de vida de la . generados.
. datos, andlisis e
tasas y resultados poblacion. interoretacion en
en salud y responder P
de manera efectiva a los eventos de
. Salud publica.
las necesidades de
la comunidad.
Desarrollar
intervenciones y
acciones que se
adapten alas .
ap . Ejecutar las
condiciones de vida )
e . acciones de
y salud especificas P Realizar (4) L
. Verificacién de - auditoria y
de la poblacion y estandares de seguimintos de seguimiento del
diversas calidad inspeccion, gre imen
poblaciones, normatividad vigilancia y control subs% diado
promoviendo la y nori al SGSSSy >a1ado y
articipacion social vigente vigilancia de contributivo en 4 4 !
F()an las acciones de en la red prestadora entidades el municipio
iy de servicios de salud e para disminuir
salud, el didlogo S administradoras de
X del municipio de las barreras de
horizontal y el T planes de
Topaipi. " acceso a los
respeto a sus beneficios. -
L servicios de
conocimientos,
salud.

practicas y creencias
con las que cuenta
cada persona del
territorio.
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en salud
Garantizar las priorizan.d’o la
condiciones de vida Estrategias de poblacion Numero 'de
. y salud de las promocion de la vulnerable, madres . estrategias
Conformacion, y . o gestantes, implementadas
operacion de las dlferep tes salud en Ipoblacmn. menores, como garantia
Redes Integrales poblaciones . V|c.t|mas, Pacientes dela
presentes en el discapacidad, adulto - o . 4
e Integradas de municioi Gé Cronicos, Victimas | promocion y
Servicios de pio, como Mmayor, ©Senero, y del Conflicto, prevencion de
respuesta a las otras poblaciones
Salud. ) - Adultos mayores, | enfermedades
necesidades de la por condicion Y/O .
salud propia & situacion. con profesionales | en salyd en el
intercultural. dela sallud que territorio.
garanticen la
promocion y
prevencion en
salud enel
municipio.
Mejorar la
capacidad de
deteccion temprana
y el diagnéstico
oportuno de
i enferlmtte);jades Implementar 16
i
propagigmon y gestion del riesgo
Gestion territorial gterlr:t:lnn:ziar:tun Gestion del riesgo | para enfermedades | Camparias
para el cuidado a de?:uaa dg Eosto en enfermedades | inmunoprevenibles, efectivas 12 16 4
de la salud. implica fo rta{lecer la transmisibles. que mcIuyan un | implementadas.
vigilancia plan ar_nplle_ado de
epidemiologica, el inmunizaciones.
acceso a pruebas
diagnésticas y la
capacitacion del o0
personal de salud, (@))
reduciendo las ©
brechas socio - ago
sanitarias a travez ©
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Implementar 4

promocion social
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de la afectacion

positiva de los

Determinantes
Sociales de la Salud.

‘o

Implementar
acciones para

Desarrollar e
implementar 10

.. | campafas para la Numero de
. fortalece la atencion e -
Reducir las brechas . deteccion campafias
; o primaria de salud
socio sanitarias ) temprana de desarrolladas
o Y X como piedra angular .
Gestion territorial mediante la . enfermedades para deteccion
. . " del abordaje de las .
para el cuidado afectacion positiva : cronicas no temprana de 10 2
ENT, promoviendo la L
de la salud. de los e transmisibles de | enfermedades
. deteccion temprana, - .
Determinantes ol maneio intearado morbilidad, cronicas y no
Sociales de la Salud. 10 Integ mortalidad y en el | transmisibles
y la atencion . . L
. mejoramiento del | en el municipio.
continua de estas -
enfermedades p.ronostlco. y
' calidad de vida.
Espacios sectoriales
e intersectoriales
para la toma de Implementar 4
Reducir la decisiones en salud ropramas ara
prevalencia de publica dirigidas al progra P
: ; prevenir trastornos
trastornos mentales mejoramiento
X mentales,
L y promover el continuo tanto de la
Participacion . o P abordando factores Total de
. bienestar psicologico | atencion individual .
social en - . de riesgo y programas 4 1
en la poblacion del como colectiva ya . .
salud. L promoviendo la | implementados.
municipio de que sus salud mental
Topaipi, a través de resultados se mediante
un enfoque integral y constituyen en camparias
accesible en salud indicadores de las panas y
mental condiciones de vida educacion en
' . | varios entornos.
bienestar y
desarrollo.
. Total de
Reducir las brechas )
. - Desarrollar e estrategias
sociosanitarias o .
o Y : Promocién de la implementar 4 desarrolladas
Gestion territorial mediante la -
. - " salud en la campafias para
para el cuidado afectacion positiva . . . 4
economia popular y integrales de prevencion en
de la salud. de los o - . :
. comunitaria. gestion del riesgo los riesgos (@)}
Determinantes p
Sociales de la Salud laboral. laborales de la @
: poblacion ‘an
~O
[a




Territorializacion,
conformacion,
coordinacién y

gestion de
las RIISS.
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‘o

Conformacion, y
operacién de las
Redes Integrales
e Integradas de
Servicios de
Salud.

informal y
formal.
Ejecutar politicas Espgcios sectgriales
oiblicas, e intersectoriales
intervenciones para la toma de .
' decisiones en salud Implementar y Municipio con

procedimientos y

Fortalecimiento
del nivel
primario con
Equipos
Basicos de
Salud y Centros
de Atencion
Primaria.

roaramas mediante publica dirigidas al fortalecer 4 estrategias que
P a%ciones intra e mejoramiento estrategias contribuyan al
intersectorial de continuo tanto de la integrales de conocimiento y
P . atencioén educacion y practica de sus
gestion del riesgo, Lo e 4 4 1 1 1 1
romocion de salud |nd|y|dual como mlmgamon de derechos
P revencion de Ia colectiva ya que sus riesgos que sexuales
yeﬁferme dad para resultados se afectan lasalud | y sus derechos
meiorar con di(F:)iones constituyen en sexual y reproductivos
q eJ salud publica indicadores de las reproductiva. desarrolladas.
bienesrt)ar del Y| condiciones de vida,
territorio bienestar y
) desarrollo.
Apoyo financiero
para la cobertura del
régimen subsidiado
Garantizar el y establecimiento de
derecho ala salud, m?ncc?:iltzrr?: de
mediane acciones oreoy Mantener 2316
sectoriales e evaluacion para Personas afiliadas Numero de
. . medir el impacto de o personas 2180 2316 579 579 579 579
intersectoriales, . . al régimen "
las intervenciones en e afiliadas.
fundamentado en la salud subsidiado.
Atencion Primaria en Y
Salud-APS, | seguramientoe
' identificar areas de
mejora y tomar
decisiones basadas
en evidencia.
Implementar y Desarrollar Implementar y
garantizar el acceso | capacidades en el consolidar 4
a estrategias de ente territorial para campafias de
investigacion, la coordinacion gestion del riesgo Numero de
innovacion y e implementacion de efectivas para campafias 4 4 1 1 1

apropiacion social
del conocimiento

para la prevencion
del consumo de

los mecanismos
articuladores en el

abordaje de las
violencias por razén

prevenir el
consumo de

sustancias
psicoactivas.

desarolladas.
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sustancias
psicoactivas,
adicciones y otras
enfermedades de
salud mental.

de sexo y genero
Implementacion de
la Ruta de
Promocién y
Mantenimiento de la
Salud segun
lineamientos del
Ministerio de Salud y
Proteccion Social
Implementacion de
la ruta especifica de
salud mental y
adicciones.

‘o

Gestion territorial
para la

Asegurar la
resiliencia de la
sociedad frente a

Inspeccion,

Desarrollar y
mantener 4
programa de
gestion integral de
riesgos para

conformacién y eventos adversos vigilancia y control a reducir la Numero de
operacién de las arantizando una’ eventos de salud incidencia de acciones
Redes Integrales g publica por desarrolladas
e Integradas de resp.uesta Enfermedades de Enferrr]gdades en la gestion !
Servicios de coordinada y Transmision Transmitidas por del riesgo con
Salud y el eficiente que proteja | . ol (ETV) YEL | VeClores ¥ las ETV.
. tanto la salud ST zoonosis, mediante
cuidado de la Cambio climatico. y
humana como el prevencion, control
salud. ) . -
medio ambiente. y respuesta rapida
en zonas de
riesgo.
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DESPACHO-093 -2024

Topaipi Cundinamarca, Mayo 10 de 2024

Doctora:

JENNIFFER JAIMES ACEVEDO
Personera Municipal.

Topaipi Cundinamarca.

K. S. D.

Asunto: Solicitud de Certificacion de Publicacion
Respetada Personera Municipal, reciban un cordial saludo en nombre de la administracion
municipal de Topaipi.
Esta con el fin de solicitar se sirva acompaiiar el proceso de fijacion y desfijacion del proyecto
de Acuerdo N°.010 del 10 de mayo de 2024. “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2028; “TOPAIPI, JUNTOS HECEMOS EL CAMBIO”

Agradezco su valiosa atencion a la anterior.

Cordialmente,

fl?i e,

MIGUEL HORACIO BENITO GRANADOS
Alcalde unicipal / REC'B’DO 1N "AY M,

Elaboro- Revjso:: Nancy Garrido Bolafios <ownd\a Ruel 9
Aprob6: Miguel Horacio Benito Granados P Y ‘\ﬁ H

DESPACHO DEL ALCALDE

@ Cra 3 #6-2 Topaipi. Cundinamarca {_ 313888 4066 @& www.topaipi-cundinamarca.gov.co
B4 alcaldia@topaipi-cundinamarca.gov.co [B{ notificacionjudicial@topaipi-cundinamarca.gov.co

| © Alcaldia Municipal de Topaipi 2024-2027 (@ @alcaldiadetopaipi2024 X @Alctopaipiofi




PERSONERIA

TAPAIP] - CHNDINAMARCA

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE TOPAIPI

CERTIFICA:

Que, de acuerdo con verificacion realizada, en la cartelera Municipal se Public6 el Acuerdo Municipal No. 010
del 10 de mayo de 2024. “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 — 2028; “TOPAIPI, JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO”

El cual fue fijado en la Cartelera Municipal el dfa diez (10) de mayo y el cual se desfija el dia veinte (20) de
mayo del afio 2024,

Lo anterior se realiza de acuerdo con las atribuciones otorgadas por la Ley 617 del afio 2000, Articulo 24
numeral 9,

En mérito de lo expuesto, se firma a los veintidés (22) dias de mayo del afio 2024,

' £nny -
JE ER S A DO
PERSONERA
TOPAIPI, CUNDINAMARCA

o
3
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‘ % www.personeria-topaipi.gov.co :
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SANCION DE ACUERDO MUNICIPAL

En Topaipi, Cundinamarca, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), de conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica De
Colombia en los articulos 76 y 81 de la Ley 136 de 1994, el Alcalde del Municipio de
Topaipi, Cundinamarca, procede a sancionar y ordenar la publicacion del Acuerdo
Municipal nimero 010 de 2024 denominado: “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027; “TOPAIPi, JUNTOS HACEMOS EL
CAMBIO”

ALCALDE MUNICIPAL

DESPACHO DEL ALCALDE
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